Conselho de Arquitetura
e Urbanismo de Goids

PORTARIA NORMATIVA N° 19, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2023.

Dispoe sobre o ingresso de
candidatos convocados em
concurso publico para emprego
efetivo no Conselho de
Arquitetura e Urbanismo de
Goias.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DE GOIAS
— CAU/GO, no uso de suas atribuigbes legais que lhe confere o art. 35, da Lei n°® 12.378, de
31 de dezembro de 2010, o Regimento Geral do CAU e o Regimento Interno do CAU/GO, e

CONSIDERANDO a necessidade de normatizar e orientar os procedimentos para
recebimento dos documentos dos candidatos convocados para fins de contratacdo e
exercicio do emprego publico;

RESOLVE:

Art. 1° Esta instrugdo normativa disciplina os procedimentos necessarios para o ingresso
de candidatos convocados em concurso publico para emprego efetivo no Conselho de
Arquitetura e Urbanismo de Goias.

Paragrafo Unico O processo de contratacdo dos aprovados no concurso publico do
CAU/GO é composto pelas etapas de convocagdo, recebimento de documentagao,
realizacao de exames laboratoriais e admissionais, assinatura do Contrato de Trabalho e
admissao.

Art. 2° A convocacgéao para admissao sera publicada no Diario Oficial da Uniao, no site do
CAU/GO e encaminhada para o e-mail cadastrado pelo candidato convocado no ato da
inscrigcdo para o concurso publico para provimento de emprego publico.

§1° O candidato convocado devera, mediante agendamento prévio, comparecer a Geréncia
de Administragcdo e Recursos Humanos do CAU/GO, na data estipulada, e entregar os
documentos relacionados no Anexo |, para verificagdo e encaminhamento da contratagao.
§2° A data para o recebimento da documentacgao sera até 10 (dez) dias apds o edital de
convocagao, a ser agendada pelo CAU/GO e informada ao candidato convocado no edital.
§3° O candidato convocado podera comparecer pessoalmente ou constituir representante,
por meio de procuragao especifica.

§4° Os documentos deverao ser apresentados em cépia juntamente com os originais.

Art. 3° A Gerente de Administragdo e Recursos Humanos analisara a documentacao e,
estando em conformidade com os requisitos legais, validara todos os documentos exigidos
no edital do respectivo concurso publico e desta Portaria Normativa, sendo a veracidade da
documentacdo apresentada pelo candidato convocado de sua inteira responsabilidade.

Paragrafo Unico Podera ser solicitado caso necessario informacdes complementares a
documentagao apresentada.
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Art. 4° Apéds a entrega da documentacao relacionada no Anexo |, o candidato convocado
sera encaminhado para a realizagdo do exame admissional e nos casos especificos para
exames complementares e para a pericia médica oficial.

Art. 5° O exame admissional e caso necessario, os exames complementares, serdo
agendados pelo CAU/GO.

Paragrafo Unico A data do exame sera encaminhada para o candidato, que em até 02
(dois) dias apos a realizagdo do exame, devera apresentar a Geréncia de Administracéo e
Recursos Humanos, o atestado de saude ocupacional impresso em 02 (duas) vias.

Art. 6° A pericia médica oficial dos candidatos convocados que se declararam com
deficiéncia sera realizada por equipe multiprofissional indicada pelo CAU/GO, que analisara
a qualificagao do candidato como deficiente, nos termos da legislagcéo vigente aplicavel.

§1° A data da pericia sera agendada e encaminhada para os candidatos convocados, que
em até 02 (dois) dias apds a realizagcdo da pericia, devera apresentar a Geréncia de
Administracao e Recursos Humanos o laudo médico.

§2° O candidato convocado devera se submeter a avaliagao médica pericial apresentando:

| — Documento oficial de identificacdo com foto;

Il — Exames médicos e demais documentos que discriminem a espécie, o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da classificagéo
internacional de doencas (CID) vigente, e a provavel causa da deficiéncia, e se for o caso,
de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

§3° Devera constar obrigatoriamente nos atestados, nos exames médicos e documentos
complementares: o nome completo e o numero ou do RG ou do CPF do convocado.

§4° Nao serao aceitos exames, laudos, atestados médicos e outros documentos rasurados,
ilegiveis, que ndo contenham identificacdo do médico declarante - carimbo e assinatura, e
com mais de 12 meses anteriores a data da pericia médica.

§5° Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para a realizagéo da pericia médica.
O nao comparecimento ao local de realizagdo da pericia médica no dia e horario
determinados implicara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas.

§6° Em nenhuma hipotese sera permitida a solicitacdo de alteracao de local, de data ou de
horario estabelecidos na convocacéo para realizacdo da pericia médica.

§7° A pericia médica visa qualificar a deficiéncia do candidato e a equipe multiprofissional
emitira parecer observando:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo, inclusive as
constantes do laudo médico;

b) a natureza das atribuigbes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condi¢cdes de acessibilidade e as adequacbes do ambiente de
trabalho na execucéao das tarefas;

d)a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou meios que
habitualmente utilize;

e) a CIF e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

§8° Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato convocado devera apresentar,
além do laudo médico, exame audiométrico — audiometria (original ou cépia autenticada
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em cartério) realizado, no maximo, nos 12 meses anteriores a data de realizacido da pericia
médica.
§9° Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico, emitido, no maximo, nos 12
meses anteriores a data da pericia médica, devera conter informacgdes expressas sobre a
acuidade visual aferida com e sem corregdo e sobre a somatéria da medida do campo
visual em ambos os olhos.
§10° Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o
candidato convocado que, por ocasiao da pericia médica:

| - ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério);

Il - ndo apresentar laudo emitido em periodo de, no maximo,12 meses anteriores a
data de realizacao da pericia médica;

[l - deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os §8° e §9°

IV - ndo for considerado pessoa com deficiéncia na pericia médica;

V - ndo comparecer a pericia médica;

VI - evadir-se do local de realizacdo da pericia médica sem passar por todos os
procedimentos previstos para essa avaliagao; ou

VIl - ndo apresentar o documento de identidade original.

§11° O candidato convocado que, apds a avaliagdo, ndo for considerado pessoa com
deficiéncia na pericia médica, nos termos da legislagcéo vigente aplicavel, e que tenha sido
aprovado nas fases anteriores continuara participando do concurso publico, concorrendo as
vagas de ampla concorréncia, caso tenha pontuagado para figurar entre os classificados
desta lista.

Art. 7° Os exames e os demais procedimentos médicos previstos para a pericia médica
que forem solicitados ao candidato convocado poderao ser provenientes do servigo da rede
de saude publica ou privada.

Paragrafo unico: O 06nus decorrente da realizagcdo dos exames e dos demais
procedimentos médicos para a pericia médica é de inteira responsabilidade do candidato
convocado.

Art. 8° Presentes os requisitos para investidura no emprego, sera expedido o Contrato de
Trabalho, em 02 (duas) vias, sendo que uma via sera entregue ao candidato convocado e a
outra sera juntada ao dossié do candidato convocado.

§1° O candidato convocado devera conferir os dados constantes no Contrato de Trabalho
antes de assinar o referido documento e, havendo divergéncia, solicitar a devida
adequacédo antes da assinatura.

§2° O CAU/GO tera até 30 (trinta) dias apds a entrega dos documentos, dos exames e/ou
pericia para convocar o candidato convocado para a assinatura do Contrato de Trabalho.
§3° O contrato sera assinado na sede do CAU/GO em data pré-agendada que sera
informada ao candidato convocado.

§4° O contrato de trabalho sera em carater experimental pelo periodo de 90 (noventa) dias
consecutivos. Ao final deste periodo o contrato passara a ser por tempo indeterminado
automaticamente, mediante resultado positivo nas avaliagdes de desempenho a serem
realizadas durante este periodo.

Art. 9° Apés o recebimento do Contrato de Trabalho, o candidato convocado, ja investido
na condicdo de empregado publico, sera encaminhado para a area de lotagdo para entrar
em efetivo exercicio.
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Art. 10° Sera tornado sem efeito 0 ato de convocagao, se o candidato convocado:

. nao apresentar a documentagao solicitada no Anexo |I;

Il. nao realizar os exames e/ou pericia;

1. nao assinar o contrato de trabalho;

V. nao iniciar o desempenho das atividades na data determinada pelo CAU/GO;

V. ocupar outro cargo/emprego publico, inacumulavel com o pretendido, e ndo
apresentar ato ou qualquer outro documento que comprove o protocolo do pedido de
exoneragdo, demissdo ou vacancia por cargo/emprego inacumulavel;

VI. ocupar outro cargo/emprego publico, acumulavel com o pretendido, e nao
apresentar o documento emitido pela gestdo de pessoas do 6rgao que comprove a
compatibilidade entre as jornadas de trabalho e cargas horarias;

VII.  tiver sofrido condenagao em processo criminal transitado em julgado ou por
sentenga proferida em 6rgdo colegiado, com pena privativa de liberdade, medida de
seguranga ou qualquer condenagao incompativel com a fungao do cargo.

§1° Verificada a existéncia de registro criminal o candidato devera apresentar certidao de
inteiro teor relativa ao processo.

§2° Sera providenciada a publicagdo do Termo de Negativa tornando sem efeito a
convocagao.

Art. 11° Os casos omissos serdo analisados e dirimidos pelo Presidente do Conselho de
Arquitetura e Urbanismo de Goias.

Art. 12° Esta Instru¢ao Normativa entra em vigor na data de sua publicagao.

FERNAN DO Assinado de forma digital
r FERNANDO CAMARGO

CAMARGO EEAPADEIRO:807825581O

CHAPADEIRO:8 ?

Dados: 2023.12.29 11:44:14

0782558100 -03'00'

Fernando Camargo Chapadeiro
Presidente
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ANEXO | - DOCUMENTAGAO PARA CONTRATACAO

1 - Para todos os
empregos
publicos de nivel
superior € médio
(apresentacao de
documentos
originais na data
determinada para
entrega da
documentagéo).

1.1 - RG (Registro Geral) ou carteira de identidade nacional (CIN)
frente e verso - 1 cépia e original;

1.2 - CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) - 1 copia e original;

1.3 - PIS ou PASEP, com data e ano de emissdo - 1 copia e
original;

1.4 - Carteira de Trabalho Digital,

1.5 - Titulo Eleitoral (1 coépia e original) acompanhado do
comprovante de votagao da ultima eleigéo, substituido pela Certidao
de Quitacdo Eleitoral, expedida nos ultimos 30 (trinta) dias pela
Justica Eleitoral, emitida pela internet no site do TSE
(http://www.tse.jus.br);

1.6 - Certiddo de Nascimento ou de Casamento ou Sentenca
Declaratdria de Unido Estavel ou Escritura Publica de Unido Estavel
- 1 copia e original;;

1.7 - Certidao de Nascimento dos dependentes - 1 cdpia e original;
1.8 - Certificado de Reservista (frente e verso) — 1 copia e original
(para homens);

1.2 1.9 - Comprovante de enderego atual, com data de emissao nos
ultimos 3 meses - 1 copia e original,

1.10 - Conta Corrente ou Conta Salario no Banco do Brasil;

1.11 - Certiddo Criminal da Justica Federal dos lugares onde tenha
residido nos ultimos 05 (cinco) anos. A certiddao deve alcangar as
instancias de 1° e 2° graus;

1.12 - Certiddo Criminal da Justigca Estadual dos lugares onde tenha
residido nos ultimos 05 (cinco) anos. A certiddao deve alcangar as
instancias de 1° e 2° graus;

1.13 - Apresentacdo do comprovante da consulta de situacdo
regular dos dados de qualificagéo cadastral on-line do E-Social feita
no site: http://portal.esocial.gov.br/insitucional/consulta-qualificacao-
cadastral

1.14 - Diploma na area de atuacado exigida no Edital, reconhecido
pelo MEC - Ministério da Educacédo ou emitido por instituicdo de
ensino credenciada por sistema de ensino competente,
acompanhado de histérico escolar (frente e verso) — 1 coépia de
cada comprovante e original;

1.15 - Comprovante do pedido de vacéncia ou pedido de
exoneragdo devidamente protocolado, caso o candidato seja
servidor publico em outro ente ou 6rgédo do Poder Executivo,
Legislativo e Judiciario, e demais entidades, de todas as esferas, na
hipétese de cargo inacumulavel;

1.16 - Certidao de Vinculo Funcional, caso possua vinculo devera
apresentar descri¢ao da jornada de trabalho e carga horaria emitida
pela gestdo de pessoas do 6rgao ou entidade;

1.17 - Certidao Especifica da Junta Comercial dos Estados de
domicilio do candidato onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco)
anos, de nao participagdo de geréncia ou administracdo de
empresa privada, de sociedade civil, ou exercer comércio e, nessa
qualidade, ndo transacionar com o Estado;

1.18 - Declaracdo de ndo ocupar ou receber proventos de
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aposentadoria de cargo, emprego ou fungéo publica, ressalvados os
cargos acumulaveis previstos na CF/88;

1.19 - Declaracdo de nao ter sofrido no exercicio de fungao publica,
penalidade incompativel com a contratagdo em érgao ou entidade
de Administracao Publica;

1.20 - Ultima declaracdo de bens apresentada na Receita Federal
ou preencher formulario padronizado disponibilizado;

1.21 - Declaragao de nao participacado de geréncia ou administracao
de empresa privada, de sociedade civil, ou exercer comércio e,
nessa qualidade, ndo transacionar com o Estado;

1.22 - Termo de Opgao para recebimento de Vale-Transporte;

1.23 - Declaragdo para autorizacdo de acesso do TCU a sua
Declaragédo de Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica —
DIRPF (IN 87/2020);

1.24 - Curriculo;

1.25 - Declaragao de Nepotismo;

1.26 - Termo de consentimento para compartilhamento de dados;
1.27 - Termo de Adesdo Individual ao Plano de Empregos,
Carreiras e Salarios;

1.28 - Declaragao de Dependentes para fins de IRPF, caso tenha.

2 - Para os
empregos
publicos de
Analista Fiscal,
Analista Técnico
e Analista
Administrativo

2.1 - Documentos dos itens 1.1 a 1.26;

2.2 - Certidao comprobatdria de registro no respectivo Conselho de
Classe, se for o caso;

2.3 - Declaragao do Conselho de Classe Profissional de nao estar
cumprindo  penalidade imposta apds regular  processo
administrativo, que o impeca, ainda que temporariamente, de
exercer a profissao (suspensao, etc.);

2.4 - Certidao de quitagdo com as demais exigéncias legais do
orgao fiscalizador do exercicio profissional.

3 - Para os
empregos
publicos de

Analista Fiscal

3.1 - Documentos dos itens 1.1 a 1.29;

3.2 - Documentos dos itens 2.2 a 2.4;

3.3 - Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, categorias B frente e
verso - 1 copia e original.

4 - Para os|4.1-Documentos dositens 1.1 a 1.29;

empregos 4.2 - Carteira Nacional de Habilitacao - CNH, categorias B frente e
publicos de | verso - 1 copia e original.

Assistente de

Fiscalizacao.
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ANEXO Il - MODELO DE E-MAIL PARA CONVOCAGAO

Prezado Sr.(a) XXXXXXX

PARABENS pela aprovagéo no concurso do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de
Goias — CAU/GO.

O Edital de convocacgao para contratagdo, esta publicado no Diario Oficial da Unido de
XXIXXIXXXX.

Para melhor atendé-lo em cada uma das etapas da contratacao V.Sa. devera
comparecer no horario agendado, conforme programacgao abaixo:

1.1 Favor comparecer no dia xx/xx/xxxx as xx horas, no endereco: Av. Engenheiro
Eurico Viana n°® 25 Vila Maria José — Ed. Concept Office — 3° Andar — CEP 74.815-465,
Goiania/GO, para:

a) apresentacdo e entrega dos documentos necessarios para a sua contratacao
(original e cépia), relacionados no enderego eletrdnico do CAU/GO: XXXXXX e anexo a
este e-mail.

E obrigatéria a apresentacdo de todos os documentos constantes da relago,
inclusive os formularios presentes na lista, que ja devem estar preenchidos no momento
da entrega.

(Caso nao tenha dependentes a serem cadastrados, preencha o respectivo
formulario e passe um traco fechando os campos dos dados do dependente).

c) entrega do Curriculo.

d) Apresentagdao do comprovante da consulta de situagdo regular dos dados de
qualificacao cadastral on-line do ESocial feita no site:
http://portal.esocial.gov.br/insitucional/consulta-qualificacao-cadastral.

A apresentacdao dos documentos podera ser efetuada por procuragdo (com firma
reconhecida).

1.2 No dia xx/xx/xxxx no enderego xxxxxx, para realizagdo do Exame Admissional.

1.3 Até o dia xx/xx/xxxx apés o Exame Admissional, o candidato ou seu procurador
devera comparecer na Geréncia de Administracao e Recursos Humanos, no enderecgo
Av. Engenheiro Eurico Viana n°® 25 Vila Maria José — Ed. Concept Office — 3° Andar —
CEP 74.815-465, Goiania/GO para a entrega do Atestado de Saude Ocupacional —
ASO.

1.4 No dia xx/xx/xxxx no enderego xxxxxx, para realizagdo da Pericia Médica Oficial.

1.5 Até o dia xx/xx/xxxx apds a Pericia, o candidato ou seu procurador devera
comparecer na Geréncia de Administracdo e Recursos Humanos, no endereco Av.
Engenheiro Eurico Viana n° 25 Vila Maria José — Ed. Concept Office — 3° Andar — CEP
74.815-465, Goiania/GO para a entrega do Atestado de Saude Ocupacional — ASO.

1.6 No dia xx/xx/xxxx a partir das 08h na Geréncia de Administracdo e Recursos
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Humanos, no endere¢co Av. Engenheiro Eurico Viana n° 25 Vila Maria José — Ed.
Concept Office — 3° Andar — CEP 74.815-465, Goiania/GO para conhecimento dos
horarios de trabalho, assinatura do Contrato de Trabalho e inicio das atividades.

O ndo comparecimento do candidato nas datas e horarios acima definidos
caracterizardo sua exclusdo em carater irrevogavel e irretratavel do concurso publico.

A nao apresentacdo de qualquer um dos documentos exigidos para a contratagcao
implicara na sua exclusdo em carater irrevogavel e irretratavel do concurso publico.

A data da contratacdo marcada para o dia XX/XX/XXXX néo sera prorrogada.
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ANEXO Ill - MODELO PARA ACOMPANHAMENTO DA CONTRATAGAO

ACOMPANHAMENTO DA CONTRATAGAO

Declaramos que o Sr(a). , portador(a) do CPF n°.
, aprovado(a) no Concurso Publico regulado pelo Edital n°
, homologado pelo Edital n° e convocado pelo Edital n® _ /20,

publicado no Diario Oficial da Unidode _ / [/

a) Apresentou os documentos exigidos do Edital do Concurso Publico e os demais
documentos exigidos para a contratagéo e

() deu continuidade ao processo de contratagao;
() entrou com requerimento para ser analisado e deve aguardar resposta para
continuagao do processo.

Motivo do Requerimento:

Recebido em: / / por:

b) Agendou Exame Admissional: dia / / as

c) Esta APTO para o exercicio do cargo.
Médico (a):

d) Apresentou o ASO (Atestado de Saude Ocupacional) exigido para a contratagao.

Recebido em: / / por: .F

e) Compareceu para assinatura do contrato e iniciou as atividades laborais no dia
| 120...

Goiania/GO, de de 20...

XXXXX

Gerente de Administracdo e Recursos Humanos
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ANEXO IV — MINUTA DO CONTRATO DE TRABALHO

CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO SOB O
REGIME DE EXPERIENCIA

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Trabalho que fazem entre si, o
Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Goias - CAU/GO, autarquia federal de fiscalizagao
profissional, regida pela Lei n°® 12.378, de 31 de dezembro de 2010, inscrita no CNPJ sob o
n°® 14.896.563/0001-14, sediada na Av. Engenheiro Eurico Viana n° 25, Salas 301 a 309,
Edificio Concept Office, CEP 74815-465 em Goiania —Goias, neste ato representado nos
termos da Deliberagdo Plenaria CAU/GO n° 84/2018 por seu Gerente Geral, o(a) Sr(a).
[nome], [nacionalidade], [estado civil], [profissdo], portador da cédula de identidade RG n°
[nimero] e CPF/MF sob n° [numero], residente e domiciliado nesta Capital, doravante
designado EMPREGADOR, ¢, de outro lado, o(a) Sr(a). [nome], [nacionalidade], [estado
civil], portador(a) da CTPS n° [numero] / [série], da Carteira de Identidade n°® [numero]-
[UF], e do CPF n° [numero], residente e domiciliado(a) no(a) [RUA], [numero], [BAIRRQ],
[CIDADE)/[UF], doravante designado(a) EMPREGADO(A), resolvem, tendo em vista o
resultado e homologagcdo do Concurso Publico objeto do Edital n° 001/2023 CAU/GO,
publicado na data de XX/XX/XXXX, por intermédio do Instituto Quadrix, firmar o presente
CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO SOB O REGIME DE
EXPERIENCIA, que se regera pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) e pelas
clausulas e condicdes dispostas neste Contrato.

CLAUSL{LA PRIMEIRA — DA NATUREZA DA RELAGAO JURIDICA E DO PERIODO DE
EXPERIENCIA

1.1 O (A) empregado (a) € admitido no CAU/GO sob o regime da Consolidag&o das Leis do
Trabalho - CLT a partir desta data, para o exercicio do emprego publico de
XXXXXXXXXXXXX, para desempenhar as atribuicdes definidas no Plano de Empregos,
Carreiras e Salarios, comprometendo-se a cumprir as determinacbes hierarquicas,
comunicados, portarias, circulares, resolugdes e regulamentos, bem como a desempenhar
suas atribuicdes com zelo, presteza, eficiéncia e probidade, observando os principios éticos
da Administragao Publica e da respectiva categoria profissional.

1.2 O presente contrato é firmado sob a modalidade de contrato por prazo determinado sob
0 regime de experiéncia, cujo periodo de vigéncia sera de 90 (noventa) dias, nos termos do
paragrafo unico do art. 445 da CLT.

1.3 A contagem do prazo previsto no “caput”’ da presente Clausula Contratual sera feita de
forma continua, ressalvadas as hipéteses de suspensdo ou interrupcdo do Contrato de
Trabalho, previstos na Consolidagao das Leis do Trabalho (Artigos 471 a 477).

1.4 Fica assegurado as partes o direito reciproco de rescisdao antecipada do presente
contrato, durante o prazo estipulado no caput, na forma do artigo 481 da CLT.

1.5 No periodo avencado no “caput’”, o EMPREGADO(A) sera avaliado nos termos do
Anexo | da Portaria Normativa CAU/GO n° 17, de 25 de setembro de 2023, da qual declara
o EMPREGADO(A) ter pleno conhecimento e ter recebido cépia da integra do mesmo.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO E DA TRANSMUDAGAO DO CONTRATO

2.1 Transcorrido o prazo de experiéncia, e tendo o EMPREGADO(A) obtido nota igual ou
superior a 70% (setenta por cento) do total, havera a transmudagdo do presente para
contrato por prazo indeterminado, independentemente de novo termo.

2.2. Transcorrido o prazo de experiéncia, e tendo o EMPREGADO(A) obtido nota inferior a
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70% (setenta por cento) do total, ndo havera a efetivagcdo do empregado no Quadro de
Pessoal do CAU/GO, operando-se de pleno direito a extingdo do presente Contrato.

CLAUSULA TERCEIRA — DO LOCAL DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS

3.1 Os servigos serao prestados na Sede do CAU/GO e nos locais abrangentes a sua
jurisdicdo, bem como nos locais onde haja atividades ou eventos do CAU/GO.

3.2. Os servicos do(a) EMPREGADO(A) poderdo também ser requisitados para serem
prestados em qualquer outra localidade onde haja atividades ou eventos do CAU/GO, caso
em que o EMPREGADOR custeara as despesas de transporte, hospedagem, alimentagao
e deslocamentos, conforme normas internas de deslocamento e viagens.

CLAUSULA QUARTA - DA JORNADA E REGISTRO DO TRABALHO

4.1 O (A) empregado (a) cumprira a jornada de 30 (trinta) horas semanais de trabalho, de
segunda a sexta-feira, que, a critério do EMPREGADOR, podera ser distribuida no
intervalo entre 07h00 e 19h00 diariamente.

4.2 Havendo necessidade dos servigos, o(a) EMPREGADO(A) podera ser convocado(a)
para prestar servicos extraordinarios, caso em que as horas serdao computadas no saldo do
banco de horas do empregado.

4.3 O (A) empregado (a) devera proceder ao registro do horario de entrada e saida, bem
como dos intervalos para alimentagdo em sistema de ponto eletrénico a ser disponibilizado
pela empregadora.

4.4 Horas extras somente poderao ser efetuadas mediante prévia e expressa autorizagao
da chefia imediata do (a) empregado(a), respeitados os limites estipulados na
Consolidacao das Leis do Trabalho e no Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA QUINTA — DA REMUNERAGAO

514 O (A) empregado (a) percebera o saldario mensal de R$ X.XXX XX
(XXXXXXXXXX XXX XXX XXXXXXX), a ser pago pela empregadora até o 5° dia util do més
subsequente ao da prestacao dos servigos, efetuados os descontos previstos em lei, no
contrato ou em acordo ou convengao coletiva, enquadrado no Inicio da Faixa Salarial do
Cargo de xxxxxx, conforme Plano de Empregos, Carreiras e Salarios aprovado pela
Deliberagdo Plenaria CAU/GO n° 180, de 31 de julho de 2020, reajustado nas épocas
previstas, atendendo aos aspectos legais vigentes.

CLAUSULA SEXTA — DAS NORMAS DO EMPREGADOR

6.1. O(A) EMPREGADO(A) compromete-se a cumprir as normas e os regulamentos do
EMPREGADOR.

6.2. O(A) EMPREGADO(A) declara estar ciente que é expressamente vedada utilizagao de
recursos tecnoldgicos e de comunicacdo que estejam a servico do CAU/GO para
finalidades particulares, bem como declara estar ciente que o endereco eletrénico
corporativo que Ihe for oferecido nao esta sujeito ao sigilo de dados dele constantes.

CLAUSULA SETIMA — DA EXTINGAO E DA TRANSMUDAGAO
7.1. O presente contrato de experiéncia alcangara a sua extingdo no nonagésimo dia na

hipétese do EMPREGADO(A) ndo atingir a nota minimo de 70%, fixado na clausula 2.1 do
presente instrumento ou, ainda, sera trasmudado em contrato por prazo indeterminado, na
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hipétese do EMPREGADO(A) atingir a nota igual ou superior a 70%.
CLAUSULA OITAVA - DOS DESCONTOS

8.1. Em caso de dano causado pelo(a) EMPREGADO(A) fica o EMPREGADOR autorizado
a efetivar o desconto das importancias correspondentes aos prejuizos, com fundamento no
§1° do art. 462 da CLT.

8.2. O EMPREGADO(A) autoriza desde ja desconto em folha de pagamento referente ao
custeio de beneficios concedidos pela EMPREGADOR, como por exemplo, e nio limitado,
ao Auxilio Alimentagdo e Refeicdo, e Vale Transporte, nos percentuais ou valores
praticados pelo EMPREGADOR e previamente acordado pelo EMPREGADO(A).

CLAUSULA NOVA - DA DEMISSAO

9.1 O (A) empregado (a) sera passivel de demissao por justa causa se incorrer na
acumulacgéo ilicita de cargos (CF Art. 37, XVI), por infringéncia aos normativos do CAU/GO
e nas demais hipoteses previstas em lei.

CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERACOES

10.1 O presente contrato de trabalho podera ter suas condi¢des alteradas de acordo com a
previsao do artigo 468 da CLT.

O foro competente para dirimir qualquer duvida resultante do cumprimento deste contrato é
o da Cidade de Goiania, local da Sede do Conselho.

E por estarem justos e contratados, assinam este em duas vias de igual teor e forma na
presenca de testemunha.

Goiania, xxx de xxxx de 20xx

CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DE GOIAS - CAU/GO

[NOME]
[EMPREGO]
[NOME]
EMPREGADO(A)

TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
RG: RG:
CPF: CPF:
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