Conselho de Arquitetura
e Urbanismo de Goids

PORTARIA NORMATIVA-CAU/GO N° 17, DE 25 DE SETEMBRO DE 2023

Regulamenta o periodo de experiéncia e a avaliagao
especial de desempenho dos empregados publicos
efetivos aprovados em Concurso Piublico, no
ambito do CAU/GO, e da outras providéncias.

O Presidente do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Goias CAU/GO, no uso
de suas atribui¢des legais que Ihe confere o art. 35, dalei 12.378, de 31 de dezembro de 2010,
o Regimento Geral do CAU/BR e o Regimento Interno do CAU/GO,

Considerando a necessidade de normatizar o periodo de experiéncia disposto na
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT.

Considerando a nomeacédo, posse e exercicio dos empregados publicos efetivos

aprovados em Concurso Publico de provas ou de provas e titulos.

RESOLVE:

CAPITULO |
DO CONCEITO, REGIME JURIDICO E ABRANGENCIA

Art. 1°. A avaliacdo do periodo de experiéncia, analogo ao estagio probatério, tem por
finalidade definir e regulamentar o processo destinado a acompanhar, observar e conceituar
o desempenho do empregado contratado, aderente ao regime da CLT e a exigéncia de
concurso publico para admissao de empregados publicos.
§1°. O CAU/GO adota como regime juridico de pessoal o disposto na Consolidagcio das Leis
do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.
§2°. Sao principios da avaliagao do periodo de experiéncia:

l. Legalidade;

Il. Impessoalidade;

lll. Moralidade;

IV. Publicidade;

V. Eficiéncia;

VI. Razoabilidade;

VII. Proporcionalidade;
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VIIl. Motivagao; e
IX. Objetividade.
§3°. Sao objetivos especificos da avaliagdo do periodo de experiéncia:
I. Orientar o empregado publico efetivo para o desempenho do conjunto de atribuigdes
e responsabilidades a ele cometidas e previstas na estrutura organizacional do
CAU/GO;
Il. Acompanhar o processo de ajustamento do empregado publico efetivo na area de
lotacéo;
lll. Detectar as potencialidades e as dificuldades do empregado publico efetivo na
execugao das atividades;
IV. Subsidiar o CAU/GO na formulagdo de programas de capacitagdo e
desenvolvimento funcional e pessoal;
V. Avaliar o desempenho e a qualidade dos trabalhos desenvolvidos pelo empregado
publico efetivo e propiciar a fundamentacao de parecer conclusivo sobre sua aptidao
para o emprego publico.
§4°. O periodo de experiéncia, que, no CAU/GO, corresponde ao contrato de experiéncia de
que tratam os artigos 443 e 445 da CLT, tera a duracdo de 90 (noventa) dias, a contar da
entrada em exercicio, salvo nos casos de estabilidade provisoria previstos na legislagao
trabalhista/previdenciaria, que coincidira com estes.
§5°. Apenas os empregados admitidos em decorréncia de aprovagao em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, para ocuparem postos efetivos, serdao submetidos ao periodo

de experiéncia.

Art. 2°. As hipoteses de suspensao do contrato de trabalho durante o periodo de experiéncia
séo:
| — Servigo militar obrigatério ou encargo publico;

Il — Por motivo de doenca e demais casos de afastamentos pela previdéncia social;

CAPITULO I
DOS AGENTES DA AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

Art. 3°. Para o devido acompanhamento do periodo de experiéncia, serdo aplicadas 03 (trés)
avaliagbes especiais de desempenho — AED processadas com a atuagdo dos seguintes

agentes:
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. O proprio empregado submetido ao periodo de experiéncia;

Il O superior imediato do empregado em periodo de experiéncia;

lil. Um colega efetivo da mesma area de lotagao, escolhido pelo Presidente do
CAU/GO. Caso nao seja possivel ser da mesma lotagao, de uma area correlata;

V. A Comissao de Avaliagdo Especial de Desempenho — CAED;

V. O Presidente do CAU/GO.

Art. 4°. A CAED sera composta por empregados do quadro efetivo, ja aprovados em avaliagao
de periodo de experiéncia, que ndo estejam respondendo a processo administrativo disciplinar
— PAD e que possuam nivel de escolaridade igual ou superior ao exigido para o ingresso no
emprego publico de provimento efetivo ocupado pelo empregado em periodo de experiéncia.
§1°. Excepcionalmente podera haver, na composicdo, empregado de livre provimento e
demissao, desde que conste nos autos do processo administrativo a recusa expressa de um
empregado efetivo. Nesse caso, também se aplicam os requisitos de nao responder a PAD e
de possuir nivel de escolaridade igual ou superior ao emprego ocupado pelo empregado em
periodo de experiéncia.

§2°. A composicao titular da CAED serd sempre em numero impar, no minimo trés,
dispensando-se de haver um suplente para cada titular.

§3°. A duracdo da composicao correspondera ao ano civil, podendo seus membros, titulares
e suplente, serem reconduzidos.

§4°. O ato administrativo competente para compor a referida Comissao sera a Portaria, a qual
também indicara o seu presidente.

§5°. O desempenho das fungdes na Comissao de Avaliagdo Especial de Desempenho sera
considerado servico relevante prestado ao CAU/GO.

§6°. Todas as vezes que a CAED se reunir, dever-se-a ter um quérum de 50% (cinquenta por
cento), arredondando-se para o numero inteiro imediatamente seguinte.

§7°. Das reunides da Comissao, sera lavrada ata por um de seus membros com os principais
pontos discutidos, os recursos apreciados e as decisées tomadas com as devidas justificativas,
anexando-se o Formulario de Recurso — Anexo IV.

§8°. A ata lavrada sera aprovada e assinada na reunido respectiva.

Art. 5°. Aos membros da CAED se aplicam:
I - As hipdteses de impedimento e suspeigao constantes do Capitulo VIl da Lei n® 9.784,
de 29 de janeiro de 1999;

Av. Engenheiro Eurico Viana, n° 25. Edificio Concept Office, 3° andar, Vila Maria José | CEP: 74.815-465 - Goiania - GO.
62 3095 4655 | atendimento@caugo.gov.br



” Conselho de Arquitetura
e Urbanismo de Goids

Il - A vedacao de apreciagao e de analise de matérias submetidas a seu juizo quando

o interessado for ou ter sido seu superior imediato ou subordinado.

Art. 6°. Compete a CAED:
. Disponibilizar as Fichas de Avaliagao Especial de Desempenho, por e-mail, ao
empregado em periodo de experiéncia, ao seu superior imediato e ao colega efetivo
da mesma area de lotacéo;
Il Computar as notas de cada Avaliagao Especial de Desempenho;
1l. Analisar e decidir, mediante parecer conclusivo, sobre os recursos interpostos
pelos empregados avaliados incluindo o eventual colhimento de prova documental e
testemunhal, se necessario, oitivas etc.;
Iv. Manifestar, ao final do processo, sobre a confirmagao ou ndo do empregado no

emprego.

Art. 7°. Compete ao Gerente de Administracdo e Recursos Humanos:

I. Providenciar todo o material administrativo para a adequada ambientacdo do
empregado em periodo de experiéncia, incluindo o fornecimento de uma cépia desta
Deliberacdo, colhendo a assinatura de recebimento e ciéncia, no ato da posse;

Il.- Reunir-se periodicamente com o superior imediato do empregado em periodo de
experiéncia para analise geral e sucinta do desempenho, colhendo/oferecendo
sugestdes de possiveis cursos de capacitagéo, palestras, quando possivel, podendo
resultar num plano de ac¢ao conjunto;

lll. Estabelecer um contato mais aproximado com o empregado em periodo de
experiéncia, dando-lhe abertura para esclarecimentos, tratamento e saneamento de
eventuais duvidas com relacdo as normas internas do Conselho e cultura
organizacional, bem como no recebimento de denuncias de casos de assédio moral

ou sexual;

Art. 8°. Compete ao superior imediato do empregado em periodo de experiéncia:
. Elaborar o Plano de Atividades Individuais para os empregados que serao
submetidos ao periodo de experiéncia no qual conste a relagdo de uma determinada
atividade com o fator de avaliagao pertinente, a fim de amparar a avaliagdo objetiva
dos fatores, devendo constar ainda a ciéncia do subordinado, com data e sua

assinatura;
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Il. A definigdo dos pesos para cada um dos fatores de avaliagao e informar o avaliado,
dispostos no art. 13, pesos estes que sao variaveis;

lll. Adocao de medidas que possam otimizar a performance do empregado e reduzir
ou extinguir vicios, através da indicagcao de cursos de capacitacao, palestras.

IV. Dar o devido treinamento ao seu subordinado, iniciando-se com a entrega formal
do Plano de Atividades Individuais, solicitando data e assinatura de ciéncia e
recebimento do seu subordinado, além de adotar postura receptiva e desprovida de
quaisquer pré-julgamentos com relagdo aos eventuais questionamentos que possam
suscitar do empregado em periodo de experiéncia no exercicio de suas atividades;

V. Reunir-se periodicamente com o Gerente de Administracdo e Recursos Humanos
para analise geral e sucinta do desempenho do empregado em periodo de experiéncia,
submetido a sua chefia, colhendo/oferecendo sugestbes de possiveis cursos de
capacitagao, palestras, quando possivel, podendo resultar num plano de acéo
conjunto;

VI. Documentar as atividades realizadas ou n&o pelo subordinado para subsidiar as
notas das Fichas de Avaliacdo Especial de Desempenho.

VII. Preencher as Fichas de Avaliagao Especial de Desempenho de forma imparcial e
objetiva e emitir parecer fundamentado acerca dos aspectos gerais, inclusive
comportamentais e técnicos, do empregado avaliado, sendo que, na ultima Avaliagao,

devera ainda manifestar-se a respeito da confirmag¢ao no emprego ou demissao.

Art. 9°. Compete ao empregado em periodo de experiéncia conhecer integralmente esta
Portaria Normativa, o documento que estabeleceu os pesos dos fatores de avaliagdo, o seu
Plano de Atividades Individuais, bem como o respectivo relatério de cumprimento e seus
anexos, datando-os e assinando-os, demonstrando, dessa forma, seu recebimento e plena

ciéncia do seu teor, e preencher as Fichas de Avaliacao Especial de Desempenho.

Art. 10. Compete ao colega efetivo da mesma area de lotagdo, preencher as Fichas de

Avaliacao Especial de Desempenho de forma imparcial e objetiva

Art. 11. Compete ao Presidente do CAU/GO editar a Portaria de composicao da CAED, emitir
o Termo de Homologacao da Avaliagdo Especial de Desempenho — Anexo I, que se refere
ao encerramento desse processo, e editar a Portaria — Anexo lll, em que resolvera pela

confirmagao do empregado no emprego ou sua demissao.
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CAPITULO Il
DA AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

Art. 12. A avaliagido especial de desempenho tera, como fatores de avaliagao, assiduidade,
disciplina, capacidade de iniciativa, produtividade, responsabilidade e cogni¢ao, que, para os
fins desta Portaria Normativa, tém o seguinte conceito:
| - Assiduidade: também atrelada a pontualidade, consiste na qualidade daquele
que, de acordo com a frequéncia aplicavel as suas fungdes, comparece ao local
onde desempenha as atribui¢cdes inerentes ao seu emprego e cumpre os horarios
estabelecidos para o inicio e o término da jornada de trabalho, respectivamente;
Il - Disciplina: significa observancia das normas para execugao do trabalho, das
normas e obrigacdes gerais vigentes na organizacdo, bem como aceitagdo da
hierarquia funcional,
lll - Capacidade de iniciativa: é a qualidade daquele que, no exercicio do emprego,
se antecipa na proposicao de ideias e realizagao de atividades, predispondo-se a
assumir responsabilidades e desafios, tendo visao sistémica, tomada de decisao,
solugéo de problemas e gerenciamento nas rela¢des de trabalho;
IV - Produtividade: correlacionada a ideia de eficiéncia, significa que, consideradas
as condicdes de trabalho oferecidas, busca, entre as solugbes possiveis, aquela
que Ihe permita atingir os resultados necessarios a melhor satisfagcao do interesse
publico, realizando as suas fungdes com presteza, perfeicido e rendimento
funcional;
V - Responsabilidade: consiste em possuir ética profissional, comprometimento,
sigilo, cumprimento de tarefas e prazos, zelo pelo material de trabalho e patriménio
publico;
VI — Cognicao: consiste na capacidade de processar informacgdes e transforma-
las em conhecimento, com base em um conjunto de habilidades mentais e/ou
cerebrais como a percepgao, a atencdo, a associagao, a imaginagao, o juizo, o

raciocinio e a memoria.

Art. 13. No curso normal do periodo de experiéncia de 90 (noventa) dias consecutivos, a
avaliagdo especial de desempenho sera composta pelas seguintes Avaliagbes com seus

respectivos intervalos:
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I - No 23° (vigésimo terceiro) dia de vigéncia do contrato individual de trabalho,
proceder-se-a a Avaliagao 1 (A1);

Il - No 46° (quadragésimo sexto) dia de vigéncia, a Avaliagao 2 (A2);

lll - No 69° (sexagésimo nono) dia de vigéncia do contrato individual de trabalho,

proceder-se-a a Avaliagéo 3 (A3).

§1°. Os 21 (vinte e um) dias restantes do periodo de experiéncia ficarao para instrugao do
processo, incluindo eventuais recursos, e a homologagao do resultado final pelo Presidente
do CAU/GO, editando uma Portaria, até o 90° (nonagésimo) dia de vigéncia do contrato de
trabalho, em que resolvera pela confirmagao do empregado no emprego ou sua demissao.

§2°. Quando a estabilidade provisoria, a que se refere o §4° do art. 1°, resultar num periodo
de experiéncia superior a 90 (noventa) dias, o intervalo entre uma avaliagdo e outra seguira a
mesma logica dos incisos de | a lll do caput deste artigo, ou seja, sera de um quarto do periodo
total, até que a ultima avaliagado se dé, no minimo, antes dos 21 (vinte e um) dias restantes

para conclusao da estabilidade provisoria.

Art. 14. A Ficha de Avaliacido Especial de Desempenho — Anexo | sera preenchida pelo
empregado em periodo de experiéncia, pelo seu superior imediato e pelo colega da mesma
aérea de lotagdo no mesmo periodo, individualmente e de maneira sigilosa, devendo cada um
preenché-la eletronicamente, assinar e enviar para o endere¢co de e-mail informado pela
Comissao de Avaliagao Especial de Desempenho — CAED.
§1°. Atendendo ao principio da objetividade da avaliagdo especial de desempenho, conforme
inciso IX do §2° do art. 1°, os agentes relacionados no caput deverao, no ato de preenchimento,
consultar os seguintes documentos disponibilizados pela CAED para formacido de sua
convicgao:
| - Folha de ponto, como fundamento para avaliagao do fator assiduidade;
Il - Dossié, como amparo para aferir o desempenho do empregado em todos os fatores,
especialmente disciplina e responsabilidade, certificando-se da existéncia ou nao de
histérico ético-disciplinar que o favorega ou o desabone;

Il - Plano de Atividades Individuais.

Art. 15. A composicao da nota final de cada Avaliagdo sera a soma dos incisos abaixo:
I - (Soma dos fatores de avaliagdo) x 15% sobre a nota do empregado em periodo de

experiéncia;
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Il - (Soma dos fatores de avaliagédo) x 60% sobre a nota do superior imediato do
empregado em periodo de experiéncia;

IV - (Soma dos fatores de avaliacédo) x 25% sobre a nota do colega

Art. 16. A nota final no periodo de experiéncia sera obtida com a média ponderada das

Avaliagbes, tendo maior peso a Avaliagao seguinte que a anterior, conforme a férmula abaixo:

A1+ A2x2+ A3 x3
P

Onde: P — soma dos pesos das Avaliagbes

Art. 17. Ao final de todas as trés fases de Avaliagdes, passado inclusive a fase recursal, a
CAED emitira parecer final, devidamente fundamentado, manifestando-se pela aprovagao do
empregado no periodo de experiéncia, no caso de nota igual ou superior a 70% (setenta por
cento) do total, ou pela reprovagdo do empregado avaliado, com a consequente demissao
dos quadros da Administragdo Publica, se tiver obtido nota final inferior a 70% (setenta por

cento) do total.

CAPITULO IV
DOS RECURSOS

Art. 18. E facultado ao empregado avaliado que discordar da avaliacdo de desempenho
interpor recurso.

§1° O recurso devera conter os motivos da inconformidade para cada fator avaliativo, objeto
do recurso, e o respectivo pedido de alteragao da avaliagdo do item impugnado.

§2° Sera indeferido pela CAD, o recurso interposto fora do prazo ou o que nao observar o

disposto no § 1°.

Art. 19. A Comissao de Avaliacdo Especial de Desempenho — CAED, sera a Unica instancia
recursal, sendo a destinataria, portanto, dos eventuais recursos interpostos pelo empregado
submetido ao periodo de experiéncia.

§1°. No uso de sua competéncia recursal, a CAED atuara de forma imparcial e objetiva,

obedecendo aos principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade,
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da eficiéncia, do contraditério e da ampla defesa, devendo, para tanto, ouvir os demais

agentes da avaliacao especial de desempenho, com exceg¢ao do inciso V do art. 3°.

Art. 20. O empregado avaliado devera encaminhar para a CAED o formulario de recurso —

Anexo |V, dentro do prazo estipulado no §3° do art.23.

Art. 21. A ndo manifestagdo de intengdo dentro do prazo do §3° do art.23 importa em

precluséo.

CAPITULO IV
DOS PRAZOS

Art. 22. A Comissao de Avaliacao Especial de Desempenho — CAED disponibilizara a Ficha
de Avaliacdo Especial de Desempenho — Anexo |, bem como os documentos indicados nos
incisos de | a lll do §2° do art. 15, aos agentes mencionados no caput do art. 15, por e-mail,
ou outro meio eletrdnico, ou por impressao até a data de término de cada um dos intervalos
relacionados no art. 14.

§1°. Os agentes mencionados no caput do art. 15 terdo o prazo de até 3 (trés) dias para
preenchimento da Ficha e envio a CAED por meio eletrénico, preferencialmente por e-mail.
§2°. A CAED, de posse das Fichas de Avaliacado Especial de Desempenho, tera até 5 (cinco)
dias para apurar as notas dos avaliadores, providenciar diligéncias, se necessario, e devolver
as Fichas como anexo da ata da reunido para esse fim, que contera quadro com a média das
notas de cada um dos fatores de avaliacido de todos os avaliadores, inclusive com a orientacao
acerca do prazo para interpor recurso, colhendo suas assinaturas e data de entrega.

§3°. O prazo para interposicdo de recurso sera de 3 (trés) dias, contados da data de
recebimento da Ficha e da ata da reunido pela CAED, preenchendo o Formulario de Recurso
— Anexo |V, direcionado a CAED que tera até 5 (cinco) dias para apreciagao, parecer
conclusivo e devolugao ao recorrente, colhendo data e assinatura.

§4°. No final de todo o processo avaliativo, atestada a conformidade do processo com esta
Portaria Normativa, o Presidente do CAU/GO emitira o Termo de Homologagao da Avaliagéao
Especial de Desempenho — Anexo Il, assim como editara a Portaria — Anexo Il — até o término
do periodo de experiéncia —, em que resolvera pela confirmag¢ao do empregado no emprego

ou sua demissao.
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CAPITULO V
DISPOSIGOES FINAIS
Art. 23. Os prazos previstos nesta Deliberacdo sao contados em dias corridos, excluindo-se
o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento.
Paragrafo unico. Considera-se prorrogado o prazo para o primeiro dia util seguinte se o
vencimento cair em dia que n&o haja expediente ou este seja encerrado antes do horario

normal.

Art. 24. As reunides mencionadas nesta Portaria Normativa poderdo ser realizadas

virtualmente, desde que de comum acordo entre as partes.

Art. 25. As notas seréo de numeros inteiros, arredondando-se para o numero imediatamente

seguinte no caso de dar o algarismo 5 (cinco) ou superior apos a virgula.

Art. 26. Na data de entrada em exercicio do empregado efetivo, a Geréncia de Administragcao
e Recursos Humanos abrira o processo administrativo através de niumero de protocolo gerado
pelo Sistema de Informagcdo e Comunicacdo do Conselho de Arquitetura e Urbanismo —
SICCAU ou pelo sistema de informacgao que vier a substitui-lo para esse fim.

Paragrafo unico. Todos os atos praticados no d&mbito da avaliagdo especial de desempenho,
bem como os documentos e provas produzidos ou colhidos que direta ou indiretamente
contribuam para o processo avaliativo, serdo anexados no SICCAU ou no sistema de

informagéo que vier a substitui-lo.
Art. 27. Os casos omissos serao resolvidos pela CAED.

Art. 28. Os atos referentes a avaliagdo especial de desempenho serdo registrados nos
assentamentos funcionais do empregado, apés apreciagdo dos recursos.
Paragrafo tnico. O empregado que nao participar da avaliacido de desempenho, ou participar
parcialmente, estara sujeito a sangdes administrativas, conforme Regulamento Disciplinar.
Assinado de forma digital por
FERNANDO CAMARGO ¢eryanpo camMARGO
CHAPADEIRO:8078255 CHAPADEIR0:80782558100
8100 Dados: 2023.09.25 10:45:55
-03'00'
Fernando Camargo Chapadeiro
- Presidente do CAU/GO —
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ANEXO |

FICHA DE AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

Parte | - Identificagao

1. Nome do Empregado 2. Data de inicio do exercicio

3. Lotacao 4. Emprego 5. Avaliagdo (A1) [ - (A2) [ -
(A3) O

6. Nome do Avaliador Tipo de Avaliador:

[J empregado avaliado
(] superior imediato

[l colega

Parte Il - Atividades/Tarefas a serem executadas

Conforme Plano de Atividades Individual assinado em XX/XX/XXXX.

Parte lll — Avaliacdao do desempenho

Legenda: 1 — Nunca; 2 - Raramente; 3 - As Vezes; 4 - Frequentemente; 5 - Sempre

RDP
Nota

Fatores Descricao Conceitual Peso (1a5) (peso X
a

nota)

Cumpre a jornada de trabalho estabelecida para o
Assiduidade cargo respeitando a escala determinada para o

trabalho hibrido e sendo pontual e assiduo?

S Observa sistematicamente as normas estabelecidas
Disciplina .
para a execuc¢ao do trabalho?

. Adota providéncias em situagcées nao definidas pela
Capacidade de ] B _ _
o chefia ou nao previstas no(s) manual(is) de normas e
Iniciativa _ ) )
procedimentos na realizagao do(s) servigco(s)?

o Apresenta volume e qualidade de trabalho num
Produtividade

intervalo de tempo satisfatorio?
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E comprometido com suas tarefas e com as metas

Responsabilidade _ o _
estabelecidas pela chefia imediata?

Tem potencialidade para aprendizagem e aplicagéo do

Cognicao )
conhecimento?

Resultado do desempenho do periodo — RDP (total)
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ANEXO Il

TERMO DE HOMOLOGAGAO DA AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO
Em cumprimento ao disposto no caput do art. 12 da Portaria Normativa n® XX/2023, no uso
das atribuigcdes legais de Presidente do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Goias e
considerando o resultado da avaliacdo especial de desempenho de que trata o processo
administrativo n® XXXXX/20XX,
DETERMINO:
l. Homologagao da avaliagdo especial de desempenho referente ao periodo de
experiéncia do (a) empregado (a) XXXXXX, titular do emprego publico federal efetivo de XXXX,
por estar de acordo com a legislagdo em vigor.
REGISTRE-SE

PUBLIQUE-SE

Goiania, XX de XXXX de 20XX.

XXXXXXXXXXX

- Presidente —
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ANEXO Il - PORTARIA

PORTARIA CAU/GO N° XX, DE XX DE XXXX DE 20XX

Dispde do resultado da avaliagcdo especial de

desempenho que especifica e da outras providéncias.

O Presidente do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Goias — CAU/GO, no uso das
atribuigées que Ihe confere o inciso Ill do artigo 35 da Lei n® 12.378, de 31 de dezembro de
2010, o Regimento Geral do CAU e o Regimento Interno do CAU/GO, e

CONSIDERANDO o caput do artigo 12 da Portaria Normativa n°® XX/2023,

CONSIDERANDO o resultado da avaliagdo especial de desempenho de que trata o processo

administrativo n® XXXXX/20XX e seu respectivo Termo de Homologacao,

RESOLVE:

Art. 1°. Confirmar o (a) empregado (a) XXXX no emprego publico federal efetivo de XXXX,
em decorréncia de aprovagao no periodo de experiéncia, de XX de XXXX de 20XX a XX de
XXXX de 20XX, tendo obtido nota final XXX, correspondente a XX% do seu valor total,
verificada na avaliacdo especial de desempenho a qual foi submetido (a), e acompanhada

pela Comissao de Avaliacao Especial de Desempenho — CAED.

Art. 2°. Considerando a nota final obtida pelo empregado avaliado, bem como a porcentagem
alcancada do seu valor total, fica 0o empregado xxxxxxxxxx aprovado no periodo de
experiéncia para continuar exercendo as atribuicdbes do emprego publico federal efetivo de
XXXX.

Art. 3°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagao.

Art. 1°. Demitir o (a) empregado (a) XXXX do emprego publico federal efetivo de XXXX, em
decorréncia de reprovacao no periodo de experiéncia, de XX de XXXX de 20XX a XX de XXXX

de 20XX, tendo obtido nota final XXX, correspondente a XX% do seu valor total, verificada na
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avaliagao especial de desempenho a qual foi submetido (a), e acompanhada pela Comissao
de Avaliagao Especial de Desempenho — CAED.

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE

Goiania, XX de XXXX de 20XX

) 9.9.0.9.0.9.0.9.0.0.4
- Presidente —
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ANEXO IV
FORMULARIO DE RECURSO
A Comissao de Acompanhamento da Avaliagdo de Desempenho — CAD,

Eu,
Emprego:

Area/Assessoria:

Venho apresentar recurso com relacéo ao resultado da minha avaliacdo especial
de desempenho relativa a Avaliagdo X (AX), referente ao XX° (numero ordinal por extenso)
dia de vigéncia do meu contrato individual de trabalho, referente ao (s) requisito (s) e pelo (s)

motivo (s) a seguir mencionados:

Nestes termos,
Pego e espero provimento.

Goiania, / /

Assinatura do (a) empregado (a)
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