
 

 

SÚMULA DA 100ª REUNIÃO ORDINÁRIA CAF-CAU/GO 
 

DATA 18 de fevereiro de 2022 HORÁRIO 14h30min às 16h30min 

LOCAL ONLINE [Plataforma Zoom] 
 

ASSESSORIA Leonidia Cristina Leão 

Participantes 

Janaína de Holanda Camilo Coordenadora 

Celina Fernandes Almeida Manso Coordenadora Adjunta 

Simone Buiate Brandão Conselheira 

Isabel Barêa Pastore Gerente Geral  

Guilherme Vieira Cipriano Assessor Jurídico e Comissões 
 

PAUTA  

I e II 
Leitura e aprovação da Pauta desta reunião e da Súmula da 99ª reunião 

ordinária da CAF-CAU/GO 

Discussão 

Após a formação do quórum para a realização da reunião, a Coordenadora 

explica que a convocação com a pauta e súmula da reunião anterior foi 

encaminhada previamente e questiona se há alguma dúvida, questionamento 

ou sugestão com relação à pauta, que possui os seguintes pontos: 

I) Aprovação da pauta; 

II) Aprovação da Súmula da reunião anterior; 

III) Prestação de Contas Dezembro/2021 e Janeiro/2022;  

IV) Acordo Coletivo; 

V) Assuntos Gerais (aquisição do carro, móveis e concurso, entre outros). 

 

A súmula da reunião anterior foi, pelas Conselheiras, lida e aprovada. 

Encaminhamento Aprovação unânime da pauta e visto da súmula pelas Conselheiras presentes. 

 

ORDEM DO DIA 

III Prestação de Contas de Janeiro a Dezembro de 2021 

Fonte Gerência de Planejamento e Finanças 

Relator  Simone Buiate Brandão 



 

 

Discussão 

Foi concedida a palavra à senhora Leonídia Cristina Leão para que iniciasse a 

apresentação. No período de janeiro a dezembro de 2021 foram realizados 

R$ 466 mil a mais que o previsto, o que se deve ao maior numero de RRTs, 

Taxa e Multas que mantem o saldo crescente na receita. As aplicações, com o 

aumento da taxa do CDI, tiveram o percentual mais expressivo 141% em 

relação ao previsto. Obs.: a previsão considera a média percentual das receitas 

mensais de 2018 até 2020.  

O valor realizado no período de janeiro a dezembro de 2021 apresentou um 

aumento de 17%. As receitas foram 11% maiores que o previsto para o período, 

o que se deve aos maiores recebimentos de RRT, Taxas e Multas e satisfatória 

arrecadação de anuidades de PF. 

O valor realizado de anuidades no período de janeiro a dezembro de 2021 

apresentou um aumento de 7% em relação ao mesmo período de 2020. As 

receitas de anuidades foram 3% maiores que o previsto para o período (PF+PJ), 

o que se deve aos maiores recebimentos de anuidades pessoa física. 

O valor realizado de RRT no período de janeiro a dezembro de 2021 apresentou 

um aumento de 18% em relação ao mesmo período de 2020. A quantidade de 

RRTs gerados por profissional no período foi de 6 RRTs/profissional, sendo 

superior à média de 1,9 RRT/profissional dos últimos 3 anos. Podemos 

observar no gráfico que os valores recebidos em 2021 são mais homogêneos 

em relação ao ano 2020, mesmo que o gráfico evidência uma queda nos 

recebimentos. 

As despesas correntes foram R$ 937 mil menores do que o previsto. Ainda 

devido à condição da pandemia, os trabalhos continuam sendo realizados em 

regime híbrido, o que ocasiona redução nos custos de uso da sede física. 

O valor realizado no período de janeiro a dezembro de 2021 foi 20% maior que 

o realizado no mesmo período de 2020 devido ao aumento dos valores de 

Fundo de apoio e do Centro de Serviços Compartilhado. Mesmo assim as 

despesas correntes foram 22% menores que o previsto para o período. 

No período houve superávit de R$ 1.435.891,53 que foi aplicado em fundo DI, 

que apresentou rendimento médio mensal de R$ 11.257,18. Estava previsto 



 

 

superávit de R$ 33 mil, sendo realizados 4.195% a mais devido às menores 

despesas (-22%) e maiores receitas (+11%). 

A despesa com pessoal, no período de janeiro a dezembro de 2021, totalizou 

R$ 1.981.500,00, representando 42,4% da receita corrente no mesmo período.  

A estrutura atual do CAU/GO conta com 21 funcionários e 3 estagiários. Obs.: 

nos cálculos de despesa com pessoal são considerados: Salários + Férias + 13º 

+ Encargos. Os valores de Benefícios com Alimentação e Transporte não são 

considerados para a % sobre as receitas. Limite máximo = 55%. 

 

Encaminhamento 
Aprovação da Prestação de Contas por unanimidade, pelas conselheiras 

presentes e envio à Plenária para aprovação. (Deliberação CAF nº 01/2022) 

 

IV Prestação de Contas de Janeiro de 2022 

Fonte Gerência de Planejamento e Finanças 

Relator  Janaína de Holanda Camilo 

Discussão 

No período de janeiro de 2022 foram realizados R$ 1.578 que o previsto, 

o que se deve ao recebimento de Anuidades PJ, Taxa e Multas, Outras 

Receitas e as Aplicações Financeiras. Obs.: a previsão considera a média 

percentual das receitas mensais de 2019 até 2021. 

O valor realizado no período de janeiro apresentou um aumento de 1% 

em relação ao período de 2021, sendo o valor do realizado similar ao 

previsto. 

O valor realizado de anuidades no período de janeiro de 2022 apresentou 

decréscimo -11,8% em relação ao mesmo período de 2021. As 

anuidades de PJ foram 16% maiores que o previsto. Sendo que as 

anuidades de PF, foram muito questionadas pelos profissionais devido a 

alteração dos valores pelo CAU/BR. 



 

 

O valor realizado de RRT no período de janeiro 2022 apresentou um 

aumento de 8,8% em relação ao mesmo período de 2021. Porém, ele foi 

-9% a menor do que o previsto para o período. 

As despesas correntes foram R$ 8.132 mil maiores do que o previsto. 

No mês de janeiro onde houve uma minoração da pandemia, os trabalhos 

na Sede continuam sendo realizados em regime híbrido e os s 

funcionários indo 3 vezes por semana. Tivemos um aumento nos custos 

de uso da sede física, mas relevante foram os custos com pessoal e CSC 

e Fundo de Apoio. 

O valor realizado no período de janeiro de 2022 foi 17% maior que o 

realizado no mesmo período de2021, devido a rescisão de 2 

funcionários, férias, CSC e Fundo de Apoio e das prestações de serviços 

que são necessárias ao funcionamento das atividades na da Sede. 

No período houve superávit de R$ 208 mil que foi aplicado em fundo 

DI. Estava previsto superávit de R$ 214 mil, sendo realizados 4% a 

menor devido às maiores despesas. 

A estrutura atual conta com 21 funcionários e 3 estagiários. Além disso, 

nos cálculos de despesa com pessoal são considerados: Salários + Férias 

+ 13º + Encargos. Os valores de Benefícios com Alimentação e 

Transporte não são considerados para o % sobre as receitas. O Limite 

máximo para despesa com pessoal é de 55%. 

 

Encaminhamento 
Aprovação da Prestação de Contas por unanimidade, pelas conselheiras 

presentes e envio à Plenária para aprovação. (Deliberação CAF nº 02/2022) 

 

V Acordo Coletivo 

Fonte Gerência Geral 



 

 

Relator  Isabel Barêa Pastore 

Discussão 

Foi trazida planilha com possíveis reajustes e outros índices para as despesas 

com pessoal do CAU/GO. Todavia, em razão dos empregados não terem 

definido, até o presente momento, um representante para discutir com a 

Comissão a respeito dos valores a serem reajustados, não houve deliberação 

pela Comissão sobre o assunto. 

Encaminhamento 
Aguardando empregados escolherem um representante para tratar com a CAF 

sobre os reajustes remuneratórios. 

 

VI Prestação de Contas – Construíde – Termo de Fomento nº 01/2020 

Fonte Assessoria Institucional 

Relator  Maria Ester de Souza 

Discussão 

A assessora apresenta sua análise acerca da prestação de contas da REDE DE 

APOIO HABITACIONAL – CONSTRUÍDE, nos termos do relatório 

apresentado, e aponta diversas inconsistências na prestação de contas. Sendo 

assim, propõe a notificação da empresa para sanar as irregularidades 

apontadas, de acordo com o prazo previsto em edital. 

Encaminhamento 
Notificar a entidade para sanar as irregularidades apontadas, de acordo com o 

prazo fixado em edital e no Termo de Fomento. 

 

VIII Assuntos Gerais 

Fonte Gerência Geral 

Relator  Isabel Barêa Pastore 

Discussão 

O grupo do “Paralelo Amarelo” e do “Projeto Setor Sul” solicitaram o 

adiamento da entrega do produto final, visto estarem passando por revisão de 

formato. O prazo solicitado foi para o dia 15/03/2022.  A CAF concordou em 

estender esse prazo, até o dia 15/03/2022, devendo-se atentar para a data limite 

para a prestação de contas. 

A aquisição do novo veículo, um Ônix Sedan, ocorreu regularmente, devendo 

o CAU/GO, possivelmente esta semana, pagar pelo veículo.  



 

 

Os móveis adquiridos devem ser entregues até o começo de março de 2022.  

O concurso público para provimento de empregos públicos na entidade está em 

fase de cotação com empresas organizadores de certames. A expectativa é de 

que a fase externa do certame se inicie ainda no primeiro semestre de 2022. 

 

 

Com a autorização da Comissão de Administração e Finanças do CAU/GO, e considerando a 

implantação de reuniões deliberativas virtuais, atesto a veracidade e a autenticidade das informações 

prestadas (art. 7, parágrafo único, da Deliberação Plenária Ad Referendum n. 07/2020-CAU/BR). 

 

 

Janaína de Holanda Camilo 

Coordenadora da CAF 
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