4 Conselho de Arquitetura
e Urbanismo de Goids

Portaria n° 08, de 28 de janeiro de 2022.

Implementar o regime hibrido de trabalho, que
alterna teletrabalho e trabalho presencial, a todos os
empregados e estagiarios do Conselho de
Arquitetura e Urbanismo de Goias (CAU/GO), a ser
executado temporariamente, e da outras
providéncias.

O Presidente do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Goias (CAU/GO), no
uso das atribuicdes que lhe conferem o art. 35, inciso Ill, da Lei n° 12.378, de 31 de
dezembro de 2010, e o art. 150 do Regimento Interno aprovado pela Deliberacdo Plenaria
n°® 94, de 28 de junho de 2018; e

Considerando a Portaria Interministerial MTP/MS n° 14, de 20 de janeiro de 2022;
Considerando a atual situagéo de casos de COVID-19 e Influenza no pais;

Considerando a necessidade de acgbes cautelosas em defesa da saude dos
conselheiros, convidados e empregados do Conselho.

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar, em carater excepcional e temporario, o regime hibrido de trabalho, que
alterna teletrabalho e trabalho presencial a todos os empregados e estagiarios do Conselho
de Arquitetura e Urbanismo de Goias (CAU/GO) até o dia 28 de fevereiro de 2022.
§ 1° O trabalho hibrido acontecera com a distribuicho da carga horaria dos
empregados e estagiarios em dias de trabalho presencial e dias de teletrabalho,
conforme o tipo de atividade desenvolvida e a disponibilidade de espaco fisico,
obedecendo os padrdes de distanciamento social na sede do conselho.
§ 2° O horario de trabalho dos empregados e estagiarios na sede do Conselho,
respeitada a carga horaria de cada um, sera pré-definido e informado de forma
antecipada por e-mail;

Art. 2° As medidas adotadas no presente ato sdo emergenciais e podem ser revistas,
suprimidas, ampliadas, complementadas ou prorrogadas a qualquer tempo.

CAPITULOI
DA APLICAGAO DO REGIME HiBRIDO

Art. 3° Ficam convocados ao trabalho presencial na sede do CAU/GO todos os empregados
e estagiarios.
§ 12 O revezamento e a escala de trabalho dos empregados serdo definidos pela
Geréncia de cada Area, em comum acordo com a Geréncia Geral, e encaminhados a
Area de Administracdo e Recursos Humanos.
§ 2° O trabalho presencial nas areas finalisticas, atendimento e fiscalizagcéo, ocorrera
em regime de revezamento com a garantia da prestacdo dos servicos previstos aos
arquitetos e urbanistas e a sociedade mantendo o atendimento ao publico e as agdes
de fiscalizagao todos os dias da semana.
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§ 3° O trabalho presencial nas demais areas ocorrera em regime de revezamento para
garantia de eficiéncia e presteza na realizacdo das atividades de cada area ou
conforme demanda da gestéo.

Art. 4° As escalas de trabalho serao alteradas, reduzidas ou ampliadas conforme a situagao
da pandemia em Goiania, considerando o aumento ou diminuigdo do numero de casos de
COVID, até que o trabalho presencial seja totalmente retomado.

Art. 5° Qualquer mudanca de horario na escala definida deve ser acordada entre
empregado e superior imediato e informada antecipadamente para a Area de Administragéo
e Recursos Humanos e Geréncia Geral para controle.

CAPITULO I
DOS AFASTAMENTOS

Art. 6° Todo empregado ou estagiario que tiver sintomas da Covid-19, devera informar por
e-mail ao superior imediato e a Area de Administracdo e Recursos Humanos sobre o fato,
adotar imediatamente o regime de teletrabalho, buscar atendimento médico para realizagao
do teste em até 05 (cinco) dias.
§1° O empregado ou estagiario ficara no regime de teletrabalho até sair o resultado do
teste, independente da apresentagao de atestado médico.
§2° O empregado devera apresentar por e-mail o resultado do(s) teste(s) realizado(s)
para a Area de Administragdo e Recursos Humanos.
§3° Se o resultado do(s) teste(s) for negativo, o empregado ou estagiario retornara as
atividades presenciais, exceto se mantiver contato com pessoa acometida pela doenca,
0 que o dispensara das atividades presenciais pelo periodo de 10 (dez) dias, a contar
da data do resultado da pessoa de sua convivéncia.
§4° Se o resultado for positivo, 0 empregado ou estagiario, salvo se apresentar
atestado médico, devera permanecer em regime de teletrabalho retornando ao trabalho
presencial apos 10 (dez) dias da data do resultado do teste inicial.
§5° Caso o resultado do teste for negativo, mas o empregado nao se encontrar bem de
saude, devera apresentar atestado médico para o afastamento das atividades ou se
ainda apresentar sintomas gripais, o retorno ao trabalho presencial sera combinado
diretamente com o superior imediato, tendo a possibilidade de permanecer no regime
de teletrabalho.

Art. 7° Todo empregado ou estagiario que teve contato com pessoa contaminada ou
suspeita de contaminagéo, nos casos elencados no §1° deste artigo, devera informar por e-
mail ao superior imediato e a Area de Administracdo e Recursos Humanos sobre o fato,
adotar imediatamente o regime de teletrabalho, buscar atendimento médico para realizagao
do teste em até 05 (cinco) dias.

§1° Considera-se contatante o empregado ou estagiario que:

a) teve contato durante mais de quinze minutos a menos de um metro de
distancia, com um caso confirmado ou suspeito, sem ambos utilizarem mascara
facial ou a utilizarem de forma incorreta;

b) teve um contato fisico direto, como aperto de maos, abragos ou outros tipos de
contato com pessoa com caso confirmado ou suspeito;

c) permaneceu a menos de um metro de disténcia durante transporte por mais de
quinze minutos; ou
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d) compartilhou 0 mesmo ambiente domiciliar com um caso confirmado ou
suspeito, incluidos dormitdrios e alojamentos.

§2° O empregado ou estagiario ficara no regime de teletrabalho até sair o resultado do
teste, independente da apresentagao de atestado médico.
§3° O empregado devera apresentar por e-mail o resultado do(s) teste(s) realizado(s)
para a Area de Administracdo e Recursos Humanos.
§4° Se o resultado do(s) teste(s) for negativo, o empregado ou estagiario retornara as
atividades presenciais, exceto se mantiver contato com pessoa acometida pela doenga,
0 que o dispensara das atividades presenciais pelo periodo de 10 (dez) dias, a contar
da data do resultado da pessoa de sua convivéncia.
§5° Se o resultado for positivo, 0 empregado ou estagiario, salvo se apresentar
atestado médico, devera permanecer em regime de teletrabalho retornando ao trabalho
presencial apos 10 (dez) dias da data do resultado do teste inicial.

Art. 8° A auséncia ao trabalho presencial devido a qualquer outro problema de saude que
nao tenha relagdo com a Covid-19, sera considerada falta injustificada. A ndo ser que o
empregado apresente atestado médico para justificar sua auséncia.

CAPITULO Il
DO TRABALHO PRESENCIAL

Art. 9° Os protocolos de distanciamento fisico e higienizagao pessoal geral, que seréo
adotados nas atividades presenciais no CAU/GO, seguirdo as seguintes diretrizes e
medidas:
| - Distancia segura: manter a distdncia minima entre pessoas de 1 metro em todos
0os ambientes, ressalvadas as excecbdes em razado da especificidade da atividade ou
para pessoas que dependam de acompanhamento ou cuidados especiais, tais como
idosos e pessoas com deficiéncia a serem atendidos.
Il - Distanciamento no ambiente de trabalho: o ambiente de trabalho sera
reorganizado para o atendimento do distanciamento minimo entre pessoas. Podera
haver o revezamento de colaboradores nos setores para o cumprimento do
distanciamento minimo.
lll - Reducao da circulagao: devera ser evitada a circulagdo de pessoas nas areas
comuns e fora de seus ambientes especificos de trabalho. Com relagdo ao publico
externo, devera ser evitado ao maximo o acesso dos mesmos nos ambientes. Na
copa, no maximo trés pessoas ao mesmo tempo.
IV - Uso de elevadores: os colaboradores e conselheiros deveréo respeitar as regras
de higienizagéo e distanciamento adotadas pelo condominio. E recomendavel evitar
conversar dentro dos elevadores, onde os riscos de contagio sdo mais elevados. Ao
acionar a botoeira para o andar desejado, se possivel, higienizar imediatamente as
maos com alcool em gel.
V - Contato fisico: os colaboradores e conselheiros deverdo evitar tocar seus proprios
olhos, boca e nariz e o contato fisico com outras pessoas, tais como beijos, abracos e
aperto de méao.
VI - Canais digitais: serao priorizados e estimulados o atendimento ao publico por
canais digitais, como telefone, videos, chats, e-mails em todas as atividades
interativas.
VIl - Encontros virtuais: os encontros, sempre que possivel, deverdo ser realizados
de forma virtual, incluindo reunides, cursos e treinamentos. Quando nao for possivel,
devera cumprir as medidas de distanciamento fisico e higienizagao.
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VIIl - Atendimento com agendamento de horario: os atendimentos presenciais
serao realizados somente com agendamento de horario e com intervalos minimos de
30 minutos.

IX - Redugdo de viagens: as viagens a trabalho, quando necessarias, ou para as
atividades essenciais, as medidas de prevengcdo e distanciamento deverdo ser
adotadas.

X - Distanciamento em salas de reunides: as reunidbes presenciais, quando
necessarias, nas salas disponiveis, deverao obedecer ao distanciamento minimo de 1
metro entre os participantes. Devera ser seguida também a limitagcado do numero de
pessoas em cada sala e orientagdes disponiveis nas salas.

Xl - Uso obrigatério de mascaras: é obrigatério o uso de mascaras em todos os
ambientes de trabalho. O acesso do publico as dependéncias do Conselho sé sera
permitido com o uso de mascaras.

XIl - Uso de protetores faciais: O equipamento sera utilizado pela Area Técnica —
ATEC e pela Area de Fiscalizagdo — AFISC, neste Ultimo caso, s6 nas atividades
externas.

XIII - Uso de filtro de agua e garrafas de cha e agua: os colaboradores deverao,
preferencialmente, utilizar suas proprias canecas, garrafas ou copos de agua, de
forma a reduzir o lixo de copos descartaveis. O café e cha somente seréo servidos na
copa e mediante procedimentos de higienizacdo e distanciamento. As pessoas
deveréo higienizar suas méaos antes e depois de usar o filtro.

XIV - Almogo nas dependéncias do CAU/GO: a ADM fara um levantamento dos
empregados que desejem almocgar na copa do Conselho, tendo prioridade os que tém
carga horaria diaria de 8 (oito) horas com 30 (trinta) minutos de intervalo. Os
empregados ou estagiarios que tém carga horaria diaria de 5 (cinco) ou 6 (seis) horas,
cujo inicio ou término do expediente envolva o periodo das 11h as 13h30, deverdo
almocar antes ou apos a conclusdo do turno de trabalho, também no prazo de 30
minutos. O uso da copa sera limitado a dois empregados por vez, além da
representante da empresa terceirizada de servigos gerais, cada dupla com maximo de
30 (trinta) minutos de refeicao, sentados cada um em uma ponta da mesa. Apods a
refeicdo, o empregado devera deixar a copa livre dos utensilios usados.

XV - Lanche nas dependéncias do CAU/GO: O uso da copa sera limitado a dois
empregados por vez, além da representante da empresa terceirizada de servigos
gerais, cada dupla com maximo de 15 (quinze) minutos de lanche, sentados cada um
em uma ponta da mesa. Apos o lanche, o empregado devera deixar a copa livre dos
utensilios usados.

XVI - Higienizagdo das maos: os empregados e conselheiros deverdo lavar suas
maos com agua e sabdo ou higieniza-las com alcool em gel 70% no inicio das
atividades e ao longo do dia, principalmente antes e apds o toque em objetos
compartilhados e depois de colocar a mascara, secando as maos com papel-toalha,
descartando-o imediatamente apds o uso.

XVII - Dispensadores de alcool em gel: serdo disponibilizados nas dependéncias do
Conselho dispensadores de alcool em gel.

XVIII - Manter portas abertas e ambiente arejado: as portas e janelas deverao
permanecer abertas, evitando o toque nas macanetas e fechaduras. Manter, se
possivel, o ambiente arejado.

XIX - Ar-condicionado: sera evitado o uso de ar-condicionado. Caso seja a Unica
opcao de ventilacdo, os equipamentos deverao estar com filtros e dutos limpos.

XX - Objetos e materiais utilizados no atendimento presencial: os materiais e
equipamentos utilizados para o atendimento publico deverao ser higienizados antes e
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apo6s o atendimento. Sera disponibilizado um frasco de alcool em gel nas estacdes de
atendimento, para que o profissional utilize apds o contato com algum objeto.

XXI - Compartilhamento de aparelho telefénico: os telefones serdo higienizados
apos o uso evitando-se o compartiihamento dos aparelhos quanto possivel.

XXII - Monitoramento de casos: a area de Administracdo e Recursos Humanos fara
o monitoramento dos casos suspeitos e confirmados, incluindo as pessoas que
tiveram contato com contaminado ou suspeito nos ultimos 14 dias.

XXIII - Higienizagao de ambientes infectados: em caso de confirmagéo de caso de
COVID-19, serao isolados os ambientes em que a pessoa infectada transitou até a sua
higienizagdo completa.

XXIV - Equipamentos de Protecdo Individual (EPlIs) de terceirizados: os
colaboradores terceirizados deverao utilizar os EPIs necessarios para cada tipo de
atividade, principalmente para atividades de limpeza de ar-condicionado e entrega de
materiais.

XXV - Limpeza geral: sera realizada higienizagdo em todos os ambientes e
equipamentos, incluindo piso, estacbes de trabalho, maquinas, mesas, cadeiras,
computadores, ao inicio e término de cada dia e intensificada a limpeza de areas
comuns e de atendimento durante o periodo de funcionamento.

Art.10° As atividades externas e uso de veiculos deverado seguir as diretrizes e medidas

estabelecidas no CAU/GO:

| — Uso dos veiculos:
§ 1° O usuario devera higienizar o veiculo nos pontos de contato, como macganetas,
volante, alavancas, comando dos vidros, antes e apds 0 seu uso.
§ 2° Os veiculos em uso deverdo ser lavados mensalmente ou conforme demanda
apresentada pelo empregado.
§ 3° Os veiculos deverao ser utilizados por no maximo 2 (dois) usuarios, sendo o
motorista e um passageiro no banco traseiro.
§ 4° Todos os ocupantes deverdo permanecer de mascaras no interior do veiculo e,
sempre que possivel, com janelas abertas para ventilagao.

Il - Atividades externas:
§ 1° As atividades externas, quando necessarias, deverao seguir os procedimentos de
seguranga e preveng¢ao, como higienizacdo das maos, uso de mascara, protetor facial
e distanciamento minimo. No caso de visita ou fiscalizagdo em obras, os
colaboradores deverao utilizar os EPIs citados.
§ 2° Os colaboradores também deverao ser submetidos aos protocolos sanitarios e de
seguranga adotados pela empresa, 6rgao ou obra visitada, em prol da contencéo da
Covid-19.

Art. 11° Ficam os empregados e estagiarios, nos dias de trabalho presencial, obrigados a
registrar a jornada de trabalho no ponto eletrénico, conforme estipulado na Portaria n°
13/2018.

CAPITULO IV
DO TELETRABALHO
Art. 12° As demandas e atividades a serem desenvolvidas pelo regime de teletrabalho serao
distribuidas e organizadas pelo superior imediato de cada setor de modo a garantir a
continuidade e eficiéncia da prestagao dos servicos publicos.
§ 1° O superior imediato acompanhara periodicamente as atividades executadas em
regime de teletrabalho dos empregados ou estagiarios, na forma que melhor convier

Av. Engenheiro Eurico Viana, n° 25. Edificio Concept Office, 3° andar, Vila Maria José | CEP: 74.815-465 - Goiania - GO.
62 3095 4655 | atendimento@caugo.gov.br



Conselho de Arquitetura
; LAU/G O e Urbanismo de Goids
para a gestdo de sua area, seja por e-mail, mensagens ou pelo uso dos sistemas
internos apropriados, podendo ainda, solicitar reunides virtuais ou presenciais com 0s
empregados.
§ 2° O envio de documentos oficiais entre os empregados e estagiarios devera ser
realizado, de preferéncia, por meio do endereco eletrbnico (e-mail) institucional do
CAU/GO, ficando essas pessoas responsaveis pela correta utilizagéo, integridade e
sigilo dos documentos.
§ 3° Quando as atividades a serem desenvolvidas pelo empregado ou estagiario nao
puderem ser realizadas remotamente, o superior imediato podera solicitar o
comparecimento do empregado ou estagiario no local designado, a fim de atender as
demandas fora da escala determinada para a semana.

Art. 13° Os empregados e estagiarios poderdo, na execugédo do teletrabalho, seguir os
respectivos horarios de trabalho ou de atividades de estagio, sendo vedada a realizac&o de
horas extras ou compensacédo de horas negativas, salvo autorizagdo prévia do gestor
imediato, mediante justificativa, ja que o controle do trabalho sera feito por produtividade, na
forma de que trata o §1° do artigo 10°.

Paragrafo unico. Ficam os empregados e estagiarios, nos dias de teletrabalho,
dispensados do registro da jornada de trabalho no ponto eletrénico.

Art. 14° A prestagao dos servicos a distancia, dentro das condi¢cbes de suporte tecnolégico e
logistico disponiveis, tera como escopo assegurar a preservagao e o funcionamento dos
servigos realizados no ambito do CAU/GO tanto quanto possivel.

Art. 15° O CAU/GO podera disponibilizar aos empregados e estagiarios, temporariamente e
mediante empréstimo, os materiais e os equipamentos necessarios a realizagdo do trabalho
de forma remota, sobre os quais o empregado sera responsavel em caso de dano, perda ou
extravio.
Paragrafo Unico O empréstimo dos materiais devera ser solicitado por escrito com
antecedéncia, avaliado pela Geréncia de Administracdo e Recursos Humanos e
aprovado pela Geréncia Geral.

Art. 16° As medidas adotadas no presente ato sdo emergenciais e podem ser revistas,
suprimidas, ampliadas, complementadas ou prorrogadas a qualquer tempo.

CAPITULO V
DO VACINAGAO CONTRA COVID 19

Art. 17° Todos os empregados e estagiarios do CAU/GO deveréo apresentar o comprovante
de vacinagao contra COVID 19 a Area de Administragédo e Recursos Humanos de acordo
com o calendario de vacinacéo do Ministério da Saude até obter a vacinagédo completa.

Art. 18° Considerando a preservagao da saude coletiva, os empregados ou estagiarios que,
por alguma raz&o, ndo apresentarem os comprovantes nos prazos previstos, poderao sofrer
as penalidades previstas em lei.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS
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Art. 19° A comunicagao interna contendo orientagdes de prevengao e cuidados diversos
sera realizada por meio de cartazes afixados, campanhas digitais e entrega do folder.

Art. 20° Este Plano seguira as recomendag¢des dos o6rgdos de saude, podendo sofrer
alteragbes a qualguer momento, mediante orientacdes das autoridades publicas e
desempenho do cenario da pandemia.

Art. 21° O Conselho disponibilizara os equipamentos de protecao individuais, material para
higienizagdo e adequagdes mobiliarias para favorecer o distanciamento minimo de protegéo.

Art. 22° O descumprimento das a¢des recomendadas nesta Portaria sujeitara a aplicagao de
sancdes administrativas, dado a importancia das medidas para a preservacido da saude de
todos.

Art. 23° Cabe aos prestadores de servigos terceirizados contratados que realizam atividades
frequentes na sede do CAU/GO apresentar o comprovante de vacinacao para a Geréncia de
Administracao e Recursos Humanos no mesmo prazo estipulado no art. 15°.

Art. 24° O disposto no art. 6° se aplica aos prestadores de servicos terceirizados
contratados que realizam atividades frequentes na sede do CAU/GO.

Art. 25° Esta Portaria entrara em vigor a partir de 24 de janeiro de 2022, revogando-se as
Portarias n° 03, de 07 de janeiro de 2022 e 04, de 14 de janeiro de 2022.

Assinado de forma digital por

FERNANDO CAMARGO kgNANDO CAMARGO

CHAPADEIRO:8078255 CHAPADEIR0:80782558100
8100 Dados: 2022.01.28 16:13:23
-03'00'

Fernando Camargo Chapadeiro
Presidente

Av. Engenheiro Eurico Viana, n° 25. Edificio Concept Office, 3° andar, Vila Maria José | CEP: 74.815-465 - Goiania - GO.
62 3095 4655 | atendimento@caugo.gov.br



		2022-01-28T16:13:23-0300
	FERNANDO CAMARGO CHAPADEIRO:80782558100




