
 

 

SÚMULA DA 86ª REUNIÃO ORDINÁRIA CAF-CAU/GO 

 

DATA 20 de novembro de 2020 HORÁRIO 14h30min às 17h00min 

LOCAL ONLINE [Plataforma Zoom] 

 

ASSESSORIA Pedro Schultz Fonseca Baptista 

PARTICIPANTES 

Regina Maria de Faria Amaral Brito Coordenadora 

Priscila Cavalcanti da Silva Coordenadora-adjunta 

Ana Lúcia Peixoto Conselheira Membro 

Isabel Barêa Pastore Gerente Geral  

Laís Gomes Fleury Teixeira Gerente de Administração e 

Recursos Humanos 

Janaína Camilo Conselheira Suplente e eleita 

Nilton de Lima Júnior (federal) Conselheiro eleito convidado 

Simone Buiate (estadual) Conselheira eleita convidada 

 

PAUTA  

1 e 2 
Leitura e aprovação da Pauta desta reunião e da Súmula da 85ª reunião 

ordinária da CAF-CAU/GO 

Discussão 

Após a formação do quórum para a realização da reunião, a Coordenadora 

explica que a convocação com a pauta e súmula da reunião anterior foi 

encaminhada previamente e questiona se há alguma dúvida, questionamento ou 

sugestão com relação à pauta, que possui os seguintes pontos: 

I) Aprovação da pauta; 

II) Aprovação da Súmula da reunião anterior; 

III) Prestação de Contas de Outubro/2020; 

IV) Apresentação da CAF para os novos conselheiros e 

V) Relatos Gerais. 

Encaminhamento 

Aprovação da pauta e da súmula por unanimidade e breve apresentação dos 

presentes tratando de sua experiência profissional e sua a atuação no CAU/GO, 

ou expectativa, no caso dos eleitos ainda sem experiência prévia com o Conselho. 

 

ORDEM DO DIA 

 



 

 

3 Prestação de Contas janeiro a outubro 2020 

Fonte Gerência de Planejamento e Finanças 

Relator  Regina Maria de Faria Amaral Brito 

Discussão 

A palavra é concedida ao Gerente Pedro que inicia a apresentação relembrando 

que com a realização da Reprogramação Orçamentária 2020 em agosto. Sendo 

assim, a prestação de contas do período de Janeiro a Outubro de 2020 apresentada 

pela empresa de assessoria contábil Evolução Assessoria e Consultoria 

Empresarial, com receitas correntes totais no período de R$ 3.426.066,53 (três 

milhões, quatrocentos e vinte e seis mil, sessenta e seis reais e cinquenta e três 

centavos), Despesas Liquidadas de R$ 2.189.716,33 (dois milhões, cento e oitenta 

e nove mil, setecentos e dezesseis reais e trinta e três centavos), resultando em 

superávit orçamentário de R$ 1.236.350,20 (um milhão, duzentos e trinta e seis 

mil, trezentos e cinquenta reais e vinte centavos). 

Destaca-se que já foi atingida a Receita prevista para o ano e que a Contingência 

demonstrada na redução das Despesas, com isso, o CAU/GO terá um superávit 

que contribuirá para a Sustentabilidade em novos momentos de crise, como o que 

vivemos no primeiro semestre deste ano. O desempenho econômico no segundo 

semestre superou as expectativas, demonstrando boa arrecadação. 

Encaminhamento 
Aprovação da Prestação de Contas por unanimidade, pelas conselheiras presentes 

e envio à Plenária para aprovação. (Deliberação nº 241 – CAF-CAU/GO) 

 

4 e 5 Apresentação da CAF para os novos conselheiros e Relatos Gerais; 

Fonte Gerência de Planejamento e Finanças 

Relator  Regina Maria de Faria Amaral Brito 



 

 

Discussão 

Na reunião foram feitos apontamentos sobre o funcionamento e desafios dos 

trabalhos e cenários que a Comissão lida ordinariamente pela Coordenadora 

Regina Brito e pela Gerente Geral Isabel Pastore, uma demonstração desses ritos 

de aprovação foi a Prestação de Contas do Mês anterior, que seguirá como pauta 

na Plenária, ressaltando a importância da dinâmica e do envolvimento da CAF na 

rotina do Conselho. Esta relevância é ressaltada pelas conselheiras Priscila 

Cavalcanti e Ana Lúcia Peixoto, que agradeceram a oportunidade de conhecer 

mais de perto esse funcionamento, demonstrando o zelo pela receita que é 

proveniente dos profissionais, demonstrando o compromisso da gestão. 

Relatou-se de processos como os de Ressarcimento ou de Dívida Ativa, bem 

como as discussões de melhorias administrativas e de pessoal. Nesse ponto, a 

Coordenadora ressaltou que na Plenária de Dezembro fecharemos um importante 

trabalho dessa Gestão que é a aprovação do PECS – Plano de Empregos, 

Carreiras e Salários do CAU/GO, com a homologação da adesão de todos os 

funcionários efetivos e retificações em termos do documento que passará a valer 

em 01 de janeiro de 2021. 

Sem mais a tratar ou comunicar, todos se despediram e a reunião foi finalizada. 

Encaminhamento Não há 

 

 

Com a autorização da Comissão de Administração e Finanças do CAU/GO, atesto que as informações 

acima são verdadeiras. 

 

Pedro Schultz Fonseca Baptista 

Assessor de Relações Institucionais 

 

 

Considerando a implantação de reuniões deliberativas virtuais, atesto a veracidade e a autenticidade 

das informações prestadas (art. 7, parágrafo único, da Deliberação Plenária Ad Referendum n. 

07/2020-CAU/BR). 

 

 

Romeu José Jankowski Junior 

Assessor Jurídico e Comissões 
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