
 

 

SÚMULA DA 85ª REUNIÃO ORDINÁRIA CAF-CAU/GO 
 

DATA 23 de outubro de 2020 HORÁRIO 14h30min às 16h00min 

LOCAL ONLINE [Plataforma Zoom – 810 5593 5821] 

 

ASSESSORIA Pedro Schultz Fonseca Baptista 

PARTICIPANTES 

Regina Maria de Faria Amaral Brito Coordenadora 

Priscila Cavalcanti da Silva Coordenadora-adjunta 

Ana Lúcia Ferreira Peixoto Conselheira 

Isabel Barêa Pastore Gerente Geral do CAU/GO 

Romeu José Jankowski Junior Assessor Jurídico e Comissões 

 

PAUTA  

1 Leitura e aprovação da Súmula da 84ª reunião ordinária. 

Discussão 
As súmulas foram encaminhadas juntamente com a convocação. A Coordenadora 

questiona se há alguma dúvida ou questionamento sobre os documentos. 

Encaminhamento Aprovação da súmula pelas Conselheiras presentes. 

 

ORDEM DO DIA 

2 Prestação de Contas Janeiro a Setembro 2020 

Fonte Gerência de Planejamento e Finanças 

Relator  Regina Maria de Faria Amaral Brito 



 

 

Discussão 

A palavra é concedida ao Gerente Pedro que inicia a apresentação, indicando que o 

segundo semestre de 2020 está com resultados mensais acima do realizado nos anos 

anteriores. Deve-se acompanhar os próximos meses para verificar nova queda, mas ao 

que indica, os próximos meses poderão manter esse cenário de ascensão aos anos 

anteriores. 

A receita de anuidades executada está maior do que a prevista, isso se deve ao 

recebimento de Anuidades de Exercícios anteriores, tanto para Pessoa Física, quanto 

para Pessoa Jurídica, fruto de ação de grande ação da Justiça na citação mesmo nesse 

período de pandemia, garantindo o andamento dos processos e o recebimento pelo 

CAU/GO. A receita prevista na reprogramação de 2020 é de R$ 1.856 mil e foram 

realizados R$ 1.603.208,84, sendo 86,38% do previsto para o ano. Percebe-se que no 

segundo semestre, a emissão de RRTs está maior do que a dos anos anteriores, o que 

deve ser acompanhado até o final do ano.  

As Despesas Correntes continuam num patamar baixo, mas foram lançados os Editais 

de Patrocínio e de ATHIS do CAU/GO, com isso, haverá uma maior utilização. Além 

disso, houve Despesa de Capital de R$ 58.369,63, gerando uma Despesa Total de 

R$ 1.965.561,54, mas que também está em 58% do previsto. 

As DESPESAS TOTAIS realizadas no período de janeiro a setembro de 2020 foram 

de aproximadamente R$ 1.966 mil. Percebe-se que não houve nenhum pico de gastos 

em 2020 até o momento, mas ocorrerá no final do ano com os repasses dos valores aos 

projetos selecionados nos Editais que serão lançados e também o 13º salário. 

No período de janeiro a setembro de 2020 houve superávit de R$ 1.180 mil, ao se 

considerar apenas as Receitas e Despesas Correntes. Esse resultado está aplicado em 

fundo específico e representa o esforço no Contingenciamento adotado pelo CAU/GO 

para enfrentar a queda da arrecadação no primeiro semestre. Registra-se Despesa de 

Capital de R$ 58.369,63 referente às melhorias feitas na sede para adequar quando do 

retorno ao trabalho e atendimento presencial. Percentual da folha de pagamento está 

em 44,1%. 

Encaminhamento 
Aprovação da Prestação de Contas por unanimidade, pelas conselheiras presentes e 

envio à Plenária para aprovação. (Deliberação CAF n. 238) 

 

3 Plano de Ação e Orçamento 2021 

Fonte Gerência de Planejamento e Finanças 

Relator  Pedro Schultz Fonseca Baptista  e Regina Maria de Faria Amaral Brito 



 

 

Discussão 

Pedro iniciou a apresentação do Plano Orçamentário de 2021. A base utilizada é a 

aprovada para o exercício de 2020, mas o destaque está para o CSC, que está sendo 

contestado via Fórum de Presidentes, pois houve um salto em relação ao de 2020. 

Anterior foi de R$ 93.246,34 e o agora previsto é de R$ 365.940,27. 

Quanto aos limites estratégicos, o orçamento proposto respeita os parâmetros 

mínimos exigidos, estando, inclusive, acima das diretrizes impostas pelo CAU/BR.  

Foi observado que se houver variação no CSC a diferença será redistribuída entre 

todos os centros de custo. 

Encaminhamento 
Aprovação do Plano Orçamentário de 2021, por unanimidade, pelas conselheiras 

presentes e envio à Plenária para aprovação. (Deliberação CAF n. 239) 

 

4 Análise de Processos de Ressarcimento 

Fonte Gerência de Planejamento e Finanças 

Relator  Pedro Schultz Fonseca Baptista 

Discussão 

Foram analisados e discutidos os processos de ressarcimento n. 18915; 19632 

(indeferidos); 19358; 19381; 19596; 19599; 19615; 19616; 19737; 19738; 19814; 

19815 (deferidos). As respectivas fundações encontram-se nos autos dos processos. 

Encaminhamento 
Análise de Ressarcimentos aprovada, por unanimidade, pelas conselheiras presentes. 

(Deliberação CAF n. 240) 

 

5 Retorno ao Trabalho Presencial 

Fonte Gerente Geral 

Relator  Isabel Barêa Pastore 

Discussão 

A Gerente Geral Isabel apresentou a portaria que regulamenta o retorno ao trabalho 

presencial, explicando as condições de revezamento, dentre outras questões. A 

perspectiva é de que o ritmo de comparecimento presencial se aumente à medida que 

as condições se mantenham compatíveis. 

Todavia, foi identificado entre os colaboradores, casos de insegurança e instabilidade 

da saúde mental. A Gerência de Recursos Humanos sugeriu a contratação de uma 

palestra entre os colaboradores e um profissional da área da psiquiatria, para auxiliar 

neste momento de readaptação. Alguns profissionais que estão atuando na área foram 

citados para viabilizar a possível contratação, dentre os quais: XXX, YYY e ZZZ. 

(pedir p Isabel mandar) 

Encaminhamento 
Aprovar a abertura do processo e convidar os profissionais para realizar a palestra, na 

ordem narrada acima. 

 



 

 

6 Assuntos Gerais 

Fonte Gerente Geral 

Relator  Isabel Barêa Pastore 

Discussão 

A Gerente Geral informou que esteve em contato com o representante dos novos 

conselheiros eleitos em 2020, para alinhar entre eles o acompanhamento das reuniões 

das Comissões em Novembro, com o objetivo de assimilar os assuntos e a tendência 

de atuar nelas a partir de 2021. 

Informou também sobre o Relatório de Transição estabelecido pelo CAU/BR, que já 

foi distribuído entre os colaboradores responsáveis de cada área para preenchimento, 

compilação e envio ao CAU/BR. 

Encaminhamento Não há. 

 

7 Assuntos Gerais 

Fonte Gerente de Planejamento e Finanças 

Relator  Pedro Schultz Fonseca Baptista 

Discussão 

Pedro relatou sobre uma situação de um profissional que pleiteia a concessão de 

parcelamento de débitos de anuidade, já em fase executiva. Pedro relatou que a 

solicitação foi de 15 parcelas, sendo que o concedido, conforme regras do SICCAU, 

é conceder o parcelamento em 05 vezes ou desconto de 17% para pagamentos à vista. 

As Conselheiras sugeriram a possibilidade de aumentar a concessão de parcelas, dada 

as circunstâncias atuais, e foi sugerida a aplicação dos parâmetros constantes da 

Resolução CAU/BR n. 193, que, embora já publicada, entrará em vigor em janeiro de 

2021.  

Encaminhamento 
Aplicar os parâmetros constantes da Resolução n. 193 do CAU/BR para os pedidos 

de parcelamento de débitos de anuidade ajuizados. 

 

Considerando a implantação de reuniões deliberativas virtuais, atesto a veracidade e a autenticidade 

das informações prestadas (art. 7, parágrafo único, da Deliberação Plenária Ad Referendum n. 

07/2020-CAU/BR). 

 

 

Romeu José Jankowski Junior 

Assessor Jurídico e Comissões 
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