_ Conselho de Arquitetura
e Urbanismo de Goids

SUMULA DA 822 REUNIAO ORDINARIA CAF-CAU/GO

DATA 13 de julho de 2020 HORARIO 14h30min as 17h00min
LOCAL ONLINE [Plataforma Zoom]
ASSESSORIA Pedro Schultz Fonseca Baptista
Regina Maria de Faria Amaral Brito Coordenadora
Priscila Cavalcanti da Silva Coordenadora-adjunta
Isabel Baréa Pastore Gerente Geral do CAU/GO
PARTICIPANTES Lais Gomes Fleury Teixeira Gerente de Administragéo e
Recursos Humanos
Romeu José Jankowski Janior Assessor Juridico/ Assessor de
Plenario e Comissoes
Adriana Coradini Curado Assessora Juridica
PAUTA
1 Leitura e aprovacgéo da Pauta desta reunido e da Siumula da 812 reunido

ordinaria da CAF-CAU/GO

A convocacdo com a pauta e simula da reunido anterior foi encaminhada previamente
e a Coordenadora questiona se ha alguma dudvida ou questionamento sobre os
documentos.

A pauta da reunido consistira dos seguintes pontos:
I) Prestacdo de contas de janeiro a junho de 2020;
Discusso I1) Reprogramacao Orcamentéria 2020;

I11) Manutencéo do Trabalho Remoto;

IV) Anélise Financeira do Impacto do PECS; (retirado de pauta para melhor avaliagéo
da equipe técnica e sera analisado numa préxima reuniao)

V) Alteracdo de Normativo de Pessoal,
V1) Assuntos Gerais;

Encaminhamento  Aprovacdo da pauta e da simula pelas presentes.
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Prestacdo de Contas janeiro a junho 2020
Geréncia de Planejamento e Financas
Regina Maria de Faria Amaral Brito

A palavra é concedida ao Gerente Interino Pedro que inicia a apresentacdo, indicando
que a Receita Total teve uma reducdo de 19% em relacdo ao previsto para o periodo,
sendo que os RRTs foram 15% menores e as Anuidades de PF e de PJ foram,
respectivamente, 24,6% e 26,3% menores. As despesas foram 26% menores que 0
previsto, 0 que se deve aos contingenciamentos adotados para compensar as menores
receitas. Ao final, houve um superavit de R$ 636 mil para o periodo, o que ja esperado
pela maior arrecadagdo relacionada & Anuidade no normalmente é no comego do ano,
mas que foi prorrogada para final de julho.

Aprovacao da Prestagdo de Contas por unanimidade, pelas conselheiras presentes e
envio & Plenéria para aprovagdo. (Deliberacéo n° 228 — CAF-CAU/GO)

Reprogramacao Orgcamentaria 2020;
Geréncia de Planejamento e Financas
Regina Maria de Faria Amaral Brito

O Gerente Pedro inicia sua apresentacdo sobre a Reprogramacao 2020, a pedido da
Coordenadora, informando que conforme diretrizes do CAU/BR reduzem a projecédo
de arrecadacdo, mas também ampliam os descontos dos repasses do CAU/GO ao CSC
e Fundo de Apoio, além de flexibilizar os limites estratégicos mediante justificativa,
com excecdo de Fiscalizacdo, que permanece 15%. Relata também que estd
aprofundando seu entendimento das despesas do Conselho para poder realizar as
reducbes de forma a ndo prejudicar o andamento de Atividades e possibilitar a
efetivacdo de Projetos, como os Editais. No entanto, ele solicita mais uma semana para
poder realizar a verificacdo dos empenhos e das despesas liquidadas para conseguir
verificar e propor um Orgamento que ndo tenha despesa de Folha de Pagamento
superior aos 55%, de forma a ndo haver flexibilizacdo e com isso evitar a formulacao
justificativa, que ndo seja uma nova queda de receita.

Sendo assim, as conselheiras solicitaram que o tema seja pautado na préxima
reuniao.
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Manutencdo do Trabalho Remoto;
Geréncia Geral
Regina Maria de Faria Amaral Brito

A Gerente Isabel esclarece que ha a indicacdo de manutencdo do teletrabalho
devido ao aumento de casos em Goias e para isso, algumas melhorais, ja relatadas
anteriormente, estdo sendo realizadas neste més a fim de promover um retorno
mais seguro aos empregados, quando ocorrer o retorno ao trabalho presencial. Em
especial a questdo da das instalacdes elétricas, que requerem uma obra e com isso
a impossibilidade de utilizacdo do Conselho no periodo, reforcando a questdo do
teletrabalho.

N&o houve. Apenas relato

Andlise Financeira do Impacto do PECS
Geréncia Geral
Regina Maria de Faria Amaral Brito

O Gerente Pedro informa, a pedido da Coordenadora, que da mesma forma como
esta revendo e aprofundando na analise das despesas da Reprogramacao, pede mais
uma semana para aprofundar a analise da situagéo, mas aponta que devam verificar
o levantamento feito pela equipe que elaborou o PECS, que apresenta média
salarial para os cargos no cenério do Estado e num cenario Nacional. Na proposta
apresentada no novo enquadramento ha uma variacdo salarial muito grande para o
cargo de Analista Administrativo, devendo ser melhor analisado.

Sendo assim, o item sera tratado numa préxima reuniao.

Alterac@o de Normativo de Pessoal;
Geréncia Geral
Regina Maria de Faria Amaral Brito

O Gerente Pedro apresentou, a pedido da Coordenadora e da Gerente Geral, minutas
de textos para a revisdo dos Normativos de Pessoal, uma vez que com a aprovagéo do
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PECS, deverdo ser revistos. Sendo assim, apresenta 4 (quatro) minutas de
Deliberacdes, sendo a primeira a Alteracdo do Quadro de Pessoal, excluindo a previsdo
do cargo de advogado como emprego efetivo e a manutengdo do mesmo ndmero de
efetivos da estrutura atual, ressaltando a vaga de Analista Técnico e o Organograma,
incluindo as descri¢cBes das Funcbes Gratificadas; em seguida uma que altera as
diretrizes do Concurso Publico, indicando a exclusdo da vaga de advogado e deixando
a vaga de Analista Técnico como a vaga de ensino superior do concurso; a terceira € a
Deliberacdo que apresenta as definices de DAS e as descri¢es dos empregos de livre
provimento e demissao, incluindo a experiéncia profissional, ndo apenas a formacéo
para requisito dos empregos; e por fim, o texto da deliberacdo do PECS que foi retirado
o cargo de advogado e algumas pequenas alteracdes.

Tendo em vista que os textos sdo extensos e que ha previsdo de nova reunido na
préxima semana, propde-se retirar de pauta e incluir esse item na proxima reunido.

Considerando a implantagao de reunides deliberativas virtuais, atesto a veracidade e a autenticidade das

informacdes prestadas (art. 7, paragrafo Unico, da Deliberagdo Plenaria Ad Referendum n. 07/2020-

CAU/BR).
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