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SUMULA DA 15: REUNIAO EXTRAORDINARIA CAF-CAU/GO

DATA 05 de junho de 2020 HORARIO 14h30min as 17h00min
LOCAL ONLINE [Plataforma Zoom]
ASSESSORIA Pedro Schultz Fonseca Baptista
Regina Maria de Faria Amaral Brito Coordenadora
Priscila Cavalcanti da Silva Coordenadora-adjunta
Ana LUcia Ferreira Peixoto Membro
Isabel Barea Pastore Gerente Geral do CAU/GO
Luciene Boaventura dos Santos Gerente de Planejamento e
Financas do CAU/GO
Lais Gomes Fleury Teixeira Gerente de Administracéo e
HANIUGIZAIES Recursos Humanos
Adriana Coradini Curado Assessora Juridica
Paulo Victor Seixo Costa Supervisor Administrativo

Representante da Quantica
Empresa De Consultoria E
Servigos Ltda

Ney Pereira Villa

ORDEM DO DIA
1 Discussdo do Plano de Empregos, Carreiras e Salarios - PECS
Fonte Contrato PECS
Relator Regina Maria de Faria Amaral Brito

A Coordenadora Regina inicia a reunido, que tem como pauta Unica o PECS, uma
vez que o tema merece aprofundamento e discussdo, a Gerente Isabel esclarece que o
ponto principal da reunido é debater o impacto financeiro do PECS, ponto ainda ndo
analisado na Comisséo.

O Assessor Pedro sugere retirar 0 nome e a descricdo das Funcfes Gratificadas do

Discussao PECS, assim como foi feito com o Empregos de Livre Provimento e Demissdo, com o
objetivo de possibilitar as futuras gestdes a alteracdo de funcdes sem alterar o
normativo principal para os empregados efetivos. A sugestdo foi aprovada pelas
conselheiras presentes e deverd ser feita um a minuta de Deliberacdo para ser
apreciada na reunido de julho.
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A Gerente Isabel retoma entdo o tema principal da reunido, informa que devido a
situacdo de queda de arrecadacdo de 2020 e com a necessidade de elabora¢do de um
Plano de Contingéncia, houve alteracdo nas diretrizes, a saber: prever reajuste salarial
para janeiro de 2021; indicar o Orcamento de 2021 igual ao de 2019 para verificar o
impacto da progressdo do PECS; excluir novas vagas de concurso, apenas a de
advogado que substituirda uma das vagas de Assessor juridico e as de cadastro reserva,
sem ampliacdo do numero de funcionarios, uma vez que a diminuicdo de receita
amplia o percentual de comprometimento da Folha em relacdo ao Orcamento Geral,
item que tem limite estratégico definido pelo CAU/BR, mas que sera flexibilizado para
esse ano em decorréncia da pandemia; prever ndo apenas a progressdo, mas algumas
promoc0es para verificar o impacto na Folha ao longo do tempo; igualar o valor dos
gerentes, em estudos anteriores havia uma gratificacao para efetivos que diferenciava o
salario;

Com isso, 0 Sr. Ney Villa, representante da empresa contratada, apresenta os estudos

Discusséo realizados com base nas diretrizes acima, importante notar que em todos os estudos, 0
CAU/GO ficara por pelo menos até 2025 o percentual da Folha estara acima de 50%
com o atual quadro de funcionarios, sem prever expansao.

Com essa informacdo, as conselheiras, que sdo funcionérias publicas, ressaltaram que
trata-se de um importante instrumento para a Gestdo de Pessoas em uma organizacao,
mas deve-se ter cautela devido ao momento econdmico que o pais ira atravessar, sem
contar os inimeros Projetos de Lei que estdo tramitando no Congresso que podem
afetar diretamente a receita do Conselho com a reducdo do valor das anuidades ou
mesmo sua auséncia, caso seja aprovada como contribui¢do voluntaria, aso moldes do
que ocorreu com os sindicatos.

Ao analisar em detalhes, foi notado também um aumento diferencial para alguns
cargos, devido a pesquisa de mercado realizada, portanto solicitou-se que fosse dado
mais prazo para serem feitas essas analises e apropriagdo dos dados por todos e
acompanhar o cenario econdmico até a préxima reunido em julho.

Apo6s nova avaliagdo sobre as propostas de impacto financeiro da implantacdo do
PECS, principalmente devido a perda de arrecadacdo de 2020, o PECS sera
encaminhado. O processo do Concurso Publico podera prosseguir independente.

Encaminhamento Deverda ser preparada uma Minuta de Deliberacdo que trate dos Empregos de Livre

Provimento e das Func8es Gratificadas para aprovacdo conjunta com a do PECS, que
tratara dos Empregos Efetivos do CAU/GO. Ambas serdo apreciadas na reunido de
julho para envio, se aprovado, a Plenéria de julho.
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