Conselho de Arquitetura
e Urbanismo de Goids

Portaria n® 31, de 31 de agosto de 2020

Estabelece o regime de trabalho remoto
(teletrabalho) a todos os empregados e
estagiarios do Conselho de Arquitetura e
Urbanismo de Goias (CAU/GO), a ser
executado temporariamente como parte das
medidas emergenciais e complementares
objetivando a reducdo dos riscos de
contaminagdo com o novo Coronavirus
(COVID-19), e da outras providéncias.

O Presidente do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Goias (CAU/GO), no
uso das atribuicdes que lhe conferem o art. 35, inciso lll, da Lei n° 12.378, de 31 de dezembro
de 2010, e o art. 150 do Regimento Interno aprovado pela Deliberacdo Plenaria n° 94, de 28
de junho de 2018; e

Considerando o disposto na Lei n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020;

Considerando a necessidade de acdes cautelosas em defesa da salde dos
conselheiros, convidados e empregados do Conselho;

Considerando as recomendacdes da OMS para prevenir a propagacdo do novo
Coronavirus (COVID-19) no ambiente de trabalho;

Considerando a Portaria n° 188/GM/MS, de 4 de fevereiro de 2020, que declara
“‘emergéncia em saude publica de importancia nacional, em decorréncia da infecgdo humana
pelo novo Coronavirus (COVID-19)”;

Considerando que a saude é direito de todos e dever do Estado, garantida mediante
politicas sociais e econémicas que visem a reducao do risco de doenga e de outros agravos
e ao acesso universal e igualitario as acdes e servicos para sua promocao, protecdo e
recuperacao, na forma do art. 196 da Constituicdo da Republica;

Considerando que a Camara dos Deputados aprovou, em 18 de marco de 2020, o
pedido de Reconhecimento de Calamidade Publica enviado pelo Governo Federal diante da
pandemia de Coronavirus para fins de prevencédo e enfrentamento a COVID-19;

Considerando a necessidade de medidas para assegurar a preservacao e o
funcionamento dos servigos realizados no &mbito do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de
Goias (CAU/GO), tanto quanto possivel,

Considerando a possibilidade de as atividades desenvolvidas no a&mbito do CAU/GO
poderem ser adaptadas para a realizacdo em regime de trabalho remoto (teletrabalho),
temporariamente;

Considerando o Decreto do Governo do Estado de Goias n° 9.653, de 19 de abril de
2020 e suas alteracdes que dispde sobre a decretacdo de situacdo de emergéncia na saude
publica do Estado de Goias, em razdo da disseminag&o do novo coronavirus COVID-19;
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Considerando o Decreto do Governo do Estado de Goias n° 9.691, de 08 de julho de
2020 que declara, no ambito do territério estadual, estado de calamidade publica, em razéo
dos impactos socioecondmicos, financeiros e no sistema de salde publico decorrentes da
pandemia causada pelo novo coronavirus (COVID-19); e

Considerando o numero de casos e Obitos no Estado de Goids e os estudos de
estimativa de impacto populacional da covid-19 em Goias publicados pela Universidade
Federal de Goias — UFG atualizados em 26 de agosto de 2020.

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar, em carater excepcional e temporario, o regime de trabalho remoto
(teletrabalho) a todos os empregados e estagiarios do Conselho de Arquitetura e Urbanismo
de Goias (CAU/GO), até o dia 30 de setembro de 2020.

Paragrafo unico. O prazo fixado no caput podera ser alterado de modo a se ajustar aos
mesmos prazos e condi¢cdes das medidas adotadas pelas autoridades governamentais como
necessarias para o restabelecimento da seguranca e saude de todos.

Art. 2° Fica facultado o trabalho presencial na sede do CAU/GO aos empregados e estagiarios
gue assim desejarem no periodo citado no art. 1°. Devendo comunicar formalmente via e-mail
institucional o seu superior imediato e a area de Administracdo e Recursos Humanos (ADM),
indicando dia e horario do trabalho presencial, e seguir as seguintes regras:

l. manter a distancia minima entre pessoas de 1 metro em todos os ambientes.

Il. evitar a circulagdo de pessoas nas areas comuns e fora de seus ambientes
especificos de trabalho.

Il. respeitar as regras de higienizagao e distanciamento adotadas pelo condominio.

V. evitar tocar seus proprios olhos, boca e nariz e o contato fisico com outras pessoas,
tais como beijos, abragos e aperto de méo.

V. usar obrigatoriamente mascaras em todos os ambientes de trabalho.

VI. utilizar, preferencialmente, suas proprias canecas, garrafas ou copos de agua, de

forma a reduzir o lixo de copos descartaveis.

VIl usar a copa no limite de dois colegas por vez, além da representante da empresa
terceirizada de servigos gerais, respeitando o distanciamento social e deixando a
copa limpa e livre dos utensilios utilizados.

VIIl. lavar suas maos com agua e sabao ou higieniza-las com éalcool em gel 70% no
inicio das atividades e frequentemente ao longo do dia, principalmente antes e
apos o togue em objetos compartiihados de trabalho como macanetas,
interruptores, equipamentos e utensilios de uso comum como geladeiras, filtro de
agua e micro-ondas e antes e depois de colocar a mascara, secando as maos com
papel toalha, descartando-o imediatamente ap4s o uso.

IX. manter portas abertas e ambiente arejado, evitando o uso de ar condicionado.
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X. utilizar os equipamentos de EPI viabilizados pelo Conselho e seguir as
recomendacdes dos cartazes e folders disponibilizados.

Paragrafo Unico. Os empregados que apresentarem sintomas da COVID-19 e aqueles com
diagnostico confirmado deverdo permanecer em regime de teletrabalho por, no minimo, 14
dias. O mesmo se aplica para aqueles que tiveram contato com infectado pela COVID-19 nos
ultimos 14 dias. Os empregados com sintomas deverdo procurar atendimento médico no
prazo maximo de 48 horas para confirmacao do diagnéstico e informar o superior imediato e
a area de Administracao e Recursos Humanos (ADM). Caso obtenham diagnostico de COVID,
devem se manter em teletrabalho. Caso o empregado esteja incapacitado para o trabalho,
devera apresentar atestado médico para afastamento das atividades.

Art. 3° As demandas e atividades a serem desenvolvidas pelo regime de teletrabalho serdo
distribuidas e organizadas pelo superior imediato de cada setor de modo a garantir a
continuidade da prestagdo dos servigos publicos.

§ 1° O superior imediato acompanhara periodicamente as atividades executadas em regime
de teletrabalho dos empregados ou estagiarios através de sucintos relatorios diarios enviados
por e-mail, podendo ainda solicitar reunides virtuais.

§ 2° O envio de documentos oficiais entre 0os empregados e estagiarios devera ser realizado,
de preferéncia, por meio do endereco eletrbnico (e-mail) institucional do CAU/GO, ficando
essas pessoas responsaveis pela correta utilizagdo, integridade e sigilo dos documentos.

§ 3° Nos casos em que as atividades a serem desenvolvidas pelo empregado ou estagiario
ndo puderem ser realizadas remotamente, o superior imediato podera, resguardadas as
cautelas para a seguranga e saude das partes envolvidas no trabalho, solicitar o
comparecimento do empregado ou estagiario no local designado, a fim de atender as
demandas pontuais que néo puderem ser resolvidas remotamente.

Art. 4° Nos casos de que trata o § 3° do artigo anterior, 0 comparecimento do empregado ou
estagiario ao local designado para a prestagédo dos servi¢cos devera ocorrer pelo periodo de
tempo estritamente necessario ao desempenho da atividade solicitada e, caso seja necessaria
a utilizacdo de transporte, 0 mesmo devera optar pelo servigco de taxi ja disponibilizado pelo
CAU/GO, veiculo proprio ou por intermédio da utilizagdo de transporte publico, devendo
ocorrer, se possivel, em horarios alternativos, de modo a evitar horarios de grandes
aglomeracgdes de pessoas.

Art. 5° Os empregados e estagiarios poderdo, na execucdo do teletrabalho, seguir os
respectivos horarios de trabalho ou de atividades de estagio, sendo vedada a realizacao de
banco de horas ou horas extraordinarias, salvo demanda justificada e prévia autorizacao do
gestor imediato mediante justificativa fundamentada, ja que o controle do trabalho sera feito
por produtividade, na forma de que trata o 81° do artigo 2°.

Paragrafo Unico. Ficam os empregados e estagiarios dispensados do registro da jornada de
trabalho no ponto eletrénico no prazo previsto no artigo 1°.

Art. 6° A prestacdo dos servigos a distancia, dentro das condi¢Bes de suporte tecnoldgico e
logistico disponiveis, ter& como escopo assegurar a preservagdo e o funcionamento dos
servicos realizados no ambito do CAU/GO tanto quanto possivel.

Art. 7° Serd assegurado aos empregados e estagiarios em regime de teletrabalho o
fornecimento de equipamentos de informatica, certificado digital, softwares e servigos de
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telefonia mével, quando necessérios ao bom desempenho de suas atividades, desde que
solicitados e aprovados previamente pela gerente geral com assinatura de termo de
responsabilidade.

Paragrafo unico. Em caso de necessidade, o empregado podera efetuar a aquisicao direta
de equipamento e servigos para o desempenho de suas atividades, para posterior reembolso
por parte do CAU/GO, mediante aprovacao prévia da geréncia geral. A solicitacdo deve ser
realizada por e-mail para o superior imediato e encaminhada para aprovacéo pela gerente
geral, também por e-mail. As solicitacdes realizadas e aprovadas devem ser encaminhadas
para a area de Administracdo e Recursos Humanos (ADM) para o controle das demandas.

Art. 8° Ficam suspensas até o dia 30 de setembro de 2020:
a) as viagens a servi¢co dos conselheiros, empregados e convidados do CAU/GO;

b) o atendimento presencial do publico, ficando disponivel o atendimento via e-mail e
whatsapp;

) reunides, eventos e atividades coletivas.

Art. 9° As medidas adotadas no presente ato sdo emergenciais e podem ser revistas,
suprimidas, ampliadas, complementadas ou prorrogadas a qualquer tempo.

Art. 10°. Esta Portaria entrard em vigor no dia 1° de setembro de 2020, revogando-se a
Portaria n® 13, de 31 de marc¢o de 2020 e suas alteragdes.
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Dados: 2020.08.31 16:27:05 -03'00"

Arnaldo Mascarenhas Braga
- Presidente -
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