Conselho de Arquitetura
e Urbanismo de Goids

Portaria n® 13, de 31 de mar¢o de 2020

Estabelece o regime de trabalho remoto
(teletrabalho) a todos os empregados e
estagiarios do Conselho de Arquitetura e
Urbanismo de Goias (CAU/GO), a ser
executado temporariamente como parte das
medidas emergenciais e complementares
objetivando a reducdo dos riscos de
contaminagdo com o novo Coronavirus
(COVID-19), e da outras providéncias.

O Presidente do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Goias (CAU/GO), no
uso das atribuicdes que lhe conferem o art. 35, inciso lll, da Lei n° 12.378, de 31 de dezembro
de 2010, e o art. 150 do Regimento Interno aprovado pela Deliberacdo Plenaria n° 94, de 28
de junho de 2018; e

Considerando o disposto na Lei n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020;

Considerando a necessidade de acdes cautelosas em defesa da salde dos
conselheiros, convidados e empregados do Conselho;

Considerando os recentes fatos que sinalizam a progressdo da disseminacdo do
COVID-19, reconhecido pela Organizagdo Mundial de Saude (OMS) como uma “emergéncia
em saude publica de preocupacéo internacional”, posteriormente classificada pela OMS como
pandemia;

Considerando as recomendacgdes da OMS para prevenir a propagacdo do novo
Coronavirus (COVID-19) no ambiente de trabalho;

Considerando a Portaria n° 188/GM/MS, de 4 de fevereiro de 2020, que declara
“emergéncia em saude publica de importancia nacional, em decorréncia da infeccdo humana
pelo novo Coronavirus (COVID-19)”;

Considerando que a saude é direito de todos e dever do Estado, garantida mediante
politicas sociais e econémicas que visem a reducao do risco de doenga e de outros agravos
e ao acesso universal e igualitario as acdes e servicos para sua promocao, protecdo e
recuperacao, na forma do art. 196 da Constituicdo da Republica;

Considerando que a Camara dos Deputados aprovou, em 18 de marco de 2020, o
pedido de Reconhecimento de Calamidade Publica enviado pelo Governo Federal diante da
pandemia de Coronavirus para fins de prevencao e enfrentamento a COVID-19;

Considerando as medidas restritivas impostas pelo Governo do Estado de Goias,
particularmente a suspenséo das atividades e dos servi¢os publicos ndo essenciais, dispostas
no Decreto n° 9.633, de 13 de marc¢o de 2020;

Considerando a Medida Provisoéria n® 927, de 22 de marco de 2020, do governo
federal, que dispbe sobre as medidas trabalhistas para enfrentamento do estado de
calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n° 6, de 20 de mar¢o de 2020, e da
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emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus (covid-
19), e da outras providéncias.

Considerando a necessidade de medidas para assegurar a preservacdo e o
funcionamento dos servigos realizados no &mbito do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de
Goias (CAU/GO), tanto quanto possivel,

Considerando a possibilidade de as atividades desenvolvidas no &mbito do CAU/GO
poderem ser adaptadas para a realizacdo em regime de trabalho remoto (teletrabalho),
temporariamente; e

Considerando a Portaria CAU/GO n° 11, de 16 de marco de 2020, e alteracdes
posteriores.

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar, em carater excepcional e temporario, o regime de trabalho remoto
(teletrabalho) a todos os empregados e estagiarios do Conselho de Arquitetura e Urbanismo
de Goias (CAU/GO), até o dia 30 de abril de 2020.

Paragrafo unico. O prazo fixado no caput podera ser alterado de modo a se ajustar aos
mesmos prazos e condi¢cdes das medidas adotadas pelas autoridades governamentais como
necessarias para o restabelecimento da seguranca e saude de todos.

Art. 2° As demandas e atividades a serem desenvolvidas pelo regime de teletrabalho serdo
distribuidas e organizadas pela chefia imediata de cada setor de modo a garantir a
continuidade da prestagéo dos servigos publicos.

§ 1° A chefia imediata acompanhara periodicamente as atividades executadas em regime de
teletrabalho dos empregados ou estagiarios através de sucintos relatérios diarios enviados
por e-mail, podendo ainda solicitar reunifes virtuais.

§ 2° O envio de documentos oficiais entre os empregados e estagiarios devera ser realizado,
de preferéncia, por meio do endereco eletrbnico (e-mail) institucional do CAU/GO, ficando
essas pessoas responsaveis pela correta utilizacdo, integridade e sigilo dos documentos.

§ 3° Nos casos em que as atividades a serem desenvolvidas pelo empregado ou estagiario
ndo puderem ser realizadas remotamente, a chefia imediata podera, resguardadas as
cautelas para a seguranca e saude das partes envolvidas no trabalho, solicitar o
comparecimento do empregado ou estagiario no local designado, a fim de atender as
demandas pontuais que néo puderem ser resolvidas remotamente.

Art. 3° Nos casos de que trata o § 3° do artigo anterior, 0 comparecimento do empregado ou
estagiario ao local designado para a prestacao dos servicos devera ocorrer pelo periodo de
tempo estritamente necessario ao desempenho da atividade solicitada e, caso seja hecessaria
a utilizacdo de transporte, o mesmo deverd optar pelo servigo de téxi ja disponibilizado pelo
CAUI/GO, veiculo proprio ou por intermédio da utilizacdo de transporte publico, devendo
ocorrer, se possivel, em horarios alternativos, de modo a evitar horarios de grandes
aglomeragdes de pessoas.

Av. Engenheiro Eurico Viana, n° 25. Edificio Concept Office, 3° andar, Vila Maria José | CEP: 74.815-465 - Goiania - GO.
62 3095 4655 | atendimento@caugo.gov.br



‘ Conselho de Arquitetura
e Urbanismo de Goids

Art. 4° Os empregados e estagiarios poderdo, na execucdo do teletrabalho, seguir os
respectivos horéarios de trabalho ou de atividades de estagio, sendo vedada a realizacao de
banco de horas ou horas extraordindrias, salvo demanda justificada e prévia autorizacao do
gestor imediato mediante justificativa fundamentada, j& que o controle do trabalho sera feito
por produtividade, na forma de que trata o 81° do artigo 2°.

Paragrafo Unico. Ficam os empregados e estagiarios dispensados do registro da jornada de
trabalho no ponto eletr6nico no prazo previsto no artigo 1°.

Art. 5° A prestacdo dos servigos a distancia, dentro das condi¢Bes de suporte tecnoldgico e
logistico disponiveis, terd como escopo assegurar a preservacdo e o funcionamento dos
servicos realizados no ambito do CAU/GO tanto quanto possivel.

Art. 6° Ser4d assegurado aos empregados e estagiarios em regime de teletrabalho o
fornecimento de equipamentos de informatica, certificado digital, softwares e servigos de
telefonia mével, quando necesséarios ao bom desempenho de suas atividades, desde que
solicitados e aprovados previamente pelo gestor imediato com assinatura de termo de
responsabilidade.

Paragrafo Unico. Dada a urgéncia que o assunto requer, excepcionalmente, o empregado
podera efetuar a aquisi¢cdo direta de equipamento e servigos para o desempenho de suas
atividades, para posterior reembolso por parte do CAU/GO, mediante aprovacao prévia do
gestor imediato. A solicitagdo deve ser realizada por e-mail e aprovada pelo superior imediato,
também por e-mail. As solicitagbes realizadas e aprovadas devem ser encaminhadas para a
geréncia geral para o controle das demandas.

Art. 7° Ficam suspensas até o dia 30 de abril de 2020:

a) as viagens e deslocamentos, a servi¢o, dos conselheiros, empregados e convidados
do CAU/GO;

b) o atendimento presencial do publico, ficando disponivel o atendimento via e-mail e
whatsapp;

c) a realizacdo de sessoes licitatérias presenciais;
d) eventos, encontros e atividades coletivas e externas.

Art. 8° As medidas adotadas no presente ato sdo emergenciais € podem ser revistas,
suprimidas, ampliadas, complementadas ou prorrogadas a qualquer tempo.

Art. 9°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no sitio eletrénico do CAU/GO
na Rede Mundial de Computadores (Internet), no endereco www.caugo.gov.br, com efeitos a
partir desta data.

Amaldo't@_s_(_ enhas Braga
Presidente CAU/GO
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