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Se no mundo
elasganham
cadavezmais
destaque na
arquitetura, no
Brasilndo
édiferente”

ma noticia, além de im-

portante, extremamen-

tesimbdlica. As vésperas
daSemanada Mulher ficamossa-
bendo que duas arquitetas irlan-
desas, Yvonne Farrell e Shelley
McNamara, do Grafton Archi-
tects, foram as vencedoras do
Prémio Priztker 2020.

Nio, nio € apenas “um” pré-
mio. O Priztker é simplesmente
o Nobel da Arquitetura, que des-
taca todo ano os maiores profis-
sionais do segmento no mundo.
A dltima vez que o PritzKer pre
miouuma mulher foiem 2017 - a
espanhola Carme Pigem, que, no
entanto, dividiu a ldurea com os
arquitetos Ramodn Vilalta e Ra-
fael Aranda.

O fato de a premiacio deste
ano ter sido exclusivamente fe-
minina diz muito, ndo apenas
pela proximidade com o 8 de
marco, mas também porque
realca o peso da participacio
das mulheres no desenho dos es-
pacos, hoje.

Se no mundo elas ganham ca-
da vez mais destaque na arquite-
tura, no Brasil nio ¢ diferente.
Aqui as mulheres respondem
por mais de 60% do segmento,
sendo minoria apenas nos Esta-
dosdo Acreedo Amapd, ondere-
presentam 47% e 45% respectiva-
mente. £ bom acrescentar que,
em Goids, dois tercos dos profis

sionaissido mulheres.

E mais: na faixa etdria até 25
anos, as profissionais brasilei-
ras representam 79% do total de
arquitetos e urbanistas. Entre
26 e 30 anos, o porcentual é de
72%. A maioria se mantém até a
faixa dos 60 anos, acima da qual
os homens assumem o posto,
com 60%.

Mas deixemos ntimeros e por-
centuais de lado, para falar um
pouco do perfil da mulher em
seu desempenho como arquite-
ta. Rotulos A parte, éinevitdvel di-
zer que determinadas caracte-
risticas femininas sio muito bem
aproveitadas pela profissio: é fa-
to que as mulheres, além da vi-
sfio sistémica - capacidade de en-
xXergar o problema como um to-
doeasimplicactesentre todasas
partes - tém um senso pritico
mais apurado, no que diz respei-
to adetalhes, além de demonstra-
rem mais sensibilidade ao equi-
parar as expectativas emocio-
nais do cliente ao resultado entre-
gue pelo projeto. Eesses sdosdal-
gunsde tantos exemplos.

Portanto, com o episddio do
Priztker 2020, sai premiada tam-
bém a capacidade feminina de
inovacdo, flexibilidade eadequa-
¢io as mais diversas e complexas
sitnacoes. Coisa que todos nés co-
nhecemos bem, mas que vale a
penacelebrar.



