Conselhe de Arquitetura
e Urbanismo de Goids

PROCESSO
INTERESSADO CAU/GO
ASSUNTO Altera o Quadro de Pessoal do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de

Goias (CAU/GO), regulamenta e disciplina os empregos piblicos efetivos e
de livre provimento e demissdo, gratificagdes, bolsas de estdgio e da outras
providéncias.

DELIBERACAO PLENARIA CAU/GO N° 137, DE 26 DE JUNHO DE 2019.

Altera o Quadro de Pessoal do Conselho de
Arquitetura e Urbanismo de Goids (CAU/GO),
regulamenta e disciplina os empregos publicos
efetivos e de livre provimento e demissdo,
gratificagdes, bolsas de estagio e da outras
providéncias.
O Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Goias - CAU/GO. no uso das atribuigdes que lhe conferem

o art. 33 e os incisos I e X do art, 34 da Lei n° 12.378, de 31 de dezembro de 2010;

Considerando o que prevé o inciso X do art. 3° artigo 4° incisos I1I e VIII; art. 6° § unico; art. 8° e art.
29, inciso I, do Regimento Interno do CAU/GO, aprovado pela Deliberagdo Plenaria n® 94, de 28 de
junho de 2018;

Considerando a necessidade de reformulagio do quadro geral de empregados visando o pleno
funcionamento das areas de trabalho e a maior racionalidade na distribuigao das atividades de trabalho

no conselho;
DELIBERA:

CAPITULO1I
DO QUADRO DE PESSOAL DO CAU/GO

Art. 1°. O Quadro de Pessoal do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Goids (CAU/GO)
compreende os empregos efetivos e os empregos de livre provimento e demisséo e deveré atender ao
seguinte: !

I - Os empregos de provimento efetivo serdo providos com a admiss@o dos aprovados em concursos
pliblicos, de provas ou de provas e titulos;

11 - Os empregos de livre provimento e demissdo serao providos com a admissdo, dentre profissionais
com formagio e experiéncia compativeis com as atribuigf’)es“e requisitos dos empregos, por ato de

bl

livre escolha do Presidente do CAU/GO, sendo dispensado o concurso piiblico.
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1II - Os contratos de trabalhos dos admitidos, seja efetivo ou de livre provimento e demissdo serdo

regidos pela Consolidagéo das Leis do.Trabalho, nos termos da Lei 12.378/2010.

Paragrafo Unico. O quantitativo geral do quadro de vaga dos empregados do CAU/GO, remuneragao ¢

respectiva carga horéria estdio previstos nas Tabelas 1, 2, 3 ¢ 4 do Anexo I desta Deliberag@o Plendria.

CAPITULO II
DOS EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art, 2° Os ernpregbs pliblicos efetivos do CAU/GO passam a ser 0s seguintes:
I - Empregos de nivel superior:.

a) Analista Técnico;

b) Analista Fiscal;

¢) Analista Administrativo;

d) Advogado.

11 - Empregos de Nivel Médio:

a) Assistente Técnico Administrativo.

1°. A missdo, principais responsabilidades e descrigéo desses empregos de provimento efetivo, estdo
P P P preg P

brevistos nas Deliberagdes do Conselho Diretor CAU/GO n° 22, de 26 de abril de 2019 e alteragdes.
§ 2°. Os empregos previstos nos incisos 1 ¢ Il do caput passam a vigorar para 0 proximo concurso.

§3°. Apds a posse do cargo de Advogado, o quadro de empregos de livre provimento e demissiio passara
a conter apenas uma vaga para o cargo de assessor(a) juridico(a), ressalvando-se o prazo de transigdo de

30 dias necessarios a transigfio das atividades.
Art. 3°. Resta mantida na estrutura atual de empregos efetivos ocupados, a saber: '

I - Empregos de Nivel Médio:
a) Assistente Administrativo.

b) Assistente Técnico.

-

Yol % el
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Paragrafo Unico. As principais responsabilidades dos empregos atuais se mantém previstas na descrigdo
sumaria do Concurso Pablico a qual se vinculou o empregado, bem como em normas € normativos

vigentes, condizentes com o respectivo grau de instrug@o.
Art. 4°. A lotagdo dos empregos publicos efetivos poderd ser alterada a critério da Presidéncia.

CAPITULO III
DOS EMPREGOS DE LIVRE PROVIMENTO E DEMISSAO

Art. 5° Os empregos pﬁblicos de livre provimento do CAU/GO sdo os seguintes:

I - Vinculados e subordinados a Presidéncia
a) Gerente Geral;

b) Assessor(a) Juridico(a);

¢) Assessor(a) da Presidéncia;

d) Assessor(a) do Plendrio e Comissoes;

¢) Assessor(a) de Imprensa,

f) Assessor(aj de Relagdes Institucionais;

g) Secretario(a) Executivo(a):

I1 — Vinculados e subordinados a Geréncia Geral
~ a) Gerente Técnico(a);
- b) Gerente de Fiscalizagéo;
¢) Gerente de Administragdo e Recursos Humanos;

d) Gerente de Planejamento e Finangas.

111 — Vinculados e subordinados a(o) Gerente Técnico(a)

a) Supervisor de atendimento.

IV - Vinculados e subordinados a(0) Gerente Administragao e Recursos Humano.

b) Supervisor Administrativo.

Paragrafo Ginico. A missdo, principais responsabilidades e descrigdo desses empregos de provimento -
efetivo, estdo previstos nas Deliberagoes do Conselho Diretor CAU/GO n® 22, de 26 de abril de 2019 e

alteragdes.

ke
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Art. 6°, Cabe ao Presidente do CAU/GO nomear, de livre escolha, pessoas de sua confianga para exercer
os empregos de livre provimento da estrutura técnico administrativa do Conselho, nos termos dos artigos

37, V, da Constituicdo Federal, e 150, LII, do Regimento Interno do CAU/GO.

Pardgrafo Unico. A previsio de empregos de livre provimento e demissdo ndo torna obrigatério o

preenchimento da vaga, o qual depende da liberalidade do Presidente do CAU/GO.

Art. 7°. A qualquer tempo, o Presidente do CAU/GO poderd exonerar o profissional ocupante de

emprego de livre provimento e demissiio, nos termos do artigo 37, inciso I, da Constituicao Federal.

1 Art. 8. O empregado de livre provimento e demissdo podera ser nomeado para ter exercicio,
interinamente, em outro emprego livre provimento, sem prejuizo das atribui¢des do que atualmente

ocupa, hipétese em que deverd optar pela remuneragao de um deles durante o periodo da interinidade.

Art. 9°. O empregado de livre provimento e demissdo poderd ser substituido durante suas férias e
afastamentos legais por outro empregado de provimento efetivo ou livre provimento, hipdtese em que o
substituto dever4 optar pela remuneragdo de um dos empregos que’ exercer durante o periodo da
substituigéo.

Paragrafo Unico. A nomeagio ou néo de substituto fica a critério do Presidente do CAU/GO.

Art. 10. Os valores das remuneragdes equivalem & carga horaria de oito ou seis horas didrias trabalhadas

estabelecidos da seguinte forma:

1 - Os empregos efetivos terdo carga horaria de 6 horas de trabalho diario.
I - Os empregos de livre provimento e demissdo terdo a carga horaria definida em portaria de

nomeagdo propria.

§ 1°. A carga horéria do empregado de livre provimento e demissdo podera ser reduzida ou aumentada

por demanda e solicitagdo do Conselho e aceite do empregado.

§ 2° Os valores de remuneragio dos empregos efetivos e de livre provimento e demisséo estdo

estabelecidos no Anexo I e serdo aplicados conforme a carga horaria de cada contrato.

Art. 11, O empregado efetivo nomeado para exercer cargo de livre provimento e demissao, quando

tiver salario inferior ao do cargo, recebera gratificagdo referente a diferenga salarial entre os salarios.

L
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Art. 12. Nos casos de rescisio de contrato de trabalho do empregado efetivo, durante o prazo do
cumprlmento do aviso prévio, o Presidente do CAU/GO podera convocar novo empregado concursado
para ocupar a vaga, em periodo concomitante, para garantir o seu treinamento e a continuidade dos

Servicos.

Art. 13. O Presidente do CAU/GO poderd admitir empregados no seu Quadro de Pessoal por meio de
cessio ou disposigo por 6rgdo da administragdo piblica com ou sem onus para o Conselho, aplicando-

se aos empregados cedidos as mesmas vantagens salariais dos empregados do CAU/GO.

CAPITULO IV
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 14. As fungdes gratificadas serdo atribuidas aos membros da Comissio Permanente de Licitagdo e
serd atribuida ao empregado qualificado e disponivel para a fungdo. As fungdes gratificadas somar-se-ao

as fungdes e responsabilidades regulares do empregado de provimento que as exercer.

Art. 15. Cabe ao Presidente do CAU/GO nomear, dentre 0s empregados de provimento efetivo, de sua

livre escolha, o qual poderé aceitar ou néo a nomeagao.

§1°. A previsio das fungdes gratificadas nao torna obrigatério o seu preenchimento, o qual depende da

liberalidade do Presidente do CAU/GO.

§2°. A qualquer tempo, o Presidente do CAU/GO podera destituir o ocupante de fungdo gratificada, caso

em que este ndo fard jus a qualquer indenizagdo.
Art. 16. As fungdes gratificadas do CAU/GO séo as seguintes:r

I — Presidente da CPL e Pregoeiro;
[T — Membros da CPL e equipe de apoio do pregoeiro.

§1°. O quadro de fungdes gratificadas e o adicional salarial estao estabelecidas na Tabela 4do Anexo 1

desta Deliberagio Plenaria.

§2°. O empregado que exercer funcéo gratificada recebera, durante o exercicio desta, o qual integrara sua

remuneragfo para todos os fins, enquanto ocupar o cargo.
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§3°. A fungdo gratificada podera ser exercida por empregado de livre provimento somente quando ndo

exista empregado efetivo qualificado na area relacionada a fungéo ou com interesse em ocupar 0 cargo.

CAPITULO VI
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 17. O Conselho de Arquitetura de Goias sera estruturado pelas seguintes dreas:
I - Presidéncia - PRES
II - Geréncia Geral - GER
11 - Area Técnica - ATEC
IV - Area de Fiscalizagiio - AFISC
V - Area de Planejamento e Finangas - AFIN
VI - Area de Administragdo de Recursos Humanos - ADM
VII - Assessoria de Imprensa - ASIMP
VIII - Assessoria Juridica - ASTUR
IX - Assessoria de Plenario e Comissdes - ASPLEN
X - Assessoria da Presidéncia - ASPRES
X - Assessoria de Relagdes Institucionais - ASRIN
XI - Sécretaria Executiva - SECEX

§1°. Todos os empregados deverdo ser lotados nas areas descritas no caput deste artigo e, para

identificacéio e tramitagdo de documentos e processos, deverdo utilizar as siglas de cada area.

§2°. A distribuigdo dos cargos efetivos e de livre provimento e demissdo por drea de trabalho esta

descrita no organograma, ANEXO II desta deliberagéo.

§3°. A subordinagdo dos cargos, concessdo de autorizagdes e a tramitagdo de processos e documentos
deve seguir o organograma em todos os procedimentos e trabalhos realizados no conselho, seja fisica ou

virtualmente.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 18. A remuneragdo dos empregados e o valor das gratificagdes serdo atualizadas ou reajustadas

por meio de Deliberagio Plenaria do CAU/GO.
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Art. 19. O CAU/GO respeitara o limite de gasto bruto com pessoal da receita anual prevista, nos moldes

das Diretrizes Orcamentarias estabelecidas pelo CAU/BR.

Art. 20. O CAU/GO poderé, em conformidade com o disposto na Lei n® 11.788, de 25 de setembro de

200, contratar estagiarios de nivel médio e superior.
§1°. Os estagidrios receberao bolsa, cujo valor consta na Tabela 05 do Anexo I-desta Deliberagéo.

Art. 21. Fica alterado o Anexo I da Deliberagio Plenaria CAU/GO n° 94, de 28 de junho de 2018, de que

trata o art 6° (organograma).

Art. 22. Esta deliberago entra em vigor no dia 1 de julho de 2019 e revoga as Deliberagdes Plendrias
CAU/GO n° 34, de 30 de junho de 2016 € n° 65, de 26 de setembro de 2017 e eventuais disposigdes em

contrario.

FTESDSRUo A RAST
Frederico André Rabelo

Vice —Presidente do CAU/GO
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ANEXO I - DELIBERACAO PLENARIA CAU/GO N° 132, de 26/06/2019.
(VIGENCIA A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2019)

TABELA DE REMUNERACAO DO QUADRO DE PESSOAL DO CAU/GO

TABELA 1: EMPREGOS DE LIVRE PROVIMENTO E DEMISSAO

DESIGNACAO DOS N° :
e ESCOLARIDADE (RS)
EMPREGOS VAGAS ) e
: 8 HORAS | 6 HORAS
X Nivel Superior em Arquitetura e
Gerente Geral i 11.255,31 | 8.441,48

Urbanismo.

Nivel Superior em Economia,

_ _ Contabilidade, Administragao ou
Gerente de Planejamento e

1 outra drea com especializagdo em | 9.587.84 | 7.190,88
Financas : :
Planejamento, Gestdo ou
Finangas.
Nivel Superior em Administragéo,
: Gerente de Administragao e Direito ou outra area com
N 1 i) i, 9.587,84 | 7.190,88
Recursos Humanos especializagdo em Administragdo,
Gestao ou RH.
S Nivel Superior em Arquitetura e
Gerente de Fiscalizag@o kel . 9.587.84 | 7.190,88
e, ; Urbanismo.
. Nivel Superior em Arquitetura e ;
Gerente Técnico 1 _ 9.587.84 | 7.190,88
: Urbanismo.
Assessor de Plenario e Nivel Superior em Arquitetura e
1 { 833727 | 625295
Comissdes Urbanismo ou Direito.
Assessor Juridico 2 Nivel Superior em Direito. 8.337,27 6.252;95

Nivel Superior Comunicagio
Assessor de Imprensa I 8.337,27 | 6.252,95
| Social - Jornalismo.

Assessor de Relagbes

gl e s 1 Nivel Superior. 833727 || 6:252,95
Institucionais
Assessor da Presidéncia 1 Nivel Superior. 8.337,27 | 6.252,95
Secretaria Geral 1 Nivel Superior. 5.409,79 | 4.057,34

o i
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Supervisor de Atendimento 1 Nivel Superior, preferencialmente. | 3.074.36 | 2.305,77
Supervisor Administrativo 1 Nivel Superior. 3.074,36 | 2.305,77
TABELA 2: EMPREGOS EFETIVOS DE NiVEL SUPERIOR

7 : REMUNERACAO (RS)
DESIGNACAO DOS ; -
3 R g0 N° VAGAS | ESCOLARIDADE
EMPREGOS Jornadade8 | Jornadade6
‘Horas Horas
Nivel Superior em
Administragio ou
Analista Administrativo 2 Administragdo Publica 3.320,99 2.490,74
ou Contabilidade ou
Economia
Nivel Superior em
Analista Fiscal 4 Arquitetura e B.330.27 6.252,95
Urbanismo
Nivel Superior em
Analista Técnico 2 Arquitetura e 8.337.27 6.252,95
Urbanismo
' Nivel Superior em
Advogado 1 ‘ ! 33527 6.252,95
; Direito
TABELA 3: EMPREGOS EFETIVOS DE NiVEL MEDIO
T Tl REMUNERACAO (RS)
DESIGNACAO DOS N° )
ESCOLARIDADE
EMPREGOS VAGAS JORNADA | JORNADA
8 HORAS | 6HORAS
Assistente Técnico 7 Nivel Médio :
I 10 2.483.88 1.862.91
Administrativo Completo
Nivel Médio
Assistente Técnico 03 2.365.60 1.774,20
Completo
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; Wi Nivel Médio :
Assistente Administrativo 05 1.985.37 1.489.03
‘ Completo

TABELA 4: GRATIF ICACOES

: FUNCAO : ik -_?@:.g; N" VAGAS'_EE
Premdente da CPL:® Pregoen-o . 1
Membros da CPL e equipe de apoio do pregoeiro £ 2

TABELA 5: BOLSA AUXILIO ESTAGIO

T

o EENeRO. - vh ] VALOR RS
Estaglarlo Nivel Superlor ; 708,40 .
Estagiario Nivel Médio . 592,65

spdp e
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ANEXO II - DELIBERACAO PLENARIA CAU/GO N° 137, de 26/06/2019.
(VIGENCIA A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2019)

ORGANOGRAMA

___Q_CAI.I/ G0 | Organograma

tnhote . 0P 132/2019

fsea de Fscalizaggo || Aeatemia . axea de Mministragao & Recursos Humanos Aréa Planejamenta e finangas
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91* REUNIAO PLENARIA ORDINARIA DO CAU/GO
Folha de Votacio

Votagio AT
Sim | Nio | Abstencdo | Auséncia | /_-Assinafura

Conselheiro

Arnaldo Mascarenhas Braga

e //n U/h/ju /7]
Alvaro Fernandes de Oliveira | ~>< Hihaiy /0=
Frederico André Rabelo ‘ [ AP DR

Ana Carolina de Farias

Edinardo Rodrigues Lucas [ LK
Ariel Silveira de Viveiros e -
Fernanda Anténia Fontes i P
i Mendonga X M céw SR
Camila Pompeo de Camargo e o
Silva

\

PO

¥ 'A% 7 7 —
L elad \/ G

Lorena Cavalcante Brito
Ana Lucia Ferreira Peixoto
Luciano Mendes Caixeta
Manoel Alves Carrijo Filho
Maria Ester de Souza ' _ N A i
Adriana Mikulaschek ALt arw [L
Pauto Renato de Moraes Alves ' !
Leonardo Jesuino Romano de :
Sousa
Priscila Cavalcanti da Silva
Selma Pereira Silva
Regina Maria de Faria Amaral L P ® .
Brito )< ==
Janaina de Holanda Camilo

K K

2/ Ll S

o8

Historico da Votacio

Sessao Plenaria n’: 91° Plenaria Ordinaria _ Data: 26/06/2019

Miatéria em Votagao: Altera o Quadro de Pessoal do Consellio de Arquitetura e Urbanismo de Goids
(CAU/GO), regulamenta e disciplina os empregos publicos efetivos e de livre provimento e demissao,
gratificagdes, bolsas de estagio e d4 outras providéncias. ]

Resultado da Votacdo: (&) Sim  (_ )Néo () Abstengdes ( ) Auséncias (?) Total |

Ocorréncias: ;
= = ', >
_ Z | /7 ot | -
| R af@,\%/ L sdebles AL DASTESS |
Secretdrio da Sessdo: Romeu Jankowski Presidente da Sessio: Frederico André Rabelo (

_ : ke )
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