‘ Conselho de Arquitetura
e Urbanismo de Goids

DELIBERAGAO DO CONSELHO DIRETOR CAU/GO ne 26, de 26/06/2019.

Aprovacdo da alteragdo do Quadro de Pessoal do
CAU/GO.

O Conselho Diretor do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Goias — CAU/GO, reunido
ordinariamente em Goiania/GO, na sede do CAU/GO, no dia 26 de junho de 2019, no uso
da competéncia que lhe confere o inciso IX, do artigo 154, do Regimento Interno,
aprovado pela Deliberagdo Plendria n2 94, de 28 de junho de 2018,

DELIBERA:

Art. 12, Aprovar a alteracdo do Quadro de Pessoal do CAU/GO e encaminhar a respéctiva
. proposta de deliberagdo para apreciacdo e deliberacdo do Plenario do CAU/GO, conforme
documento anexo .

Art. 22, Esta deliberagdo entra em vigor nesta data.

Documento aprovado na Reunido Ordindria do Conselho Diretor de 26/06/2019.

Enics A . DA

Frederico André Rabelo

Vice -Presidente
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162 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DIRETOR DO CAU/GO

Folha de Votagao

Conselheiro Votacdo
Sim | Ndo | Abstengdo | Auséncia Assinatura
Arnaldo Mascarenhas Braga
Frederico André Rabelo i 4
Regina Maria de Faria Amaral Brito B

Fernanda Antonia Fontes Mendonga

Luciano Mendes Caixeta \ %

Historico da Votacdo

Sessdo n2: 162 Conselho Diretor Ordinario Data: 26/06/2019
Matéria em Votagdo: Aprovagdo da alteragio do Quadro de Pessoal do CAU/GO‘.
‘Resultado da Votacgdo: ( Z )Sim ( )N3o ( )Abstencdes ( )Auséncias ( 27) Total

Ocor’fé’i"\ciasﬂ;@ WS EEP AR YD 70 D THRES DEAFE DA SEIAD
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Secretario da Sessao: Rom du Jankowski” Presidente da Sessdo: Frederico André Rabelo
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DELIBERAGCAO PLENARIA CAU/GO N2 XX, DE XX DE XXXXXX DE 2019.

Altera o Quadro de Pessoal do Conselho de
Arquitetura e Urbanismo de Goids (CAU/GO),
regulamenta e disciplina os empregos publicos
efetivos e de livre provimento e demissdo,
gratificagbes, bolsas de estdgio e dd outras

providéncias.

O Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Goias - CAU/GO, no uso das atribuicdes que
lhe conferem o art. 33 e os incisos | e X do art. 34 da Lei n°12.378, de 31 de dezembro de

2010;

Considerando o que prevé o inciso X do art. 32; artigo 42 incisos lll e VIII; art. 62, § Unico;
art. 82 e art. 29, inciso |, do Regimento Interno do CAU/GO, aprovado pela Deliberagdo
Plendria n2 94, de 28 de junho de 2018;

Considerando a necessidade de reformulagdo do quadro geral de empregados visando o
pleno funcionamento das areas de trabalho e a maior racionalidade na distribuigdo das

atividades de trabalho no conselho;
DELIBERA:

CAPITULO |
DO QUADRO DE PESSOAL DO CAU/GO

Art. 12. O Quadro de Pessoal do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Goids (CAU/GO)
compreende os empregos efetivos e os empregos de livre provimento e demissdo e

devera atender ao seguinte:

s
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| - Os empregos de provimento efetivo serdo providos com a admissdo dos aprovados em
concursos publicos, de provas ou de provas e titulos;

Il - Os empregos de livre provimento e demissdo serdo providos com a admissao, dentre
profissionais com formagdo e experiéncia compativeis com as atribuicdes e requisitos dos
empregos, por ato de livre escolha do Presidente do CAU/GO, sendo dispensado o
concurso publico.

Il - Os contratos de trabalhos dos admitidos, seja efetivo ou de livre provimento e

demissao serdao regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho, nos termos da Lei

= 12.378/2010.

Paragrafo Unico. O duantit)ativo geral do quadro de vaga dos empregados do CAU/GO,
remuneracdo e respectiva carga hordria estdo previstos nas Tabelas 1, 2, 3 e 4 do Anexo |

desta Deliberagdo Plenaria.

CAPITULO II
DOSrEMPREGOS DE PROVIMENTOf‘EFETIVO

Art. 22. Os empregos publicos efetivos do CAU/GO passam a ser 0s seguintes:
| - Empregos de nivel superior:

a) Analista Técnico;

b) Analista Fiscal;

c) Analista Administrativo;

d) Advogado.

Il - Empregos de Nivel Médio:

a) Assistente Técnico Administrativo.

§ 12. A missdo, principais responsabilidades e descrigdo desses empregos de provimento
efetivo, estdo previstos nas Deliberacdes do Conselho Diretor CAU/GO n2 22, de 26 de

abril de 2019 e alteragoes.

jot, ZRRLND
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§ 29. Os empregos previstos nos incisos | e Il do caput passam a vigorar para o proximo

concurso.

§32. Apos a posse do cargo de Advogado, o quadro de empregos de livre provimento e
demissdo passard a conter apenas uma vaga para o cargo de assessor(a) juridico(a),

ressalvando-se o prazo de transicdo de 30 dias necessarios a transicio das atividades.
— Art. 32. Resta mantida na estrutura atual de empregos efetivos ocupados, a saber:

| - Empregos de Nivel Médio:
a) Assistente Administrativo.

b) Assistente Técnico.

Paragrafo Unico. As principais responsabilidades dos empregos atuais se mantém previstas
na descricdo sumaria do Concurso Publico a qual se vinculou o empregado, bem como em

normas e normativos vigentes, condizentes com o respectivo grau de instrugdo.

Art. 42, A lotacdo dos empregos publicos efetivos poderd ser alterada a critério da

Presidéncia.

CAPITULO 1l
DOS EMPREGOS DE LIVRE PROVIMENTO E DEMISSAO

Art. 52. Os empregos publicos de livre provimento do CAU/GO s&o os seguintes:

| — Vinculados e subordinados a Presidéncia
a) Gerente Geral;
b) Assessor(a) Juridico(a);

c) Assessor(a) da Presidéncia;
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d) Assessor(a) do Plenario e Comissdes;
e) Assessor(a) de Imprensa;
f) Assessor(a) de Relagdes Institucionais;

g) Secretdrio(a) Executivo(a);

Il - Vinculados e subordinados a Geréncia Geral
a) Gerente Técnico(a);
b) Gerente de Fiscalizagdo;
A c) Gerente de Administracdo e Recursos Humanos;

d) Gerente de Planejamento e Finangas.

Il = Vinculados e subordinados a(o) Gerente Técnico(a)

a) Supervisor de atendimento.

IV - Vinculados e subordinados a(o) Gerente Administragdo e Recursos Humano.

b) Supervisor Administrativo.

Paragrafo Unico. A missdo, principais responsabilidades e descricdo desses empregos de
provimento efetivo, estdo previstos nas Deliberagdes do Conselho Diretor CAU/GO n2 22,

de 26 de abril de 2019 e alteragoes.

Art. 62. Cabe ao Presidente do CAU/GO nomear, de livre escolha, pessoas de sua confianga
para exercer os empregos de livre provimento da estrutura técnico administrativa do
Conselho, nos termos dos artigos 37, V, da Constituicdo Federal, e 150, LI, do Regimento
Interno do CAU/GO.

Paragrafo Unico. A previsio de empregos de livre provimento e demissdo ndo torna
obrigatério o preenchimento da vaga, o qual depende da liberalidade do Presidente do

CAU/GO.

DA
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Art. 7°. A qualquer tempo, o Presidente do CAU/GO podera exonerar o profissional
ocupante de emprego de livre provimento e demissao, nos termos do artigo 37, inciso Il, da

Constituicdo Federal.

Art. 82. O empregado de livre provimento e demissdo podera ser nomeado para ter
exercicio, interinamente, em outro emprego livre provimento, sem prejuizo das atribuicdes
do que atualmente ocupa, hipétese em que devera optar pela remuneragdo de um deles

durante o periodo da interinidade.

Art. 92. 0 emprégado de livre provimento e demissao podera ser substituido durante suas
férias e afastamentos legais por outro empregado de provimento efetivo ou livre
provimento, hipétese em que o substituto devera optar pela remuneragao de um dos
empregos que exercer durante o periodo da substitui¢do.

Paragrafo Unico. A nomeagdo ou ndo de substituto fica a critério do Presidente do CAU/GO.

Art. 10. Os valores das remuneragdes equivalem a carga hordria de oito ou seis horas

didrias trabalhadas estabelecidos da seguinte forma:

| - Os empregos efetivos terdo carga hordria de 6 horas de trabalho diario.
| - Os empregos de livre provimento e demissdo terdo a carga horaria definida em

portaria de nomeagao propria.

§12 A cai'ga horaria do empregado de livre provimento e demissdo podera ser reduzida

ou aumentada por demanda e solicitagdo do Conselho e aceite do empregado.

§ 29. Os valores de remuneragdo dos empregos efetivos e de livre provimento e demissao
estdo estabelecidos no Anexo | e serdo aplicados conforme a carga horaria de cada

contrato.

b, G
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Art. 11. O empregado efetivo nomeado para exercer cargo de livre provimento e
demissdo, quando tiver saldrio inferior ao do cargo, recebera gratificacdo referente a

diferenca salarial entre os salarios.

~ Art. 12. Nos casos de rescisdo de contrato de trabalho do empregado efetivo, durante o
prazo do cumprimento do aviso prévio, o Presidente do CAU/GO podera convocar novo
empregado concursado para ocupar a vaga, em periodo concomitante, para garantir o seu

treinamento e a continuidade dos servigos.

Art. 13. O Presidente do CAU/GO podera admitir empregados no seu Quadro de Pessoal
por meio de cessdo ou disposicao por orgdo da administragdo publica com ou sem 6nus
para o Conselho, aplicando-se aos empregados cedidos as mesmas vantagens salariais dos

empregados do CAU/GO.

CAPITULO IV
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 14. As funges gratificadas serdo atribuidas aos membros da Comissao Permanente de
Licitacdo e sera atribuida ao empregado qualificado e disponivel para a fungdo. As fungdes
gratificadas somar-se-do as funcdes e responsabilidades regulares do empregado de

provimento que as exercer.

Art. 15. Cabe ao Presidente do CAU/GO nomear, dentre os empregados de provimento

efetivo, de sua livre escolha, o qual podera aceitar ou ndo a nomeacao.

§19. A previsdo das fungGes gratificadas ndo torna obrigatério o seu preenchimento, o qual

depende da liberalidade do Presidente do CAU/GO.

§22. A qualquer tempo, o Presidente do CAU/GO podera destituir o ocupante de fung¢do

gratificada, caso em que este nao fara jus a qualquer indenizagao.

Aeh Pt
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Art. 16. As func@es gratificadas do CAU/GO sdo as seguintes:

| — Presidente da CPL e Pregoeiro;

Il = Membros da CPL e equipe de apoio do pregoeiro.

§1°. O quadro de fungﬁes gratificadas e o adicional salarial estdo estabelecidas na Tabela

4do Anexo | desta Deliberagdo Plenaria.

§2°. O empregado que exercer fungado gratificada recebera, durante o exercicio desta, o

qual integrara sua remunerac¢do para todos os fins, enquanto ocupar o cargo.

§32. A fungdo gratificada poderd ser exercida por empregado de livre provimento somente
quando ndo exista empregado efetivo qualificado na drea relacionada a funcao ou com

interesse em ocupar o cargo.

CAPITULO VI
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 17. O Conselho de Arquitetura de Goias sera estruturado pelas seguintes areas:

| - Presidéncia - PRES
Il - Geréncia Geral - GER
Il - Area Técnica - ATEC

IV - Area de Fiscalizagdo - AFISC
V - Area de Planejamento e Financas - AFIN
VI - Area de Administragdo de Recursos Humanos - ADM
Vil - Assessoria de Imprensa - ASIMP
VIl - Assessoria Juridica - ASJUR
IX - Assessoria de Plenario e Comissoes - ASPLEN

X - Assessoria da Presidéncia - ASPRES
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X - Assessoria de Relagdes Institucionais - ASRIN

Xl - Secretaria Executiva - SECEX

§19. Todos os empregados deverdo ser lotados nas areas descritas no caput deste artigo e,
para identificagdo e tramitacdo de documentos e processos, deverdo utilizar as siglas de

cada érea.

§29. A distribuicdo dos cargos efetivos e de livre provimento e demissdo por area de

2 trabalho esta descrita no organograma, ANEXO |l desta deliberacdo.

§32. A subordinagdo dos cargos, concessao de autorizagdes e a tramitagao de processos e
documentos deve seguir o organograma em todos os procedimentos e trabalhos realizados

no conselho, seja fisica ou virtualmente.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 18. A remuneracdo dos empregados e o valor das gratificagdes serdo atualizadas ou

reajustadas por meib de Deliberagdo Plenaria do CAU/GO.

Art. 19. O CAU/GO respeitara o limite de gasto bruto com pessoal da receita anual prevista,

nos moldes das Diretrizes Orgamentarias estabelecidas pelo CAU/BR.

Art. 20. O CAU/GO poderd, em conformidade com o disposto na Lei n® 11.788, de 25 de

setembro de 200, contratar estagiarios de nivel médio e superior.

§1°. Os estagiarios receberdo bolsa, cujo valor consta na Tabela 05 do Anexo | desta

Deliberacdo.
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Art. 21. Fica alterado o Anexo | da Deliberagdo Plenaria CAU/GO n2 94, de 28 de junho de

2018, de que trata o art 62 (organograma).
Art. 22. Esta deliberagao entra em vigor no dia 1 de julho de 2019 e revoga as Deliberacdes
Plenarias CAU/GO n? 34, de 30 de junho de 2016 e n° 65, de 26 de setembro de 2017 e

eventuais disposicdes em contrario.

Arnaldo Mascarenhas Braga

o Presidente do CAU/GO

ANEXO | - DELIBERACAO PLENARIA CAU/GO N2 XXX, de XX/XX/2019.
(VIGENCIA A PARTIR DE 12 DE JULHO DE 2019)

TABELA DE REMUNERACAO DO QUADRO DE PESSOAL DO CAU/GO

TABELA 1: EMPREGOS DE LIVRE PROVIMENTO E DEMISSAO

VA (R el : - REMUNERACAQ
- DESIGNACAODOS | N° : :
RSB o W R Sl ESCOLARIDADE - (RS)
EMPREGOS VAGAS _ o : it i
: ; il kil 8 HORAS | 6 HORAS
Nivel Superior em Arquitetura '
Gerente Geral il 11.255,31 | 8.441,48
e Urbanismo.
Nivel Superior em Economia,
Contabilidade, Administracdo
Gerente de ou outra area com
i 9.587,84 | 7.190,88
Planejamento e Finangas especializagdo em
Planejamento, Gestdo ou
Finangas.
Gerente de : Nivel Superior em
Administracdo e 1 Administracdo, Direito ou 9.587,84 | 7.190,88
Recursos Humanos outra drea com especializagdo
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em Administracdo, Gestao ou
| RH.
Nivel Superior em Arquitetura
Gerente de Fiscalizagdo 1 : 9.587,84 | 7.190,88
e Urbanismo. (
Nivel Superior em Arquitetura
Gerente Técnico 1 9.587,84 | 7.190,88
e Urbanismo.
Assessor de Plenario e Nivel Superior em Arquitetura
1 8.337,27 | 6.252,95
Comissoes e Urbanismo ou Direito.
Assessor Juridico 2 Nivel Superior em Direito. 8.337,27 | 6.252,95
Nivel Superior Comunicacao
Assessor de Imprensa 1 8.337;27 | 6.252,95
Social - Jornalismo.
Assessor de Relacdes :
il Nivel Superior. 8.337,27 | 6.252,95
Institucionais
Assessor da Presidéncia 1 Nivel Superior. 8.337,27 | 6.252,95
Secretaria Geral 1 Nivel Superior. 5.409,79 | 4.057,34
Supervisor de Nivel Superior,
1 ; 3.074,36 | 2.305,77
Atendimento preferencialmente.
Supervisor
il Nivel Superior. 3.074,36 | 2.305,77
Administrativo ‘
TABELA 2: EMPREGOS EFETIVOS DE NIVEL SUPERIOR
Rl e REMUNERAGAO (RS)
DESIGNACAO DOS : Ll = '
e e N2 VAGAS ESCOLARIDADE ,
- EMPREGOS L R g ! Jornadade 8 | Jornadade6
e i Horas Horas
Nivel Suberior em
Analista Administrativo 2 Administracdo ou 3.320,99 2.490,74

Administragao

1
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Publica ou
Contabilidade ou

Economia

Nivel Superior em
Analista Fiscal 4 Arquitetura e 8.337,27 6.252,95

Urbanismo

Nivel Superior em
Analista Técnico 2 Arquitetura e 8.337,27 6.252,95

"N ' ; Urbanismo

Nivel Superior em
Advogado il 8.337,27 6.252,95

Direito

TABELA 3: EMPREGOS EFETIVOS DE NiVEL MEDIO

e W i REMUNERACAO (R$)
DESIGNAGAODOS | N2 . 518 !
; i i et o ESCOLARIDADE (b @ - . -
EMPREGOS _ VAGAS_ : | JORNADA | JORNADA
it 8HORAS | 6HORAS
' Assistente Técnico T Nive.l Médio '
S 10 2.483,88 1.862,91
Administrativo Completo
Nivel Médio
Assistente Técnico 03 2.365,60 1.774,20
Completo
Nivel Médio ;
Assistente Administrativo 05 1.985,37 1.489,03.
Completo ;

TABELA 4: GRATIFICACOES

_ ~ FUNCAO ke ' N2 VAGAS | VALOR RS
Presidente da CPL e Pregoeiro 1 708,76
Membros da CPL e equipe de apoio do pregoeiro 2 353,70

W, VST
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TABELA 5: BOLSA AUXILIO ESTAGIO

Estagiario Nivel Superior ' i 708,40

Estagidrio Nivel Médio : 592,65
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'ANEXO II - DELIBERACAO PLENARIA CAU/GO N° XXX, de XX/XX/2019.
(VIGENCIA A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2019)

. ORGANOGRAMA !
& AU/ G0 Organograma
: oecbpirl ' , DP 132/2019

. Ndo otupados

| Areade memmm Area Plangjamento e Finangas
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