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1 SUMULA DA 70 REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO DE ADMINISTRACAQ E
2 FINANCAS DO CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DE GOIAS

3 REALIZADA NO DIA 18 DE JUNHO DE 2019

4 - CAF

5 Aos dezoito dias do més de junho de dois mil e dezenove, na sede do CAU/GO,
6
;
8
9

Edificio Concept Office, situado na Avenida Engenheiro Eurico Viana, n° 25, Vila

Maria José, Goiania/GO, iniciou-se, em primeira convocagao, a 70? Reunido

Ordinaria da Comissdo de Administragao e Financas (CAF) com a presenca das

Conselheiras Estaduais membras: Regina Maria de Faria Amaral Brito
10 (Coordenadora da CAF), Priscila Cavalcanti da Silva (Coordenadora Adjunta) e
11 Lorena Cavalcante Brito. Presentes os empregados publicos do CAU/GO: Isabel
12 Baréa Pastore (Gerente Geral), Luciene Boaventura dos Santos (Gerente de
13 Planejamento e Finangas), Lais Gomes Fleury Teixeira (Gerente de Administracdo
14 e Recursos Humanos), Romeu José Jankowski Junior (Assessor
15 Juridico/Assessor de Plenario e Comissées) e Paulo Victor Seixo Costa
16  (Supervisor Administrativo). I) Verificacdo de quérum. A Coordenadora verificou o
17 quérum e declarou aberta a sessao. ll) Leitura, discussao e aprovagio da sumula
da reunido anterior, 21/05/2019. Sumula aprovada por unanimidade. 1)
19 Comunicagdes. a) Concurso publico. O Supervisor Administrativo Paulo Victor

oo

20 Seixo Costa relatou a Comissdo acerca do concurso publico para provimento de
21 vagas e formagdo de cadastro de reserva. Obteve propostas das seguintes
22 instituicbes organizadoras: Instituto Americano de Desenvolvimento — IADES.
23 Instituto Quadrix, Universidade Estadual de Goias — UEG e Centro Brasileiro de
24 Pesquisa em Avaliacdo e Selecdo e de Promogdo de Eventos — CEBRASPE. O
25 CEBRASPE fez uma analise minuciosa da minuta do termo de referéncia, sugerindo,
26 em sua proposta, um prazo de cerca de 180 dias para realizacdo de todo o
27 processo, além de alguns outros pontos. Assim, foi aprovado, por unanimidade,
28 aumentar o prazo de execug¢ao do certame de 60 para 180 dias e reduzir o limite do
29 cadastro de reserva para o emprego de Analista Fiscal — de 30 para 25 — e do
30 Assistente Técnico-Administrativo — de 80 para 40 —. ENCAMINHAMENTO. Propor
31 ao Presidente Arnaldo Mascarenhas Braga a criacdo da comissdo do concurso,
32 cujos integrantes serdo Lais Gomes Fleury Teixeira, Edinei Souza Barros e
33 Giovana Lacerda Jacomini. A Gerente de Planejamento e Finangas Luciene
34 Boaventura dos Santos verificara a conta orgamentaria de receita para o concurso
35 publico. b) PCCS. Continuando suas comunicagdes, o Supervisor Administrativo
36 disse que ja esta aberto o processo de contratacdo de empresa para o
37 desenvolvimento do plano de cargos, carreiras e salarios (PCCS), com alteracdes da
38 versaoc apresentada na ultima reunido da CAF, quais sejam, modalidade de licitagao
39 pregao e possibilidade de responsavel técnico tanto o administrador quanto o
40 psicologo. Esta em fase de cotagées. ¢) Deliberagio COA-CAU/BR n° 033-2019. A
41  titulo de ciéncia, foi apresentada a Deliberacdo da Comissdo de Organizacao e
42 Administragao, do CAU/BR (COA-CAU/BR), n° 033-2019, na qual trata de mudancas
43 no custeio de deslocamentos de conselheiros, seguindo orientagdo do Ministério
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44 Publico Federal — MPF. Assim, o parquet federal recomenda a revogacao de
45 dispositivos da Resolugdo CAU/BR n° 47/2013, que tratam de concessdo de meia
46 diaria para pessoas ndo remuneradas pelo CAU/BR e CAU/UF participarem de
47 atividades no local do domicilio; de direito ao auxilio-deslocamento, destinado a
48 cobrir despesas de locomogdes urbanas; limite de R$ 650,00 (seiscentos e
49  cinquenta reais) para o auxilio-deslocamento; dentre outros itens. IV) Apresentagio
50 da pauta e extra pauta, se houver. Pauta aprovada por unanimidade. V)
51 Distribuicao das matérias a serem relatadas: a) Prestacao de contas de janeiro
52 a maio de 2019. Considerando a prestacao de contas do periodo de Janeiro a Maio
53 de 2019 apresentada pela empresa de assessoria contabil Evolugdo Assessoria e
54 Consultoria Empresarial, com receitas totais no periodo de R$ 1.868.408,40 (um
55 milh@o, oitocentos e sessenta e oito mil, quatrocentos e oito reais e quarenta
56 centavos), sendo 4,5% menor que o esperado para o periodo. As Despesas
57 Liquidadas foram de R$ 1.228.135,87 (um milhao, duzentos e vinte e oito mil, cento
58 e trinta e cinco reais e oitenta e sete centavos), sendo 12% menores que o previsto.
59 Ao final, resultou em superavit orgamentario de R$640.272,53 (seiscentos e
60 quarenta mil, duzentos e setenta e dois reais e cinquenta e trés centavos).
61 Prestacdo de contas aprovada por unanimidade e enviada ao Plenario. b)
62 Reprogramacgao orcamentaria 2019. A Gerente de Planejamento e Financas
- 63 analisou as projegdes de receitas de arrecadacio baseadas nos dados histéricos
64 dos exercicios 2015 a 2018, que foram anos de crise econémica no pais, similares
65 ao ano de 2019, e comparou com as receitas de arrecadacao realizadas no periodo
66 de janeiro a maio de 2019, que estdo 6% abaixo do esperado para o periodo.
67 Também considerou os indices de inadimpléncia de anuidades previstos para 2019,
68 sendo 19,5% para pessoa fisica e 38,7% para empresas, bem como a previsdo da
69 quantidade meédia de RRT's pagos de 7,3 por profissional no ano e o que foi
70 realizado no periodo de janeiro a maio de 2019, e estimou gque as receitas de
71 arrecadacao em 2019 sofrerdo reducéo de 3% a 5% do valor orgado. Como as
72 acbes em projetos e atividades serdo realizadas conforme o previsto para o ano,
73 sugeriu aos membros da CAF nao proceder a reprogramacao orcamentaria, visto
74 que o panorama atual dispensa a necessidade de alteragdes. Deliberou-se por
75 unanimidade manter o orgamento e o plano de ag&o iniciais aprovados para 2019. c)
76 Analise das solicitacbes de ressarcimento. CONSIDERANDO as andlises da
77 Geréncia de Planejamento e Finangas do CAU/GO, deliberou-se por unanimidade
78 REPROVAR as solicitagbes de ressarcimento n% 16204, 16215, 16216, 16217,
79 16225, 16226, 16363, 16366 € 16367. d) Analise de processos de cobranga de
80 anuidades. CONSIDERANDO andlise e emisséo de nota juridica pela Assessoria
81 Juridica do CAU/GO, na qual opina por indeferir a solicitagdo do profissional, visto
82 que o fato gerador das anuidades é o registro ativo no Conselho, deliberou-se por
83 unanimidade INDEFERIR a solicitagdo de revisdo de cobranga de anuidade do
84 processo n° 812965/2019 do profissional registrado no CAU n° AB0578-6,
85 determinando o pagamento das anuidades 2014 a 2018. e) Acordo Coletivo de
8¢ Trabalho — ACT 2019/2020. Analisando a contraproposta dos empregados sobre a
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revisdo do Acordo Coletivo de Trabalho 2019/2020, a CAF deliberou por
unanimidade: prazo para pagamento de horas negativas de 30 dias, ou seja, o
empregado tera até o dia 20 do més subsequente para regularizacdo de sua folha
de ponto; ndo aprovagao da complementagéo do auxilio-doenca; ndo aprovagao de
0 empregado poder distribuir o valor do beneficio de alimentacdo em cartées
alimentacéo e refeicdo nem do 13° pagamento do beneficio no final do ano, por
motivos contratuais, mas sera verificada essa possibilidade quando da elaboragao
do termo de referéncia neste ano, ja que o atual contrato encerra em 11 de
dezembro; rejeicido a proposta de pagamento de auxilio-transporte — uma ajuda de
custo aos empregados que utilizam condugao prépria —, pois, de acordo com a
Assessoria Juridica, trata-se de verba que incorpora ao salério, além de impactar no
limite de gastos com pessoal: auxilio-educagao infantil ndo acatado: manter o
acompanhamento escolar em seus integrais termos: licengca para tratamento de
assuntos particulares ndo aprovada; aprovagao de reajuste salarial de 5% (cinco por
cento) e de R$ 50,00 (cinquenta reais) e R$ 25,00 (vinte e cinco reais) no vale-
alimentagdo para empregados e estagiarios, respectivamente. Quanto a solicitagéo
dos empregados Assistente Administrativo e Assistente Técnico de haver um
percentual de aumento salarial capaz de equiparar aos rendimentos pagos por
outros CAU/UF, a Coordenadora disse que esse aumento diferenciado sé &
possivel no plano de carreira, caso contrario, violaria o principio da isonomia. f)
Definicao de empregos de livre provimento e demissio. Por determinacdo do
CAU/BR acerca da equiparagado dos empregos de livre provimento e demiss3o aos
cargos do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores — DAS, da administragao
federal, inclusive quanto ao percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) desses
empregos ocupados por servidores efetivos nos niveis 3, 2 e 1, foi aprovada por
unanimidade, e enviada ao Conselho Diretor e ao Plenario, a reestruturacao dos
cargos do Conselho, cujo critério de classificagao de nivel DAS é a proximidade das
atribuicbes dos cargos em relagdo a presidéncia, em que DAS nivel 1 & o menos
préximo, e 5, o mais proximo, além de transformar as funges gratificadas de
Supervisor (a) Administrativo (a) e de Supervisor (a) de Atendimento em empregos
comissionados, dentre outras disposi¢ées. Encerrados os pontos de pauta previstos
na reuniao e, nada mais havendo a tratar, a Coordenadora agradeceu a todos e
deu por encerrada a sesséo. E o que tinha a relatar, do que, para constar, eu, Paulo
Victor Seixo Costa, secretariei a sesséo, lavrei a presente stimula que, depois de
lida e achada conforme, serd assinada por mim e pela Coordenadora da CAF,
Regina Maria de Faria Amaral Brito. Goiania, aos dezoito dias do més de junho de
2019.
o= v nane a3 o7 e—
Regina Maria de Faria Amaral Brito
Coordenadora da Comissdp de Administragao e Financas
L;cr.;:i i
Paulo Victor Seixo Costa
Supervisor Administrativo
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