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A hora e a vez da Disciplina

0 CAU/GO divulga o texto impresso continuamente,
com a certeza de que vale mais do que mil likes. Diante da
receptividade e do interesse pelo Cédigo de Etica e Disciplina
que publicamos desde 2015, agora temos uma nova edicdo.
Almejamos que a forma fisica proporcione um manuseio concre-
to, intimo e confidvel, para elucidar consultas, aprimorar estudos
e divulgar principios.

0 complemento fundamental a esta matéria é o
volume Comentérios ao Codigo de Etica e Disciplina do CAU/BR,
de fevereiro de 2018, elaborado pelo arquiteto Jodo Honorio de
Mello Filho. Com texto limpido e inestimdvel dimensdo didatica,
o trabalho aprofunda o tema e esta disponivel online.

Apos sete anos de existéncia do CAU, a questdo Etica
estd encaminhada conceitualmente, assimilada ao trabalho das
comissdes e ao cotidiano do Conselho. Momento agora de abrir
nova frente, e voltarmos atencao a outro principio que compde
nosso titulo: a Disciplina.

Os principios da Etica e da Disciplina possuem a
contribuicdo da matéria Deontologia, que estabelece um elo
entre o exercicio profissional e os principios, normas e deveres
do oficio.

Mantendo distanciamento a qualquer possibilidade de
submissao do saber ou do poder, devemos buscar na Deontolo-
gia um processo facilitador e incentivador aos profissionais. A
disciplina proporcionada por um contrato de trabalho, por exemp-
lo, gera obrigacdes e deveres que beneficiardo todas as partes.
Condutas indisciplinadas geram mau entendimento, conflitos,
demandas.

A Disciplina pode ser recebida como um processo
facilitador ou um entrave pernicioso. Porém, o processo discipli-
nar estd presente em nossos habitos didrios, transito, alimen-
tacdo, afazeres domésticos, e em nosso trabalho, com rotinas e
protocolos.

Debrucar-se sobre um processo criativo, que oriente a
busca por solucdes, estd no dia a dia de varios profissionais. 0s
que necessitam de solucdes nao correntes, inéditas, aliando
técnica e criacdo, e com prazos a cumprir, como publicitdrios,
requerem mais do que a disciplina de um horario comercial. A
quebra de paradigmas tornou-se legenddria entre os criadores.
Nem por isso 0 método, a organizacdo e a conduta deixam de
ser atendidas. Grandes corporacdes geradoras de novos produtos
oferecem verdadeiros playgrounds aos seus colaboradores. Ali, a
individualidade criativa flexibilizou hordrios e processos, mas
ndo os resultados. A Disciplina esta presente em sua esséncia.

Como musico que treina para a orquestra ou o jornalista
que cumpre a pauta, o arquiteto tem em sua rotina horas de
elucubracodes introspectivas e algumas “viradas na prancheta”.
Uma solucao econdmica-funcional-harmoniosa-inusitada, a ser
perenizada em pedra e cal, terd sua realizacdao amenizada se
cumprida com doses de Disciplina.

Retomamos a busca para que nosso exercicio profissio-
nal seja eficaz e valoroso, inicialmente com enaltecimento de
uma profissao que passou décadas num vazio ético, politica-
mente desvalorizada e tecnicamente desprestigiada. Somos nos,
0s proprios arquitetos, que alcancaremos o reconhecimento da
sociedade. Com uma atuacao firme, um discurso unido, com as
entidades, a academia, as representacdes populares, conselhos
profissionais. Com um trabalho continuo em favor das nossas
atribuicoes de formacao, do concurso publico de projeto, do
salario minimo profissional, da carreira de estado, dentre outras
metas, atingiremos a composicdo e o cumprimento dos princi-
pios basicos da DiscipILn% profissional.

Goiania, 25 de fevereiro de 2019.

Arnaldo Mascarenhas Braga

Presidente do CAU/GO °
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A ética como Norte

Nos ultimos anos, testemunhamos no Brasil uma crise
que trouxe a oportunidade de reflexao sobre o comportamento
de cada individuo, com relacdo a ética e a moral. Em um tempo
em que a palavra corrupcao gera tanta indignacdo, é valido
perguntar: o que é ser ético?

A palavra ética significa “conjunto de regras e preceitos
de ordem valorativa e moral do individuo”. Em sua origem
grega, significa “propriedade do cardter”. Sendo a ética essencial
para a atuacao profissional, o Cédigo de Etica tem o papel de
nortear a conduta séria e ilibada dos arquitetos e urbanistas.

0 texto traz normas de conduta que devem ser
seguidas visando o bem comum. Nenhum bem comum deve se
sobrepor a um individuo e oprimi-lo, assim como nenhum
individuo deve se sobrepor a sociedade. A ética é acima de tudo
a capacidade de estabelecer didlogo.

Lembrando que arquitetos e urbanistas devem respeito
a toda a legislacdo, como os demais cidadaos, e também devem
ser exemplo no respeito a leis complementares como o Cédigo
de Edificacdes e o Plano Diretor dos municipios.

A ética na profissao estd diretamente ligada a honesti-
dade. Um profissional preocupado com sua ética e moral é
aquele que tem comportamento correto e que conduz suas
acdes baseado em bons principios. Nés somos aquilo que
fazemos. Da mesma forma que observamos o comportamento
dos outros, estamos sendo observados. Profissionais que
cultivam a ética acabam sendo reconhecidos positivamente por
sua conduta exemplar.

“E necessario cuidar da ética para ndo anestesiarmos a
nossa consciéncia e comecarmos a achar que tudo é normal”
(Mario Sérgio Cortella).

v " Fernanda Antonia Fontes Mendonca
Coordenadora da Comissdo de Etica e Disciplina
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Preambulo

0 Codigo de Etica e Disciplina define os parametros
deontoldgicos que devem orientar a conduta dos profissionais
registrados nos Conselhos de Arquitetura e Urbanismo.

As normas reunidas no Codigo de Etica e Disciplina
impdem elevadas exigéncias éticas aos arquitetos e urbanistas,
as quais se traduzem em obrigacdes para com a sociedade e
para com a comunidade profissional, além de alcarem o dever
geral de urbanidade. O conjunto normativo deste Cddigo
também expressa e reafirma o compromisso dos arquitetos e
urbanistas em assumir as responsabilidades a eles delegadas
pela Nacao e pelo Estado brasileiro de autogestdo e controle do
exercicio profissional - responsabilidades estas reivindicadas h3
décadas e consubstanciadas no processo de aprovacao da Lei n°
12.378, em 31 de dezembro de 2010.

A Lei, em seus artigos 17 a 23, materializa a finalidade
precipua do Codigo de Etica e Disciplina, orientando o Conselho
de Arquitetura e Urbanismo do Brasil a instaurar, defender e
manter as normas de conduta dos profissionais’. Essa conduta foi
historicamente delineada a partir de um propdsito humanista e
preservacionista do patrimonio socioambiental e cultural, e
encontra-se intrinsecamente relacionada com o direito a cidada-
nia e com o aperfeicoamento institucional dos campos de
atuacao da Arquitetura e Urbanismo.

No que concerne aos aspectos legais coercitivos, este
Cddigo estabelece bases suficientes para proporcionar clareza na
identificacdo circunstanciada dos fatos, na avaliacdo das
infracdes cometidas e na aplicacdo das respectivas sancdes
disciplinares.

A aplicacao harmonica das determinacdes deontoldgi-
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cas do C4digo de Etica e Disciplina serd realizada pelos CAU/BR e
CAU/UF, conforme o disposto nas Resolucdes que especificam os

procedimentos processuais respectivos as etapas de instauracao,- *

instrucao, defesa, relatério, pedido de reconsideracao, recurso a
instrucao, decisao final, aplicacdo ,das eventuais penalidades
disciplinares e a verificacao do seu cum'prirh'ento.

A processualistica presumida nessas Resolucoes
sequird, além do que estabelece a Lei n° 12.378, de 2010, as
regras procedimentais constantes nas demais leis do Pais’, uma
vez que 0s arquitetos e urbanistas, essenciais a qualquer
sociedade democratica, sempre estarao sujeitos a Constituicao,
as leis e aos preceitos éticos e morais que delas emanam®.
Doravante, os profissionais, assim como as sociedades de
prestacdo de servicos com atuacdo no campo da Arquitetura e
Urbanismo, devem orientar sua conduta no exercicio da
profissao pelas normas definidas neste Cdigo de Etica e Discipli-
na.

Funcdes Deontolégicas do Codigo

0s termos do Cddigo de Etica e Disciplina devem ser
integralmente acatados e obedecidos por todos os arquitetos e
urbanistas, independentemente do modo de contratacdo de
seus servicos profissionais, como autdnomo, como empresario
ou gestor, como assalariado privado ou como servidor publico,
ou em qualquer situacdo administrativa em que exista dependén-
cia hierdrquica de responsabilidades, cargos ou funcdes. Portan-
to, as normas constantes neste Codigo aplicam-se a todas as
atividades profissionais e em todos os campos de atuacdo no
territorio nacional.

Sdo duas as funcdes deontolégicas deste Cédigo de
Etica e Disciplina. A primeira, e precedente, é a funcdo educa-
cional preventiva, que tem por objetivo a informacdo publica
sobre a dignidade da Arquitetura e Urbanismo e os deveres de
seus profissionais. A sequnda funcdo, subordinada a primeira, é

a coercitiva, que admoesta e reprime os desacertos procedimen-
tais porventura praticados pelos individuos sujeitos a ética e a
disciplina da profissao.

Estrutura do Cédigo

As normas prescritas neste C6digo de Etica e Disciplina,
embora devam ser consideradas como um todo coordenado e
harmonico, estdo estruturadas em uma hierarquia de subordi-
nacdo relativa, em 3 (trés) classes respectivamente distintas:
principios, regras e recomendacoes.

0Os principios sdo as normas de maior abrangéncia, cujo
cardter tedrico abstrato referencia agrupamentos de normas
subordinadas.

As regras, que sao derivadas dos principios, devem ser
sequidas de forma especifica e restrita as circunstancias objeti-
vas e concretas. A transgressdo as regras serd considerada
infracdo ético-disciplinar imputavel.

As recomendacdes, quando descumpridas, nao
pressupdem cominacao de sancdo, todavia, sua observancia ou
inobservancia poderdo fundamentar argumento atenuante oy,
agravante para a aplicacdo das sancdes disciplinares.

MmERE W 200 T ACTIAGA
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1 - Obrigacoes Gerais
1.1. Principios:

1.1.1. 0 arquiteto e urbanista é um profissional liberal,
nos termos da doutrina trabalhista brasileira, o qual exerce
atividades intelectuais de interesse publico e alcance social
mediante diversas relacdes de trabalho. Portanto, esse
profissional deve deter, por formacdo, um conjunto sistematiza-
do de conhecimentos das artes, das ciéncias e das técnicas,
assim como das teorias e praticas especificas da Arquitetura e
Urbanismo.

1.1.2. 0 processo de formacao do arquiteto e urbanista
deve ser estruturado e desenvolvido com o objetivo de assegu-
rar sua capacitacao e habilitacdo para o desempenho pleno das
atividades profissionais.

1.1.3. 0 arquiteto e urbanista deve reconhecer, respei-
tar e defender as realizacdes arquitetonicas e urbanisticas como
parte do patrimonio socioambiental e cultural, devendo
contribuir para o aprimoramento deste patrimonio.

1.1.4. 0 arquiteto e urbanista deve manter e desenvol-
ver seus conhecimentos, preservando sua independéncia de
opinido, imparcialidade, integridade e competéncia profissional,
de modo a contribuir, por meio do desempenho de suas
atribuicoes especificas, para o desenvolvimento do ambiente
construido.

1.1.5. 0 arquiteto e urbanista deve defender os direitos
fundamentais da pessoa humana, conforme expressos na Consti-
tuicdo brasileira e em acordos internacionais.

enf0l0  PaCTeNSN  (RNTER,
GOVANIA .
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1.2. Regras:

1.2.1. 0 arquiteto e urbanista deve responsabilizar-se
pelas tarefas ou trabalhos executados por seus auxiliares,
equipes, ou sociedades profissionais que estiverem sob sua
administracao ou direcdo, e assequrar que atuem em conformi-
dade com os melhores métodos e técnicas.

1.2.2. 0 arquiteto e urbanista deve exercer, manter e
defender a autonomia prépria da profissao liberal, orientando
suas decisdes profissionais pela prevaléncia das suas conside-
racoes artisticas, técnicas e cientificas sobre quaisquer outras.

1.2.3. 0 arquiteto e urbanista deve defender sua
opinido, em qualquer campo da atuacdo profissional, fundamen-
tando-a na observancia do principio da melhor qualidade, e
rejeitando injuncdes, coercdes, imposicdes, exigéncias ou
pressdes contrarias as suas conviccdes profissionais que possam
comprometer os valores técnicos, éticos e a qualidade estética
do seu trabalho.

1.2.4. 0 arquiteto e urbanista deve recusar relacoes de
trabalho firmadas em pressupostos ndo condizentes com o0s
termos deste Cédigo.

1.2.5. 0 arquiteto e urbanista deve declarar-se impedi-
do de assumir responsabilidades profissionais que extrapolem os
limites de suas atribuicdes, habilidades e competéncias, em seus
respectivos campos de atuacao.

1.2.6. 0 arquiteto e urbanista responsavel por atividade
docente das disciplinas de Arquitetura e Urbanismo deve, além
de deter conhecimento especifico sobre o conteido a ser
ministrado, ter executado atividades profissionais referentes as
respectivas disciplinas.

; CAU/GO 10

1.3. Recomendacdes:

1.3.1. 0 arquiteto e urbanista deve aprimorar seus
conhecimentos nas dreas relevantes para a prética profissional,
por meio de capacitacdo continuada, visando a elevacao dos
padrdes de exceléncia da profissao.

1.3.2. 0 arquiteto e urbanista deve contribuir para o
aperfeicoamento e desenvolvimento das tecnologias referentes
a concepcdo e execucdo das atividades apropriadas as etapas do
ciclo de existéncia das construcdes.

1.3.3. 0 arquiteto e urbanista deve colaborar para que
seus auxiliares ou empregados envolvidos em atividades de sua
responsabilidade profissional adquiram conhecimento e
aperfeicoem capacidades e habilidades necessérias ao desem-
penho de suas funcoes.

1.3.4. 0 arquiteto e urbanista deve defender o direito
de critica intelectual fundamentada sobre as artes, as ciéncias e
as técnicas da Arquitetura e Urbanismo, colaborando para o seu
aperfeicoamento e desenvolvimento.

1.3.5. 0 arquiteto e urbanista deve respeitar os c6digos
de ética e disciplina da profissdo vigentes nos paises e
jurisdicoes estrangeiras nos quais prestar seus servicos profissio-
nais.

(0METo, PRAGA CRACA
UANA
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2 - Obrigacdes para
com o Interesse Publico

2.1. Principios:

2.1.1. 0 arquiteto e urbanista deve defender o interesse
publico e respeitar o teor das leis que regem o exercicio
profissional, considerando as consequéncias de suas atividades
segundo os principios de sustentabilidade socioambiental e
contribuindo para a boa qualidade das cidades, das edificacdes e
sua insercao harmoniosa na circunvizinhanca, e do ordenamento
territorial, em respeito as paisagens naturais, rurais e urbanas.

2.1.2. 0 arquiteto e urbanista deve defender o direito a
Arquitetura e Urbanismo, as politicas urbanas e ao desenvolvi-
mento urbano, a promocdo da justica e inclusdo social nas
cidades, a solucao de conflitos fundidrios, 3 moradia, a mobili-
dade, a paisagem, ao ambiente sadio, 3 memaria arquitetonica
e urbanistica e a identidade cultural.

2.2. Regras:

2.2.1. 0 arquiteto e urbanista deve considerar o im-
pacto social e ambiental de suas atividades profissionais na
execucdo de obras sob sua responsabilidade.

2.2.2. 0 arquiteto e urbanista deve respeitar os valores
e a heranca natural e cultural da comunidade na qual esteja
prestando seus servicos profissionais.

2.2.3. 0 arquiteto e urbanista deve, no exercicio das
atividades profissionais, zelar pela conservacao e preservacao do
patrimonio publico.

2.2.4. 0 arquiteto e urbanista deve respeitar o conjunto
das realizacdes arquitetonicas e urbanisticas do patrimonio
histérico e artistico nacional, estadual, municipal, ou de reconhe-
cido interesse local.

(KGDML  METROTDRTANA
GUIRNA
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2.2.5. 0 arquiteto e urbanista deve considerar, na
execucdo de seus servicos profissionais, a harmonia com os
recursos e ambientes naturais.

2.2.6. 0 arquiteto e urbanista deve prescindir de utilizar
o saber profissional para emitir opinides que deturpem conscien-
temente a verdade, persuadindo leigos, a fim de obter resulta-
dos que convenham a si ou a grupos para 0s quais preste servico
0U 05 quais represente.

2.2.7. 0 arquiteto e urbanista deve adotar solucdes que
garantam a qualidade da construcdo, o bem-estar e a seguranca
das pessoas, nos servicos de sua autoria e responsabilidade.

2.2.8. 0 arquiteto e urbanista, autor de projeto ou
responsavel pela execucdo de servico ou obra, deve manter
informacdo publica e visivel, a frente da edificacdo objeto da
atividade realizada, conforme o especificado no art. 14 da Lei n°
12.378, de 2010.

Teso % Jordmin
PIRENOBIULS

2.3. Recomendacoes:

2.3.1. 0 arquiteto e urbanista deve ter consciéncia do
cardter essencial de sua atividade como intérprete e servidor da
cultura e da sociedade da qual faz parte.

2.3.2. 0 arquiteto e urbanista deve considerar e interpre-
tar as necessidades das pessoas, da coletividade e dos grupos
sociais, relativas ao ordenamento do espaco, a concepcao e
execucdo das construcdes, a preservacdo e valorizacao do
patrimonio arquitetonico, urbanistico, paisagistico e natural.

2.3.3. 0 arquiteto e urbanista deve envidar esforcos
para asseqgurar o atendimento das necessidades humanas
referentes a funcionalidade, a economicidade, a durabilidade, ao
conforto, a higiene e a acessibilidade dos ambientes construidos.

2.3.4. 0 arquiteto e urbanista deve subordinar suas
decisdes técnicas e opcdes estéticas aos valores éticos inerentes
a profissao.

2.3.5. 0 arquiteto e urbanista deve promover e divulgar
a Arquitetura e Urbanismo colaborando para o desenvolvimento
cultural e para a formacdo da consciéncia publica sobre os
valores éticos, técnicos e estéticos da atividade profissional.

2.3.6. 0 arquiteto e urbanista deve respeitar a
legislacdo urbanistica e ambiental e colaborar para o seu
aperfeicoamento. e

# AU/G0 20
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3 - Obrigacoes para com
o Contratante

3.1. Principios:

3.1.1. 0 arquiteto e urbanista, nas relacbes com seus
contratantes, deve exercer suas atividades profissionais de
maneira consciente, competente, imparcial e sem preconceitos,
com habilidade, atencao e diligéncia, respeitando as leis, os
contratos e as normas técnicas reconhecidas.

3.1.2. 0 arquiteto e urbanista deve orientar sua conduta
profissional e prestar servicos profissionais a seus contratantes
em conformidade com os principios éticos e morais do decoro,
da honestidade, da imparcialidade, da lealdade, da prudéncia,
do respeito e da tolerancia, assim como os demais principios
discriminados neste Cddigo.

3.2. Regras:

3.2.1. 0 arquiteto e urbanista deve assumir servicos
& profissionais somente quando estiver de posse das habilidades e
£ & dos conhecimentos artisticos, técnicos e cientificos necessarios a
_ satisfacdo dos compromissos especificos a firmar com o
i contratante.
| L~ 3.2.2. 0 arquiteto e urbanista deve oferecer propostas
! — para a prestacdo de servicos somente ap6s obter informacdes
I‘ ,-4,. 1 ] ; necessdrias e suficientes sobre a natureza e extensao dos
Ly : servicos profissionais solicitados por seu contratante.

| 1 3.2.3. 0 arquiteto e urbanista deve orientar seus
; | 1 contratantes quanto a valorizacdes enganosas referentes aos
S - meios ou recursos humanos, materiais e financeiros destinados
a concepcao e execucao de servicos profissionais.

b 2 - . 3.2.4. 0 arquiteto e urbanista deve discriminar, nas
- N propostas para contratacao de seus servicos profissionais, as
(A5 Lom ﬁm
(OUAMBA De OOUKS
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informacdes e especificacdes necessdrias sobre sua natureza e

extensao, de maneira a informar corretamente os contratantes
sobre o objeto do servico, resquardando-os contra estimativas
de honordrios inadequadas.

3.2.5. 0 arquiteto e urbanista deve assumir servicos
profissionais somente quando considerar que os recursos materi-
ais e financeiros necessarios estdo adequadamente definidos e
disponiveis para o cumprimento dos compromissos a firmar com
0 contratante.

3.2.6. 0 arquiteto e urbanista deve prestar seus servicos
profissionais considerando os prazos julgados razodveis e propor-
cionais a extensdo e a complexidade do objeto ou escopo da
atividade.

3.2.7. 0 arquiteto e urbanista deve prestar seus servicos
profissionais levando em consideracdo sua capacidade de atendi-
mento em funcdo da complexidade dos servicos.

3.2.8. 0 arquiteto e urbanista deve, ao comunicar,
publicar, divulgar ou promover seu trabalho, considerar a veraci-
dade das informacdes e o respeito a reputacao da Arquitetura e
Urbanismo.

3.2.9. 0 arquiteto e urbanista deve declarar-se impedi-
do de assumir a autoria de trabalho que nao tenha realizado,
bem como de representar ou ser representado por outrem de
modo falso ou enganoso.

3.2.10. 0 arquiteto e urbanista deve assumir servicos
profissionais somente quando aqueles que Ihe prestarem consul-
torias estiverem qualificados pela formacao, treinamento ou
experiéncia nas dreas técnicas especificas envolvidas e de sua
responsabilidade.

3.2.11. 0 arquiteto e urbanista deve manter seus
contratantes informados sobre o progresso da prestacdo dos
servicos profissionais executados em seu beneficio, periodica-
mente ou quando solicitado.

3.2.12. 0 arquiteto e urbanista deve manter seus
contratantes informados sobre quaisquer questdes ou decisdes

+24

que possam afetar a qualidade, os prazos e custos de Seus
servicos profissionais.

3.2.13. 0 arquiteto e urbanista deve manter seus
contratantes informados sobre quaisquer fatos ou conflitos de
interesses que possam alterar, perturbar ou impedir a prestacao
de seus servicos profissionais.

3.2.14. 0 arquiteto e urbanista deve assumir a responsa-
bilidade pela orientacdo transmitida a seus contratantes.

3.2.15. 0 arquiteto e urbanista deve manter sigilo sobre
0s negocios confidenciais de seus contratantes, relativos a
prestacdo de servicos profissionais contratados, a menos que
tenha consentimento prévio formal do contratante ou mandado
de autoridade judicial.

3.2.16. 0 arquiteto e urbanista deve recusar-se a
receber, sob qualquer pretexto, qualquer honordrio, provento,
remuneracdo, comissao, gratificacao, vantagem, retribuicdo ou
presente de qualquer natureza - seja na forma de consultoria,
produto, mercadoria ou mao de obra - oferecidos pelos fornece-
dores de insumos de seus contratantes, conforme o que determi-
na o inciso VI do art. 18 da Lei n° 12.378, de 2010.

3.2.17. 0 arquiteto e urbanista proprietdrio ou
representante de qualquer marca ou empresa de material de
construcdo, componente, equipamento ou patente que venha a
ter aplicacdo em determinada obra, ndo poderd prestar, em
virtude desta qualidade, servicos de Arquitetura e Urbanismo a
titulo gratuito ou manifestamente sub-remunerados.

3.2.18. 0 arquiteto e urbanista deve recusar-se a
receber honordrios, pagamentos, ou vantagens de duas partes
de um mesmo contrato vigente.

3.3. Recomendacao:
3.3.1. 0 arquiteto e urbanista deve exigir dos

contratantes ou empregadores uma conduta reciproca conforme
a que lhe é imposta por este Cddigo.
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4 - Obrigacoes para
com a Profissao

4.1. Principios:

4.1.1. 0 arquiteto e urbanista deve considerar a
profissdo como uma contribuicdo para o desenvolvimento da
sociedade.

4.1.2. 0 respeito e defesa da profissao devem ser
compreendidos como relevante promocdo da justica social e
importante contribuicao para a cultura da humanidade.

4.2. Regras:

4.2.1. 0 arquiteto e urbanista deve declarar-se impedi-
do de contratar, representar ou associar-se a pessoas que
estejam sob sancdo disciplinar, excluidas ou suspensas por seus
respectivos conselhos profissionais.

4.2.2. 0 arquiteto e urbanista deve empenhar-se para
que seus associados, representantes e subordinados conduzam
seus servicos profissionais, realizados em comum, em conformi-
dade com o mesmo padrao ético e disciplinar da profissao.

4.2.3. 0 arquiteto e urbanista, ao exercer a docéncia
profissional, deve contribuir para a formacao académica, tendo
em vista a aquisicdo de competéncias e habilidades plenas para
0 exercicio da Arquitetura e Urbanismo.

4.2.4. 0 arquiteto e urbanista, ao exercer a docéncia
profissional, deve cumprir as ementas e o0s conte(dos
programdticos das disciplinas de Arquitetura e Urbanismo
constantes no projeto pedagdgico.

4.2.5. 0 arquiteto e urbanista, ao exercer a docéncia
profissional, deve divulgar os principios deste C6digo, entre os
profissionais em formacao.

T DAWINARIA - PUACA ONGR
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4.2.6. 0 arquiteto e urbanista deve denunciar fato de
seu conhecimento que transgrida a ética profissional e as
obrigacdes deste Codigo.

4.2.7. 0 arquiteto e urbanista deve evitar assumir
simultaneamente diferentes responsabilidades técnicas, que
sejam incompativeis quanto a sua extensdo, contetdos, distan-
cias e jornadas de trabalho sobrepostas.

4.2.8. 0 arquiteto e urbanista, quando chamado a
cumprir tarefas de fiscalizacdo, controle ou gerenciamento
técnico de contratos de servicos de Arquitetura e Urbanismo,
deve abster-se de qualquer atitude motivada por interesses
privados que comprometam seus deveres profissionais, devendo
sempre fundamentar claramente suas decisbes e pareceres em
critérios estritamente técnicos e funcionais.

4.2.9. 0 arquiteto e urbanista, em qualquer situacao em
que deva emitir parecer técnico, nomeadamente no caso de
litigio entre projetista, dono de obra, construtor ou entidade
publica, deve agir sempre com imparcialidade, interpretando
com rigor técnico estrito e inteira justica as condicdes dos contra-
tos, os fatos técnicos pertinentes e os documentos normativos
existentes.

4.2.10. 0 arquiteto e urbanista deve condicionar todo
compromisso profissional a formulacdo e apresentacdo de
proposta técnica que inclua com detalhe os produtos técnicos a
serem produzidos, sua natureza e ambito, as etapas e prazos, a
remuneracao proposta e sua forma de pagamento. A proposta
deve ser objeto de contrato escrito entre o profissional e o seu
contratante, o qual deve ter também em !conta as demais

disposicoes deste Cddigo. . »
5% P
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4.3. Recomendacoes:

4.3.1. 0 arquiteto e urbanista deve apresentar propos-
tas de custos de servicos de acordo com as tabelas indicativas de
honorarios aprovadas pelo CAU/BR, conforme o inciso XIV do art.
28 da Lei n° 12.378, de 2010.

4.3.2. 0 arquiteto e urbanista deve empenhar-se na
promocao publica da profissao.

4.3.3. 0 arquiteto e urbanista deve contribuir para o
desenvolvimento do conhecimento, da cultura e do ensino
relativos a profissao.

4.3.4. 0 arquiteto e urbanista deve colaborar para o
aperfeicoamento e atualizacao das Diretrizes Curriculares Nacio-
nais para o curso de graduacdo em Arquitetura e Urbanismo.

4.3.5. 0 arquiteto e urbanista deve empenhar-se em
participar e contribuir em féruns culturais, técnicos, artisticos e
cientificos referentes a atividade profissional.

4.3.6. 0 arquiteto e urbanista deve, em concurso com o
CAU, empenhar-se na preservacao da documentacdo de
projetos, obras e outros servicos de Arquitetura e Urbanismo,
visando garantir o acesso da sociedade e das novas geracoes de
profissionais a historia da profissao.

4.3.7. 0 arquiteto e urbanista deve manter-se informa-
do sobre as normas que regulamentam o exercicio da profissao,
obrigando-se a sequir os procedimentos nelas contidos.

4.3.8. 0 arquiteto e urbanista deve contribuir para
acoes de interesse geral no dominio da Arquitetura e Urbanismo,
participando na discussao publica de problemas relevantes
nesse ambito.

43.9. 0 arquiteto e urbanista deve favorecer a
integracdo social estimulando a participacdo dos cidaddos no
debate arquitetonico e urbanistico e no processo decisério sobre
a cidade, em tudo o que diz respeito ao ambiente, ao urbanismo
e 3 edificacao.
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5 - Obrigacdes para
com os Colegas

5.1. Principios:

5.1.1. 0 arquiteto e urbanista deve considerar os
colegas como seus pares, detentores dos mesmos direitos e
dignidade profissionais e, portanto, deve tratd-los com respeito,
enquanto pessoas e enquanto produtores de relevante atividade
profissional.

5.1.2. 0 arquiteto e urbanista deve construir sua
reputacdo tao somente com base na qualidade dos servicos
profissionais que prestar.

5.2. Regras:

5.2.1. 0 arquiteto e urbanista deve repudiar a pratica de
pldgio e de qualquer apropriacao parcial ou integral de proprie-
dade intelectual de outrem.

5.2.2. 0 arquiteto e urbanista deve declarar-se impedi-
do de oferecer vantagem ou incentivo material ou pecunidrio a
outrem, visando favorecer indicacdo de eventuais futuros
contratantes.

5.2.3. 0 arquiteto e urbanista deve estipular os honora-
rios ou quaisquer remuneracdes apenas quando solicitado a
oferecer servicos profissionais.

5.2.4. 0 arquiteto e urbanista deve declarar-se impedi-
do de propor honordrios ou quaisquer remuneracdes por Servicos
profissionais visando obter vantagem sobre propostas conheci-
das, ja apresentadas por colegas concorrentes para 0s mesmos
objetivos.

5.2.5. 0 arquiteto e urbanista deve declarar-se impedi-
bikip  OLKGHD D6 MARA do de realizar trabalhos de avaliacao critica, pericia, andlise,

(BNIA julgamento, mediacdo ou aprovacao de projetos ou trabalhos do
qual seja autor ou de cuja equipe realizadora faca parte.
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5.2.6. 0 arquiteto e urbanista deve abster-se de emitir
referéncias depreciativas, maliciosas, desrespeitosas, ou de
tentar subtrair o crédito do servico profissional de colegas.

5.2.7. 0 arquiteto e urbanista, ao tomar conhecimento
da existéncia de colegas que tenham sido convidados pelo
contratante para apresentar proposta técnica e financeira
referente ao mesmo servico profissional, deve informa-los
imediatamente sobre o fato.

5.2.8. 0 arquiteto e urbanista, quando convidado a
emitir parecer ou reformular os servicos profissionais de colegas,
deve informa-los previamente sobre o fato.

5.2.9. 0 arquiteto e urbanista empregador deve
cumprir o disposto na Lei n° 4.950-A, de 22 de abril de 1966,
conferindo a remuneracdo minima prevista nessa Lei aos
arquitetos e urbanistas empregados por ele.

5.2.10. 0 arquiteto e urbanista deve declarar-se impedi-
do de associar seu nome a pessoas, firmas, organizacdes ou
empresas executoras de servicos profissionais sem a sua real
participacdo nos servicos por elas prestados.

5.2.11. 0 arquiteto e urbanista deve declarar-se impedi-
do de exercer a atividade de critica da Arquitetura e Urbanismo
a fim de obter vantagens concorrenciais sobre os colegas.

5.2.12. 0 arquiteto e urbanista deve reconhecer e
registrar, em cada projeto, obra ou servico de que seja o autor,
as situacdes de coautoria e outras participacoes, relativamente
ao conjunto ou a parte do trabalho em realizacao ou realizado.

5.2.13. 0 arquiteto e urbanista que desempenhar
atividades nos 6rgaos técnicos dos poderes publicos deve restrin-
gir suas decisdes e pareceres ao cumprimento das leis e requla-
mentos em vigor, com isencao e em tempo Util, ndo podendo,
Nos processos em que atue como agente publico, ser parte em
qualquer um deles, nem exercer sua influéncia para favorecer ou
indicar terceiros a fim de dirimir eventuais impasses nos respec-
tivos processos, tampouco prestar a colegas informacdes privile-
giadas, que detém em razao de seu cargo.

5.2.14. 0 arquiteto e urbanista encarregado da direcao,
fiscalizacdo ou assisténcia técnica a execucdo de obra projetada
por outro colega deve declarar-se impedido de fazer e de
permitir que se facam modificacdes nas dimensodes, configu-
racoes e especificacbes e outras caracteristicas, sem a prévia
concordancia do autor.

5.2.15. 0 arquiteto e urbanista deve rejeitar qualquer
servico associado a pratica de reproducdo ou cdpia de projetos
de Arquitetura e Urbanismo de outrem, devendo contribuir para
evitar praticas ofensivas aos direitos dos autores e das obras
intelectuais.

5.2.16. 0 arquiteto e urbanista, enquanto membro de
equipe ou de quadro técnico de empresa ou de dérgdo publico,
deve colaborar para o legitimo acesso de seus colegas e colabora-
dores as devidas promocodes e ao desenvolvimento profissional,
evitando o uso de artificios ou expedientes enganosos que
possam prejudica-los.

5.3. Recomendacoes:

5.3.1. 0 arquiteto e urbanista deve defender e divulgar
a legislacao referente ao Direito Autoral em suas atividades
profissionais e setores de atuacao.

5.3.2. 0 arquiteto e urbanista deve promover e apoiar a
critica intelectual fundamentada da Arquitetura e Urbanismo,
como pratica necessaria ao desenvolvimento da profissao.

5.3.3. 0 arquiteto e urbanista deve proporcionar bom
ambiente de trabalho aos colegas associados ou empregados, e
contribuir para o aperfeicoamento profissional destes.
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6 - Obrigacodes para
com o Conselho de Arquitetura
e Urbanismo - CAU

6.1. Principio:

6.1.1. 0 arquiteto e urbanista deve reconhecer e respei-
tar o Conselho de Arquitetura e Urbanismo (CAU) como 6rgao de
regulacdo e fiscalizacdo do exercicio da Arquitetura e Urbanismo,
e colaborar no aperfeicoamento do desempenho do Conselho
nas atividades concernentes as suas funcdes e prerrogativas
legais.

6.2. Regras:

6.2.1. 0 arquiteto e urbanista deve colaborar com o CAU
em suas atividades de orientacdo, disciplina e fiscalizacao do
exercicio profissional.

6.2.2. 0 arquiteto e urbanista deve colaborar com o CAU
para o aperfeicoamento da pratica reqular da profissao.

6.2.3. 0 arquiteto e urbanista que se comprometer a
assumir cargo de conselheiro do CAU deve conhecer as suas
responsabilidades legais e morais.

6.3. Recomendacoes:

6.3.1. 0 arquiteto e urbanista deve colaborar com o CAU
e empenhar-se para o aperfeicoamento da legislacdo que regula-
menta o exercicio da Arquitetura e Urbanismo.

6.3.2. 0 arquiteto e urbanista deve colaborar com o CAU
para o aperfeicoamento da legislacdo pertinente as atividades
da Arquitetura e Urbanismo e as correlatas nos niveis da Unido,
dos Estados e dos Municipios.

6.3.3. 0 arquiteto e urbanista deve empenhar-se no
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conhecimento, na aplicacao, no aperfeicoamento, na atualizacao
e na divulgacao deste C6digo de Etica e Disciplina, reportando ao
(AU e as entidades profissionais as eventuais dificuldades
relativas a sua compreensao e a sua aplicabilidade cotidiana.

Notas do Preambulo:

i 0 art. 17 estatui que, no exercicio da profissdo, o arquiteto
e urbanista deve pautar sua conduta pelos parémetros a serem
definidos no Cddigo de Etica e Disciplina do CAU/BR. E que, conforme
diz o respectivo pardgrafo tnico, O Cddigo de Etica e Disciplina deverd
reqular também os deveres do arquiteto e urbanista para com a
comunidade, a sua relacdo com os demais profissionais, o dever geral
de urbanidade e, ainda, os respectivos procedimentos disciplinares,
observados o disposto na Lei.

O art. 24, § 1°, estatui que o CAU tem como funcdo promov-
er, orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissdo, zelar pela
fiel observancia dos principios de ética e disciplina da classe em todo
o territério nacional, bem como pugnar pelo seu aperfeicoamento.

0 art. 28, inciso |, estatui que compete ao CAU/BR zelar pela
dignidade, independéncia, prerrogativas e valorizacdo da Arquitetura
e Urbanismo.

ii Lein® 9.784, de 29 de janeiro de 1999 (Requla o processo
administrativo no dmbito da Administraco Publica Federal);
Resolucdo do CAU/BR n° 34, de 6 de setembro de 2012; e Resolucoes
do CAU em geral.

iii Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002, que institui o
Cadigo Civil; Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990, que Dispoe
sobre a protecdo do consumidor e dd outras providéncias; Decreto-Lei
n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940, que aprova o (odigo Penal; Lei
n°9.610, de 19 de fevereiro de 1998, que Altera, atualiza e consolida
a legislacdo sobre direitos autorais e dd outras providéncias; e, outras
leis.
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Lei N° 12.378,
de 31 de dezembro de 2010

Art. 18. Constituem infracdes disciplinares, além de outras
definidas pelo Cédigo de Etica e Disciplina:

| - registrar projeto ou trabalho técnico ou de criacdo no CAU,
para fins de comprovacdo de direitos autorais e formacdo de acervo
técnico, que ndo haja sido efetivamente concebido, desenvolvido ou
elaborado por quem requerer o registro;

Il - reproduzir projeto ou trabalho técnico ou de criacdo, de
autoria de terceiros, sem a devida autorizacGo do detentor dos
direitos autorais;

Il - fazer falsa prova de quaisquer documentos exigidos
para o registro no CAU;

IV - delegar a quem ndo seja arquiteto e urbanista a
execucdo de atividade privativa de arquiteto e urbanista;

V - integrar sociedade de prestacdo de servicos de arquitetu-
ra e urbanismo sem nela atuar, efetivamente, com objetivo de
viabilizar o registro da empresa no CAU, de utilizar o nome “arquitetu-
ra” ou “urbanismo” na razdo juridica ou nome fantasia ou ainda de
simular para os usudrios dos servicos de arquitetura e urbanismo a
existéncia de profissional do ramo atuando;

VI - locupletar-se ilicitamente, por qualquer meio, gs custas
de cliente, diretamente ou por intermédio de terceiros;

VIl - recusar-se, injustificadamente, a prestar contas a
cliente de quantias que houver recebido dele, diretamente ou por
intermédio de terceiros;

VIl - deixar de informar, em documento ou peca de comuni-
cacdo dirigida a cliente, ao publico em geral, ao CAU/BR ou aos
CAUs, os dados exigidos nos termos desta Lei;

IX - deixar de observar as normas legais e técnicas
pertinentes na execucdo de atividades de arquitetura e urbanismo;

X - ser desidioso na execucdo do trabalho contratado;

XI - deixar de pagar a anuidade, taxas, precos de servicos e
multas devidos ao CAU/BR ou aos CAUs, quando devidamente notifica-
dO,’

Xl - ndo efetuar Registro de Responsabilidade Técnica
quando for obrigatdrio.
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Resolucdo n® 143, &
de 23 de junho de 2017 i

Capitulo VI
Das Sancdes Etico-Disciplinares

Secao |
Das Espécies de Sancao Etico-Disciplinar

Art. 62. S3o sancdes ético-disciplinares, nos termos do
art. 19 da Lei n° 12.378, de 2010:

| - adverténcia;

Il - suspensdo entre 30 (trinta) dias e (um) ano do
exercicio da atividade de Arquitetura e Urbanismo em todo o
territorio nacional;

Il - cancelamento do registro;

IV - multa no valor entre 1 (uma) a 10 (dez) anuidades.

Pardgrafo Unico. A sancdo de adverténcia serd aplicada
nas seguintes modalidades:

| - adverténcia reservada;

| - adverténcia publica.

Art. 63. A adverténcia reservada é sancao ético-discipli-
nar que consiste em repreensdo, por infracdo ético-disciplinar,
considerada como conduta ofensiva a reputacao profissional,
cuja gravidade prescinde de torna-la de conhecimento publico.

Art. 64. A adverténcia publica é sancdo ético-disciplinar
que consiste em repreensdo, por infracdo ético-disciplinar,
considerada como conduta ofensiva a reputacao profissional,
cuja gravidade torne necessario seu conhecimento publico.

Art. 65. A suspensao é sancdo ético-disciplinar que
consiste em interrupcdo compulséria, por tempo determinado,
do registro profissional do infrator, tempo no qual ele ficara
impedido de exercer a profissao de Arquitetura e Urbanismo em
todo o territério nacional.
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Art. 66. 0 cancelamento do registro é sancao ético-disci-
plinar que consiste na interrupcdo compulséria e permanente do
registro profissional do infrator, ficando ele impedido de exercer
a profissao de Arquitetura e Urbanismo em todo o territdrio
nacional.

Pardgrafo Unico. O registro profissional cancelado
poderd ser restabelecido por meio de procedimento de reabili-
tacao profissional, nos termos do art. 117.

Art. 67. A multa é sancdo ético-disciplinar que consiste
em punicdo pecunidria, podendo ser aplicada cumulativamente
com as demais sancdes, nos termos do art. 19, § 4° da Lei n°
12.378, de 2010.

Secao Il
Da Aplicacdo das Sancodes Etico-Disciplinares

Subsecao |
Disposicoes Gerais

Art. 68. A aplicacdo das sancdes corresponde as
atividades de fixacdao e cdlculo das sancbes adequadas as
infracdes constatadas por meio do processo ético-disciplinar.

§ 1° Por sancdo adequada entende-se aquela que
atende aos preceitos e limites previstos nesta Resolucdo.

§ 2° As sancdes aplicadas em processo ético-disciplinar
somente serdo executadas apdés o transito em julgado da
decisdo.

Subsecao I
Da Fixacdo das Sancoes

Art. 69. Para cada infracdo constatada no processo
ético-disciplinar serd fixada uma sancdo correspondente, sem
prejuizo da aplicacdo cumulativa de multa nos termos do art.67,
respeitadas as cominacdes estabelecidas no Anexo desta
Resolucdo.

Pardgrafo Unico. A fixacdo de uma sancao dentre varia
previstas para determinada infracao ético-disciplinar, nos termos
do caput deste artigo, deverd considerar a natureza, a gravidade
e os danos resultantes da conduta, analisada em face dos fatos
e das circunstancias averiguadas.

Subsecao IlI
Do Calculo das Sancdes

Art. 70. O cdlculo das sancdes ético-disciplinares devera
considerar, de inicio, o limite minimo previsto para cada sancao;
em sequida serdo consideradas as circunstancias agravantes
atenuantes, nessa ordem, devendo 0s agravamentos e as atenu-
acoes serem calculados de acordo com as fracoes e limites ou
nos intervalos previstos no Anexo desta Resolucao.

§ 1° Uma vez cominada a sancdo de adverténcia a uma
infracdo ético-disciplinar, nos termos do Anexo desta Resolucdo,
o limite minimo serd a modalidade adverténcia reservada, caso
as duas modalidades tenham sido previstas, efetuando-se os
agravamentos para modalidade publica e as atenuacdes para
modalidade reservada.

§ 2° A sancao de suspensdo poderd ser agravada ou
atenuada de acordo com as fracdes e limites ou nos intervalos
previstos no Anexo desta Resolucao, calculando-se os agrava-
mentos ou as atenuacdes sobre o intervalo previsto para sancao.

§ 3° A sancao de cancelamento do registro aplica-se
diretamente, sem a necessidade de calculo.

§ 4° A sancdo de multa poderd ser agravada ou atenua-
da de acordo com as fracdes e limites ou nos intervalos previstos
no Anexo desta Resolucdo, calculando-se os agravamentos ou as
atenuacoes sobre o intervalo previsto para sancdo.

§ 5° Caberd as CED/UF e a CED-CAU/BR apreciar e
deliberar sobre o cdlculo das sancoes ético-disciplinares nos
€asos ndo previstos em relacao ao art. 1°, § 2° desta Resolucdo,
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competindo aos respectivos plenarios o julgamento.

Art. 71. A atenuacdo da sancdo ético-disciplinar nao
poderd tornd-la inferior ao minimo estabelecido para as sancoes
definidas no art. 19 da Lei n° 12.378, de 2010, e o agravamento
ndo poderd tornd-la superior a0 maximo estabelecido para as
sancbes cominadas a cada infracdo ético-disciplinar no Anexo
desta Resolucao.

Pardgrafo Unico. As recomendacdes constantes do
Codigo de Etica e Disciplina do CAU/BR poderdo ser utilizadas em
qualquer grau de jurisdicdo para agravamento ou atenuacao de
sancdo a ser aplicada em processo ético-disciplinar.

Subsecao IV
Das Circunstancias Agravantes e Atenuantes

Art. 72. Sao circunstancias agravantes, além das
decorrentes de inobservancia das recomendacoes do Cédigo de
Etica e Disciplina do CAU/BR:
| - imprudéncia;

I - negligéncia;
Il - impericia;
IV - erro técnico;
V - uso de ma-fé;
VI - danos temporarios a integridade fisica;
VIl - danos permanentes a integridade fisica;
VIII - causa mortis;
IX - dano material reversivel;
# X - dano material irreversivel;
XI - dano reversivel ao meio ambiente natural
e Construido;
XIl - dano irreversivel ao meio ambiente natural
e construido.
Paragrafo Unico® Para efeito desta Resolucao, conside-
ra-se:
| - imprudéncia, a falta cometida por quem, sabendo

L ]
a
das consequéncias de determinada acdo profissional, age sem as

previsdes e cautelas necessdrias; -

Il - negligéncia, a falta que se caracteriza pelo descuido
ou displicéncia na execucdo dos encargos e etapas concernentes
a pratica de uma atividade profissional;

Il - impericia, a falta, consciente ou ndo, que se
caracteriza pela ignorancia, inexperiéncia ou inabilidade acerca
dos procedimentos técnicos necessdrios para que se execute
com eficiéncia um encargo ou servico profissional; .

IV - erro técnico, a falta que consiste na aplicacdo de
solucao técnica inadequada;

V - ma-fé, o modo de agir intencional para prejudicar
terceiros;

VI - dano a integridade fisica, o mal corpéreo que sofre
uma pessoa, em consequéncia de uma determinada atividade
profissional;

VIl - causa mortis, a acdo profissional determinante da morte de
alquém;

VIII - dano material, a perda ou o prejuizo decorrente de
acao profissional que fere diretamente um bem patrimonial,
diminuindo o seu valor, restringindo a sua utilidade, ou mesmo
a anulando;

IX - dano ao meio ambiente natural e construido, a acao
profissional que resulta em prejuizo ou risco a ecossistemas
naturais ou sistemas urbanos.

Art. 73. A reincidéncia em infracdes a quaisquer regras
do Cddigo de Etica e Disciplina do CAU/BR, bem como aquelas
definidas no art. 18 da Lei n° 12.378, de 2010, implicard o
agravamento ao limite méximo da sancdo correspondente.

Pardgrafo Unico. A reincidéncia, por mais de 3 (trés)
vezes, no prazo de 5 (cinco) anos, poderad resultar em processo
ético-disciplinar e aplicar ao infrator uma suspensao que variara
de 180 (cento e oitenta) a 365 (trezentos e sessenta e cinco
dias), acrescida de multa no valor equivalente a 10 (dez) vezes
o valor da anuidade.
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Art. 74. Caberd as partes envolvidas em processo
ético-disciplinar apresentar provas para efeito de agravamento
ou atenuacdo das sancdes aplicdveis nos termos das
recomendaces constantes do Cddigo de Etica e Disciplina do
CAU/BR.

Subsecao vV
Do Concurso de Infracdes Etico-Disciplinares

Art. 75. Quando, em um mesmo processo, apurar-se
que o profissional, mediante mais de uma acdo ou omissao,
praticou duas ou mais infracdes ético-disciplinares, idénticas ou
ndo, ter-se-d configurado o concurso material, caso em que
serdo aplicadas, cumulativamente, as sancoes de mesma
natureza correspondentes as faltas em que haja incorrido, no
caso de suspensdo e multa.

§ 1° As sancoes de adverténcia reservada, adverténcia
publica e cancelamento ndo serao aplicadas de forma cumulada
nos termos do caput deste artigo, devendo-se considerar apenas
uma delas dentre as de mesma natureza.

§ 2° Se, do resultado final do concurso material, restar
aplicada mais de uma sancdo de natureza adverténcia
reservada, adverténcia publica, suspensdo e cancelamento, em
qualquer combinacdo, somente a mais grave delas serd consi-
derada para fins punitivos, sem prejuizo da aplicacao cumulativa

WA MONTATAL  PEDLO ADOVTLO
GORNIA

de multa nos termos do art. 67.

Art. 76. Quando, em um mMesmMO processo, apurar-se
que o profissional, mediante uma sé acdo ou omissao, praticou
duas ou mais infracoes ético-disciplinares, idénticas ou nao,
ter-se-a configurado o concurso formal, caso em que serd aplica-
da a mais grave das sancdes cabiveis, dentre as de mesma
natureza, ou, se iguais, somente uma delas, mas aumentada,
em qualquer caso, de um sexto até metade do intervalo, no caso
de suspensao e multa.

§ 1° As sancdes de adverténcia reservada, adverténcia
publica e cancelamento nao serdo aplicadas de forma cumulada
nos termos do caput deste artigo, devendo-se considerar apenas
uma delas dentre as de mesma natureza.

§ 2° As sancdes calculadas nos termos do caput deste
artigo nao poderao ser superiores ao somatdrio de cada uma das
sancdes consideradas individualmente.

§ 3° Se, do resultado final do concurso formal, restar
aplicada mais de uma sancdao de natureza adverténcia
reservada, adverténcia publica, suspensao e cancelamento, em
qualquer combinacdo, somente a mais grave delas serd consi-
derada para fins punitivos, sem prejuizo da aplicacdo cumulativa
de multa nos termos do art. 67.
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CAPITULO VIII
Da Execucao da Decisao

Secao | .
Da Competéncia para Execucao da Decisdo

Art. 77. Compete ao CAU/UF com jurisdicdo no local de
ocorréncia da infracdo a execucdo das decisdes proferidas nos
processos ético-disciplinares de que resulte a aplicacao de
sancdes por violacdo ao art. 18 da Lei n°® 12.378, de 2010, ou as
regras do C6digo de Etica e Disciplina do CAU/BR.

Pardgrafo Unico. A execucao da decisao ocorrerd
imediatamente apos certificado o seu transito em julgado.

Secao Il
Da Execucdo da Sancdo
de Adverténcia Reservada

Art. 78. A adverténcia reservada deverd ser executada
por meio de oficio declaratério, emitido pelo CAU/UF e assinado
pelo presidente, entregue ao infrator, de forma confidencial, por
meio do Sistema de Informacao e Comunicacao do CAU (SICCAU),
advertindo-o sobre a infracdo cometida.

§ 1° Na intimacdo do transito em julgado da decisao, o
infrator deverd ser informado da obrigatoriedade de acessar o
SICCAU, ambiente profissional, para leitura do oficio declaratério,
condicdo necessdria para acessar as demais funcionalidades
desse sistema.

§ 2° No oficio declaratorio deverdao constar as
informacdes relativas ao processo julgado, o motivo da advertén-
cia reservada e o dispositivo legal a que se refere.

§ 3° Na impossibilidade de utilizacdo do sistema
SICCAU, o infrator deverd comparecer a sede do CAU/UF para
recebimento, em maos, de forma confidencial, do oficio
declaratorio.

& AU/ &

Art. 79. A adverténcia reservada deverd ser anotada
nos assentamentos do profissional e terd cardter confidencial,
nao sendo permitida sua publicacdo por qualquer meio.

> Pardgrafo Unico. A anotacdo nos assentamentos do
profissional independe da leitura por meio do SICCAU ou da

entrega, em maos, do oficio declaratério.

Secao Il
Da Execucao da Sancao de Adverténcia Publica

Art. 80. A adverténcia publica devera ser executada por
meio de oficio declaratério publicado pelo CAU/UF em meio
impresso e telemdtico.

§ 1° Na intimacao do transito em julgado da decisao, o
infrator deverd ser informado da adverténcia publica por meio
do envio de cépia do oficio declaratério.

§ 2° No oficio declaratério deverao constar as
informacdes relativas ao processo julgado, o motivo da advertén-
cia publica e o dispositivo legal a que se refere.

§ 3° A publicacdo da adverténcia publica deverd ser
realizada, por meio impresso, em quadro de avisos na sede do
CAU/UF por meio telemdtico, no sitio eletronico do CAU/UF, na
rede mundial de computadores, pelo periodo de 30 (trinta) dias;
em algum dos principais meios de comunicacdo no Estado e no
Municipio do endereco de registro do infrator ou no Didrio Oficial
da Unido (DOU).

Art. 81. A adverténcia publica deverd ser anotada nos
assentamentos do profissional.

Pardgrafo Unico. A anotacdo nos assentamentos do-
profissional independe da publicacao do oficio declaratorio.
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Secao IV
Da Execucao da Sancdo de Suspensao

Art. 82. A suspensao devera ser executada mediante a
interrupcao do registro profissional pelo periodo determinado na
decisao de julgamento do processo ético-disciplinar.

§ 1° Na intimacdo do transito em julgado da decisao, o
infrator deverd ser informado da suspensdo por meio de oficio
declaratorio e a obrigatoriedade de comparecimento a sede do
CAU/UF, no prazo maximo de 10 (dez) dias, para seu recebimen-
to.

§ 2° No oficio declaratério deverdo constar as
informacdes relativas ao processo julgado, o motivo e o periodo
da suspensdo e o dispositivo legal a que se refere, além do aviso
de bloqueio do acesso ao Sistema de Informacdo e Comunicacdo
do CAU (SICCAU).

Art. 83. 0 oficio declaratério de suspensdo devera ser
publicado, por meio impresso, em quadro de avisos na sede do
CAU/UF e, por meio telemdtico, no sitio eletronico do CAU/UF,
na rede mundial de computadores, pelo periodo de duracdo da
suspensao; em algum dos principais meios de comunicacdo no
Estado e no Municipio do endereco de registro do infrator ou no
Diario Oficial da Unido (DOU).

Art. 84. A suspensdo deverd ser anotada nos assenta-
mentos do profissional, bloqueando-se, desde logo, 0 acesso ao
SICCAU.

Pardgrafo Unico. A anotacdo nos assentamentos do
profissional e o bloqueio de acesso, nos termos do caput deste
artigo, independem da efetiva interrupcao do registro profissio-
nal, do recebimento ou da publicacdo do oficio declaratoério.

Secao V
Da Execucdo da Sancao de Cancelamento
do Registro

Art. 85. 0 cancelamento do registro deverd ser executa-
do mediante a interrupcao permanente do registro profissional.

§ 1° Na intimacdo do transito em julgado da decisao, o
infrator deverd ser informado do cancelamento do registro por
meio de oficio declaratério e da obrigatoriedade de compareci-
mento a sede do CAU/UF, no prazo maximo de 10 (dez) dias,
para seu recebimento e devolucdo da carteira de identidade
profissional, além do aviso de bloqueio do acesso ao Sistema de
Informacdo e Comunicacao do CAU (SICCAU).

§ 2° No oficio declaratério deverdo constar as
informacoes relativas ao processo julgado, o motivo do cancela-
mento do registro e o dispositivo legal a que se refere.

Art. 86. 0 oficio declaratério de cancelamento do
registro deverd ser publicado, por meio impresso, em quadro de
avisos na sede do CAU/UF, pelo periodo de 1 (um) ano, e, por
meio telematico, no sitio eletronico do CAU/UF, na rede mundial
de computadores, por periodo indeterminado; em algum dos
principais meios de comunicacdo no Estado e no Municipio do
endereco de registro do infrator ou no Didrio Oficial da Unido
(DOU).

Art. 87. 0 cancelamento do registro deverd ser anotado
nos assentamentos do profissional, bloqueando-se, desde logo,
0 acesso ao SICCAU.

Pardgrafo Unico. A anotacdo nos assentamentos do
profissional e o bloqueio de acesso, nos termos do caput deste
artigo, independem da efetiva interrupcao do registro profissio-
nal, do recebimento ou da publicacdo do oficio declaratério ou da
devolucdo da carteira de identidade profissional.
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Secao VI
Da Execucao da Sancao de Multa

Art. 88. A multa deverd ser executada mediante
emissao e envio de boleto bancario com o prazo de 30 (trinta)
dias para pagamento.

§ 1° Na intimacdo do transito em julgado da decisdo, o
infrator deverd ser informado da multa mediante oficio
declaratorio e da obrigatoriedade de pagamento, no prazo, do
boleto enviado anexo.

§ 2° No caso de aplicacdo cumulativa de multa com
adverténcia reservada, adverténcia publica, suspensdao ou
cancelamento do registro, as informacdes sobre as sancdes
deverdo ser consolidadas em um unico oficio declaratério.

Art. 89. No caso de aplicacdo, exclusivamente, da
sancao de multa, ou, cumulativamente, de multa com advertén-
cia reservada, o oficio declaratério nao serd publicado, preva-
lecendo o cardter confidencial.

Pardgrafo dnico. No caso de aplicacdo cumulativa de
multa com adverténcia pablica, suspensao ou cancelamento do
registro, o periodo de publicacao do oficio declaratério consolida-
do sequird o periodo de publicacdo da adverténcia publica, da
suspensao ou do cancelamento do registro, conforme o caso.

Art. 90. A sancao de multa deverd ser anotada nos
assentamentos do profissional. -

Pardgrafo Unico. A anotacdo nos assentamentos do
profissional independe do pagamento da multa.
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Anexo

Capitulo |

Sancdes cominadas por infracao
aos incisos | a X1l do Art. 18 da Lei n°® 12.378, °
de 31 de dezembro de 2010

SANCOES COMINADAS

T Adverténcia | Suspensao | Cancelamento | Multa
: (tipo) (em dias) (do registro) | (anuidade)

l. Eﬁslgl%ﬂ(ijcaa 180 a 365 | Cancelamento 7310

I, Eﬁsgmfg 180 2365 | Cancelamento | 7310
Reservada

Ml ou Pablica 240 a365 | Cancelamento | 7310

v, Reservada | - 3 5979 124
ou Publica

V. Publica 180 a 365 | Cancelamento | 7310
Reservada

VI. ou Pablica 180 a 365 | Cancelamento 7310
Reservada

VII. ou Publica 60 a 180 4a7
Reservada

VIII. ou Publica 303120 1a4

IX. Reservada | ¢ 5159 437
ou Publica
X Reservada
) ou Publica
XI Reservada
) ou Publica
Reservada

XII. ou Publica 120 a 240 4a7

53

Codigo de Etica e Disciplina para Arquitetos e Urbanistas



Capitulo 1l

sancdoes Cominadas por Infracdo ao C6digo de
Etica e Disciplina do CAU/BR .
(Anexo da Resolucao CAU/BR n° 52, de 6 de setembro de 2013) S L

2. obrigacdes para com o Interesse Publico

SANCOES COMINADAS

22 vy | e Sy el 0,
1. Obrigacdes Gerais 221, Reservada
ou Publica
SANCOES COMINADAS 222, Reservada
12 Regos | AerEna | o Grceomeri | e 23| Resenats
121, Resemvada | 303120 1a4 224, Eﬁsslfj‘ﬁ?; 303365 7a10
123. Eﬁslfmfg 303365 | Cancelamento | 1210 2.2.6. 180 3365 | Cancelamento| 7210
124, Eﬁsgl%al‘lj; 4a7 22.7. | Resenada | 304345 1310
1.2.5. ﬁﬁsglrj‘ﬁ?; 90 3365 7310 2258, Eﬁsslrj‘ﬁ?; 1a4
1.2.6. 303120 134 2.3. Recomendacoes (afggﬁiglglijgtger;vva;gte)
1.3. Recomendacbes (agﬁﬁzgtgﬂjgtgegﬂgte) 2.3.1. 1/6
13.1, 1/6 g 232, 1/631/3
13.2. 1/6 2.3.3. 1/6a1/3
133. 1/631/3 o .. 234, 1/6 ]
13.4. 1/6 ’ 2.315% 2z 1/6 R
1.3.5. 1/6 ° 2.3.6. . 1/6
54 ; y -l 55

Codigo de Etica e Disciplina para Arquitetos e Urbanistas



5. Obrigacdes para com os Colegas 6. Obrigacdes para com o Conselho
de Arquitetura e Urbanismo - CAU
SANCOES COMINADAS SANCOES COMINADAS
52 Reqras: Adverténcia | Suspensdo |Cancelamento Multa —
gras: (tipo) (em dias) (do registro) | (anuidade) 62 Regras: Adverténcia | Suspensdo |Cancelamento| Multa
Reservada ’ (tipo) (em dias) (do registro) (anuidade)
5.2.1. ARE 180 a 365 |Cancelamento | 7310
ou Publica Reservada
6.2.1. AN
522 | Resemvada | 4504240 7210 ou Pblica
ou Publica Reservada
523 Reservada | 3545 1a4 6.2.2. ou Publica
o ou Publica
T 623 Reservada
5.24. Publica 240 3365 |Cancelamento | 7210 o ou Publica
ey - Fracdo ou intervalo
5.2.5. Publica 2403365 |Cancelamento | 7310 6.3. Recomendagoes (atenuante ou agravante)
Reservada
5.2.6. ou Pablica 303120 |Cancelamento | 134 B 6.3.1. 1/3
Reservada
5.2.7. ou Pablica 6.3.2. 1/6
Reservada
>28. | oy publica | 303120 Tad 6.3.3 1/6
529, | Resewada | 456,549 4a7
ou Publica
5.2.10. Publica 240 2365 |Cancelamento | 7310
5211, | Resenvada | 4565549 4a7
ou Publica
Reservada
5.2.12. ou Publica 120 2240 4a7
5.2.13. Publica 240 2365 |Cancelamento | 7a10
5.2.14. Publica 240 3365 |Cancelamento | 7a10
Reservada
5.2.15. ou PUblica 120 2240 4a7
5216, | Reservada | 4505949 437
ou Publica
- Fracdo ou intervalo
5.3. Recomendacoes (atenuante ou agravante)
5.3.1. 1/3
5.3.2. 1/6
5.3.3. 1/6
(o\AN Ik
# CAU/GO & -

¢ Uibansmo de Gids Codigo de Etica e Disciplina para Arquitetos e Urbanistas



3. Obrigacdes para com o Contratante 4. Obrigacoes para com a Profissao
SANCOES COMINADAS % SANCOES COMINADAS
32 Regras: Adverténcia Suspensao Cancelamento Multa 42 Regras: Adverténcia | Suspensdo |Cancelamento Multa
: (tipo) (em dias) (do registro) | (anuidade) ) (tipo) (em dias) (do registro) | (anuidade)
321 ggsglg‘ﬁ?é 60 a 180 4a7 421. ggsgﬁ‘ﬁ?c% 180 2365 7a10
Reservada Reservada
322 ou Publica 422. ou Publica
323 Reservada 423 Reservada
o ou Publica | o ou Publica
Reservada Reservada
3.24. ou Pablica 60 a 180 4a7 424 ou Publica
Reservada Reservada
3.2.5. ou Publica 30a120 1a4 4.2.5. ou Publica
3.2.6. Eﬁsglrj‘ﬁ?; 4.2.6. ESSSL']‘S‘I’; 903120 437 )
327. | Resemada | 305929 1a4 42.7. | Resenada | 1802365 | cancelamento| 7210
Reservada Reservada
3.2.8. ou Pblica 30a120 1a4 4.2.8. ou Publica 180 a 365 |Cancelamento 7a10 T
3.2.9. Publica 180 3365 |Cancelamento | 7310 4.2.9. Eﬁsgm‘ljg 180 3365 |Cancelamento| 73210
3.2.10. Eﬁsglrj‘ﬁ‘lj; 302120 1a4 a2.10. | Eﬁsgfj"bﬁ?; 603180 4a7
Reservada - Fracdo ou intervalo
3.2.11. ou Publica 4.3. Recomendacdes (atentante ou agravante) N
Reservada
3.2.12. orpublia | 60180 4a7 4.31. 1/3
Reservada
3.2.13. ou Piblica | 6027180 4a7 4.3.2. 1/6
Reservada
3.2.14. ou Publica 4.3.3. 1/6
Reservada
3.2.15. ou Publica 30a365 1a10 4.3.4. 1/6
Reservada
3.2.16. ou Piblica 180 a365 |Cancelamento | 7a10 4.3.5. 1/6
3.2.17. Eﬁsslg‘ﬁ?g 180 @365 |Cancelamento | 7a10 4.3.6. 1/6
v Reservada
3918 ou Piblica | 1803365 Cancelamento | 7a10 43.7. 1/6a1/3
= Fracdo ou intervalo
3.3. Rec-onjendagaf (atenuante ou agravante) 4.3.8. 1/6a1/3
334, . 1/6 4.3.9. 1/6a1/3
-
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Capitulo 11l

Fracdes ou Limites das Circunstancias
Agravantes dos Incisos I a XII do Art. 72
da Res. CAU/BR N° 143, de 2017

. P

8.1 Incisos Fracao ou Limite

I. 1/3

Il. Limite maximo

|

1. 2/3

V. 1/3

V. Limite madximo
VI. 2/3
VL. Limite maximo
Vill. Limite maximo
IX. 1/6

X. 2/3

XI. 1/6
XII. Limite maximo

i
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