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| SUMULA DA 672 REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO DE ADMINISTRACAO E
2 FINANCAS DO CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DE GOIAS

3 REALIZADA NO DIA 19 DE MARCO DE 2019
4

5 CAF

6

7 Aos dezenove dias do més de margo de dois mil e dezenove, na sede do CAU/GO,
8 Edificio Concept Office, situado na Avenida Engenheiro Eurico Viana, n° 25, Vila
9 Maria José, iniciou-se, em primeira convocagdo, a 672 Reunido Ordinaria da
10 Comissao de Administracdo e Finangas (CAF) com a presenca dos Conselheiros
11 Estaduais: Regina Maria de Faria Amaral Brito (Coordenadora da CAF) e Priscila
12 Cavalcanti da Silva (Coordenadora Adjunta). Em tempo, a Conselheira Estadual
13 Lorena Cavalcante Brito (membro) apresentou justificativa. de auséncia trés dias
14 Uteis apés a reunido, em consonancia com o paragrafo Unico, artigo 22, do
15 Regimento Interno. Sua suplente, Ana Lucia Ferreira Peixoto, convocada conforme
16 comando do paragrafo 2° XXI, artigo 25 do Regimento Interno, justificou-sé.
17 Presentes os empregados publicos do CAU/GO: Isabel Baréa Pastore (Gerente
18 Geral), Lais Gomes Fleury Teixeira (Gerente de Administracdo e _Récursos
19 Humanos), Luciene Boaventura dos Santos (Gerente de Planejamento e
20 Finangas), Romeu José Jankowski Junior (Assessor Juridico/Assessor de Plenario
21 e Comissbes) e Paulo Victor Seixo Costa (Assistente Administrativo). 1)
22 Verificagao de quérum. A Coordenadora verificou o quérum e declarou aberta a
23 sessdo. ll) Leitura, discussiao e aprovacdo da sumula da reunido anterior,
24 19/02/2019. Sumula aprovada por unanimidade. Ill) Comunicagées. a) Avaliagdao
25 de desempenho dos servidores. O Assistente Administrativo Paulo Victor Seixo
26 Costa, coordenador do grupo de trabalho do plano de cargos, carreiras e salarios
27 (PCCS), instituido pela Portaria n® 23/2018, apresentou a minuta de Portaria que
28 regulamenta a avaliagdo de desempenho dos servidores publicos do CAU/GO. A
29 seguir alguns pontos de destaque e de sugestdo de mudanca pela CAF: periodo
30 avaliativo de maio a maio com dois tipos de avaliagdo, uma de carater orientativo, no
31 més de novembro, e a segunda, de carater conclusivo, no més de maio; composicéo
32 da nota final por cada tipo de avaliador, sendo o avaliador-superior com 60%
33 (sessenta por cento), o avaliador-colega/subordinado com 25% (vinte e cinco por
34 cento) e o autoavaliador com 15% (quinze por cento) da nota total; pedido da CAF
35 de mudanga do percentual minimo de 60% (sessenta por cento) para 70% (setenta:
36 por cento), sendo que abaixo de 70% devera ser elaborado plano de melhoria entre
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chefe e subordinado; sugestdo da Coordenadora Adjunta Priscila Cavalcanti da
Silva, e acatada por unanimidade, de haver prioridade na participacdo de cursos de
capacitagéo, alem da folga ja& colocada no documento, para aqueles empregados
que obtiverem desempenho acima de 85%; recomendacdo, pela Gerente de
Planejamento e Finangas, e acatada por unanimidade, de se especificar o conceito
de cada nota, que vai de 1 (um) a 5 (cinco); e sugestéo da Gerente Geral, e aceita
pelas membras da CAF presentes, de mudanga da terminologia DAS (Grupo-
Diregdo e Assessoramento Superiores), principalmente por ser ainda um tema
controverso no CAU/GO, para “de livre provimento e demisséo”. Tecendo
comentarios gerais sobre a avaliagdo de desempenho, Isabel Baréa Pastore disse
que, além de ser uma ferramenta de gestao das competéncias do capital humano da
autarquia, deve ser usada também para abertura de processo administrativo
disciplinar (PAD) em desfavor dos efetivos com desempenho insatisfatério. O
coordenador do PCCS Paulo Victor Seixo Costa disse que até que o Congresso
Nacional aprecie e delibere projeto de lei complementar que regulamenta dispositivo
constitucional que prevé a exoneragdo do servidor estavel por avaliagdo de
desempenho, ndo podera se instaurar um PAD, além de que o desempenho
insatisfatério ndo configura falta disciplinar, baseando-se na lei n° 8.112/1990.
ENCAMINHAMENTO. A Assessoria Juridica — ASJUR verificard a possibilidade de
demissdo de servidor estavel por desempenho insatisfatério. b) Discussdo do
termo de referéncia para o concurso publico. ENCAMINHAMENTO. Verificar
termos de referéncia e custos das bancas organizadoras de concursos publicos.
ENCAMINHAMENTO. Definir o guantitativo de. vagas mais cadastro reserva,
inclusive para os empregos das dreas juridica e técnica. ¢) Apresentacio e
avaliacao do relatério de finalizagdo das obras da sede. A Gerente Geral Isabel
Baréa Pastore abresentou o relatorio das intervencoes feitas pela empresa SDF
Arquitetura, Engenharia e Comércio LTDA para complementagdo e adequagdo ao
novo layout da sede na parte elétrica/iluminagéo, mas disse ainda que:é necessario
remocgéo da fiagdo antiga, revestimento de drenos, adequagédo no quadro elétrico e
ajustamento de pisos. Diante do exposto, foi consensual o entendimento que a
empreiteira Concretal Engenharia Industria e Comércio Ltda deve ser notificada pelo
CAU/GO. IV) Apresentagdo da pauta e extra pauta, se houver. Devido 3
proximidade do vencimento do Acordo Coletivo de Trabalho — ACT atual, a Gerente
Geral afirmou que é preciso iniciar as discussdes. Baseando-se nos indices de
inflaggdo acumulada levantados pela Gerente de Planejamento e Finangas, quais
sejam, INPC (3,94%), IPCA (3,89%), INCC (3,99%) e IGPM (7,6%), além do reajuste
da anuidade dos Arquitetos e Urbanistas em 3,56%, Isabel sugeriu, e a CAF
concordou, em propor um indice de reajuste no salario e no vale-alimentacéo de 4%
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(quatro por cento). V) Distribuicdo das matérias a serem relatadas: a) Prestacio
de contas de fevereiro de 2019. Considerando a prestagéo de contas do periodo
de Janeiro a Fevereiro de 2019 apresentada pela empresa de assessoria contabil
Evolugao Assessoria e Consultoria Empresarial, com receitas totais no periodo de
R$ 762.472,02 (setecentos e sessenta e dois mil, quatrocentos e setenta e dois reais
e dois centavos), sendo 13,9% abaixo do previsto, com menores recebimentos de
anuidades e RRTs. As Despesas Liquidadas foram de R$ 430.289,89 (Quatrocentos
e trinta mil, duzentos e oitenta e nove reais e oitenta e nove centavos), sendo 18%
menores do previsto para o periodo. Ao final, resultou em superavit orcamentario de
R$ 332.182,13 (trezentos e trinta e dois mil, cento e oitenta e dois reais e treze
centavos). Prestagéo de contas aprovada por unanimidade e enviada ao Plenario. b)
Analise das solicitagdes de ressarcimento. CONSIDERANDO as analises da
Geréncia de Planejamento e Finangas do CAU/GO, deliberou-se por unanimidade:
APROVAR a solicitagdo de ressarcimento do processo n° 829068/2019 e
REPROVAR as solicitagées de ressarcimento n° 15702 e 15793. CONSIDERANDO
o Parecer Juridico n® 06/2019 emitido pela Assessoria Juridica, que opina que o
requerente nao tem direito ao ressarcimento do valor, deliberou-se por unanimidade:
INDEFERIR a solicitagao do profissional registrado no CAU n° A143412-8, processo
n° 798482/20219. c) Analise da prestagdo de contas de apoio institucional
ATHIS - FUNAPE. CONSIDERANDO o Edital de Chamada Publica de Apoio
Institucional n® 05/2018 artigo 14 — Prestagdo de Contas — item 14.1.1, deliberou-se
por unanimidade: APROVAR, no ambito financeiro, a prestagéo de contas do apoio
institucional concedido ‘a instituichio FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA —
FUNAPE. Encerrados os pontos de pauta previstos na reunido e, nada mais
havendo a tratar, a Coordenadora agradeceu a todos e deu por encerrada a
sessdo. E o que tinha a relatar, do que, para constar, eu, Paulo Victor Seixo Costa,
secretariei a sess&o, lavrei a presente sumula que, depois de lida e achada
conforme, sera assinada por mim e pela Coordenadora da CAF, Regina Maria de
Faria Amaral Brito. Goiania, aos dezenove dias do més de marco de 2019.
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'Regina Maria de Faria Amaral Brito
Coordenadora da Comiss e Administracéo e Finangas
i

Paulo Victor Seixo Costa
Assistente Administrativo de Plenario e Comissoes
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