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Introducao

O objetivo deste relatorio ¢ apresentar as principais agdes realizadas e resultados obtidos pelo
CAU/GO no decorrer do ano de 2015 conforme as responsabilidades definidas pela Lei Federal N°
12.378/2010 e das emanadas do Plano de Acdo e das Deliberagdes Plenarias.

As agdes efetuadas em 2015 foram baseadas no orcamento anual elaborado pelo CAU/GO ainda
em 2014 e aprovado pelo CAU/BR. Dentre as principais a¢des planejadas estavam a estruturagdo da
nova sede adquirida em 2014, a ampliagao e fortalecimento da fiscalizacdo e a divulgacao dos
principios e regras contidos nas resolugdes sobre atribui¢des profissionais € no codigo de ética
profissional.

As metas propostas ainda estdo bastante relacionadas ao carater iniciante do Conselho de
Arquitetura como institui¢do propria e exclusiva e na necessidade de fortalecimento institucional e das
normativas vigentes junto aos profissionais e a sociedade.

O planejamento realizado contemplou também a integracdo das atividades do CAU/GO com as
metas e agdes estabelecidas pelo CAU/BR, bem como tentou abarcar as principais demandas relativas
ao exercicio profissional da arquitetura e do urbanismo no Estado incluindo a realizagdo de convénios
e parcerias institucionais para a maximizagao de resultados almejados.

Em 2015, sob a tutela de uma nova gestao, o Conselho reafirmou seu compromisso junto aos
profissionais e a sociedade e avangou significativamente nas acdes previstas no planejamento realizado
em 2014.



2.1 APRESENTACAO

Apresentacio da forma como esta estruturado o relatorio de gestao

O relatorio esta estruturado em 9 seg¢des ¢ itens de informagdo: Elementos Pré-
Textuais, Apresentagdao, Visao Geral da Unidade, Planejamento Organizacional e Desempenhos
Orcamentario e Operacional, Governanga, Relacionamento com a Sociedade, Desempenho Financeiro
e Informagdes Contabeis, Areas Especiais da Gestdo, Conformidade da Gestio e Demandas de Orgéos
de Controle. As principais realizagdes na gestdo no exercicio de 2015 foram descritas conforme os
objetivo estratégicos definidos no Plano de A¢ao 2015.

Principais realizacoes da gestido no exercicio

Em 2015, a fiscalizagdo teve como meta expandir as agdes para além da Regido Metropolitana de
Goiania. Para tanto foi proposta uma nova regionalizacdo do Estado e realizadas viagens fiscalizatorias
integradas a acdes institucionais junto as prefeituras e Ministério Publico dos municipios para
divulgacdo da resolucdo CAU/BR n° 51. Como acdo positiva no combate ao exercicio ilegal da
profissdo, foi realizado trabalho de divulgacao da aba Denuncia, do sitio eletronico do Conselho, tendo
como resultado o registro de um grande nimero de denuncias de obras realizadas por leigos que
resultaram em agdes fiscalizatérias principalmente em Goidnia e Regido Metropolitana. Além da
fiscaliza¢ao de obras, foram realizadas acdes preventivas fiscalizatorias junto aos condominios
comerciais e residenciais, shoppings e mostras de arquitetura de interiores como a Casa Cor ¢ a Morar
Mais.

A qualificacdo do pessoal do setor de atendimento ¢ a criagdo de uma supervisao de atendimento
proporcionaram maior controle e eficiéncia ao setor. A partir de janeiro de 2015, os dados relativos ao
atendimento realizado via telefone, e-mail ou pessoalmente passaram a ser registrados, classificados
e contabilizados para posterior avaliagdo e planejamento das acdes futuras. Prazos para o atendimento
das diversas solicitagdes realizadas pelos profissionais foram estabelecidos na area técnica para o
controle da eficiéncia do atendimento profissional. Atualmente ndo existem pedidos em atraso ou lista
de espera e os procedimentos sdo realizados em no maximo trés dias se a documenta¢ao necessaria
estiver completa. A grande maioria das demandas ¢ resolvida via protocolo no proprio SICCAU ou
através de e-mail sem demandar o deslocamento do profissional até o Conselho. O atendimento as
solicitacdes realizadas por outros drgdos como Ministério Publico, Estado e Prefeituras reafirmou o
papel do Conselho na emissao de pareceres técnicos e manifestagdes publicas acerca de questdes que
envolvem temas dos edificios publicos, espagos urbanos, a cidade e seus habitantes. A participacao
nos grupos técnicos e conselhos municipais e estaduais que tratam de temas como politica urbana,
habitagdo e meio ambiente também foram determinantes para o cumprimento dos objetivos do
Conselho junto a sociedade.

A realizacdo de reunides ampliadas da Comissdo de Exercicio Profissional Ensino e Formacao
promoveram a integracao dos coordenadores das escolas de arquitetura e urbanismo do Estado com o
Conselho e subsidiaram discussdes acerca dos problemas enfrentados na formacgao dos profissionais de
arquitetura e urbanismo em Goias. As aulas magnas promoveram importantes momentos de integracao
entre as institui¢des de ensino superior na disseminagdo de boas experiéncias profissionais realizadas
por profissionais com atuacdo reconhecida no mercado junto aos académicos e docentes dos cursos de
arquitetura e urbanismo. Com foco na formagao continuada, a chamada publica para realizagdo de
convénios propiciou a oferta de variados cursos de especializagdo até cursos de curta duragdo para a
qualificacdo dos profissionais registrados no Conselho. Os descontos concedidos variam entre 5% e
20% para realizagdao dos cursos por profissionais arquitetos e urbanistas com registro regular no
Conselho.



Visando maior alcance das agdes do Conselho junto a sociedade foram totalmente reestruturados
o site do CAU/GO, o boletim quinzenal Perspectiva e a pagina do Conselho na rede social Facebook.
Também foi realizado um trabalho junto a midia local e regional. Dessa forma obtivemos um grande
numero de apari¢des e publicagdes relacionadas com os conteudos proprios do exercicio profissional
nos meios de comunicagdo e o Conselho ganhou notoriedade. Na divulgacdo das ac¢des realizadas e da
manifestacao publica sobre assuntos como seguranga das edificagdes, acessibilidade, planejamento
urbano, mobilidade entre outros assuntos inerentes ao exercicio profissional. A realizacdo do primeiro
Concurso Publico Nacional de Arquitetura de Interiores divulgou amplamente a importancia da
realizacao de concursos publicos como a melhor op¢ao de procedimento licitatorio para contratacao de
projetos arquitetonicos junto a sociedade e as institui¢des publicas. No concurso houve participacao de
profissionais de sete diferentes estados brasileiros e a recep¢do de 35 propostas. A premiagdo de
profissionais recém-formados para o primeiro lugar do concurso foi positiva no incentivo a
participacao da nova geragao de profissionais em concursos de arquitetura e urbanismo.

A apuracdo de dentncias e instauragdo de processos éticos, quando necessarios, com o julgamento
das demandas e aplicacdo de penalidades junto aos profissionais tem gerado gradativamente
amadurecimento e mudanca de postura na relagdo entre profissionais e contratantes. A publicagdo e
distribui¢do do Codigo de Etica de bolso junto aos profissionais e a postagem do codigo de ética
digital no site do Conselho permite o acesso on line aos principios e regras éticos no exercicio
profissional e pode apoiar a prevengao de faltas muitas vezes relacionadas ao desconhecimento da
normativa vigente. A distribui¢do do cddigo de ética profissional nas palestras realizadas junto aos
formandos do curso de arquitetura e urbanismo tem instruido os novos profissionais no momento da
sua inser¢ao no mercado de trabalho visando o amparo ético a sua jovem atuagdo profissional. A
realizacio do Seminario Regional de Etica em Goias propiciou um rico momento de discussio sobre a
ética no exercicio profissional reunindo profissionais da iniciativa privada, docentes e conselheiros. As
regras e principios dispostos no codigo de ética profissional também tém sido divulgadas em matérias
e artigos postados no site, Facebook, boletim digital e midia para fixacdo junto aos profissionais e a
sociedade. A realiza¢cdo das audiéncias de conciliacdo tem promovido o acerto de demandas entre
clientes e profissionais corrigindo o rumo de contratos mal estruturados e servigos realizados de forma
displicente evitando a instauracdo de processos administrativos e judiciais e orientando os
profissionais no exercicio ético e qualificado da profissao.

Principais dificuldades encontradas para realizacio dos objetivos no exercicio

Considerando a recente aquisi¢do da nova sede em 2014 e a mudanga do Conselho para o espago
em outubro do mesmo ano, foram necessarias algumas a¢des urgentes no inicio da gestdo para
estruturacdo administrativa e organizacional. Em janeiro de 2015 as areas de trabalho ainda estavam
organizadas de forma precéria e faltavam mobiliarios e equipamentos. As salas de Plenario e
Comissdes estavam completamente vazias e os documentos pertencentes ao arquivo e ao almoxarifado
ainda estavam encaixotados desde a mudanga. As redes logicas e de telefonia também estdo
implementadas de forma provisoria carecendo de processos de planejamento e estruturacdo das
instalagdes para que funcione de forma eficiente. A sede provisdria (anterior), locada desde 2012,
ainda se encontrava alugada gerando custo desnecessario e ndo haviam sido realizadas as obras
necessdrias a sua devolucdo aos proprietarios. Também era urgente a reestruturagdo administrativa
para a integracdo da equipe a realidade do novo espago e a integragao de trés novos colaboradores que
foram convocados no més de dezembro de 2015. A sede estava sem persianas e ar condicionado com
entrada intensa de sol e barulho vindo da avenida que margeia a maior extensdo do imével. A situacdo
também era critica do ponto de vista da gestdo, pois o cargo da diretoria estava desocupado desde
novembro de 2014 e muitos processos se encontravam parados aguardando a nova gestdo. As
comissdes nao se reuniram em dezembro de 2014 e foram necessarias duas reunides plenarias no més
de janeiro para realizar a elei¢do do presidente e dar andamento as deliberagdes urgentes e a discussdo



do regimento interno ainda sem aprova¢ao pelo CAU/BR. No ambito da comunicagao, o site do
CAU/GO estava desatualizado e com um lay out que dificultava a identificagdo dos assuntos pelos
profissionais. Dessa forma, a nova equipe gestora dedicou grande parte do tempo para a reorganizagao
geral da estrutura organizacional, estruturacdo minima das areas e distribuicao das atribuigdes entre os
colaboradores e solu¢dao dos problemas encontrados. Dentre os assuntos que mereceram maior atengao
administrativa estdo: reestruturacdo administrativa e a realizacdo do concurso para elaboragao do
projeto de arquitetura de interiores da sede do CAU/GO, para que subsidiem a elaboracao de projetos
complementares especializados e posteriormente sirvam a aquisi¢ao e instalacdo dos sistemas de ar
condicionado, rede e telefonia, propiciando melhores condi¢gdes de trabalho e atendimento ao
profissional e a sociedade.

Outras informacgoes uteis



3 - VISAO GERAL DA UNIDADE PRESTADORA DE

CONTAS

3.1 IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE

DENOMINACAO COMPLETA
DENOMINACAO ABREVIADA
NATUREZA JURIDICA
CODIGO CNAE

ENDERECO ELETRONICO

PAGINA INTERNET
ENDERECO POSTAL

CIDADE
BAIRRO

INFORMACOES ADICIONAIS

Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Goias

CAU/GO CNPJ  14.896.563/0001-14
Autarquia Federal CONTATO  (62) 3095-4655
84.11-6-00

gepaf(@caugo.gov.br

WWW.caugo.gov.br

Avenida Engenheiro Eurico Viana, n°25, Qd 04, Lote 01 E, Edificio Concept Office, 3° andar,
salas 301 a 309

Goiania UF GO

Vila Maria José CEP 74815465



3.2 COMPETENCIAS

Finalidade e competéncias institucionais da entidade jurisdicionada

O CAU/BR e os CAUs tém como funcdo orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da
profissdo de arquitetura e urbanismo, zelar pela fiel observancia dos principios de ética e disciplina da
classe em todo o territério nacional, bem como pugnar pelo aperfeicoamento do exercicio da
arquitetura e urbanismo. Conforme prevé a Lei 12.378/2010 no Art. 34. Compete aos CAUs: I -
elaborar e alterar os respectivos Regimentos Internos ¢ demais atos administrativos; Il - cumprir e
fazer cumprir o disposto nesta Lei, no Regimento Geral do CONSELHO DE ARQUITETURA E
URBANISMO DO BRASIL CAU/BR, nos demais atos normativos do CONSELHO DE
ARQUITETURA E URBANISMO DO BRASIL CAU/BR e nos proprios atos, no ambito de sua
competéncia; III - criar representacdes e escritorios descentralizados no territorio de sua jurisdi¢do, na
forma do Regimento Geral do CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO BRASIL
CAU/BR; IV - criar colegiados com finalidades e fungdes especificas; V - realizar as inscrigdes e
expedir as carteiras de identificacdo de profissionais e pessoas juridicas habilitadas, na forma desta
Lei, para exercerem atividades de arquitetura e urbanismo, mantendo o cadastro atualizado; VI -
cobrar as anuidades, as multas e os Registros de Responsabilidade Técnica; VII - fazer e manter
atualizados os registros de direitos autorais, de responsabilidade e os acervos técnicos; VIII - fiscalizar
o exercicio das atividades profissionais de arquitetura e urbanismo; IX - julgar em primeira instancia
os processos disciplinares, na forma que determinar o Regimento Geral do CONSELHO DE
ARQUITETURA E URBANISMO DO BRASIL CAU/BR; X - deliberar sobre assuntos
administrativos e financeiros, elaborando programas de trabalho e or¢gamento; XI - sugerir ao CAU/BR
medidas destinadas a aperfeicoar a aplicagcdo desta Lei e a promover o cumprimento de suas
finalidades e a observancia aos principios estabelecidos; XII - representar os arquitetos e urbanistas em
colegiados de 6rgdos publicos estaduais e municipais que tratem de questdes de exercicio profissional
referentes a arquitetura e ao urbanismo, assim como em 6rgdos nao governamentais da area de sua
competéncia; XIII - manter relatorios publicos de suas atividades; e XIV - firmar convénios com
entidades publicas e privadas. §1° O exercicio das competéncias enumeradas nos incisos 111, IV, X e
XIV do caput terd como limite para seu efetivo custeio os recursos proprios do respectivo Conselho
Regional de Arquitetura e Urbanismo, considerados os seus efeitos nos exercicios subsequentes,
observadas as normas de ordem publica relativas a contratagdo de servigos e a celebracdo de
convénios. §2° Excepcionalmente, serdo considerados recursos proprios os repasses recebidos do
Conselho Federal de Arquitetura e Urbanismo pelo Conselho Regional de Arquitetura e Urbanismo, a
conta do fundo especial a que se refere o art. 60.

Informacoes adicionais



3.3 NORMAS

Normas de criacao e alteracao das unidades jurisdicionadas

O Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Goias - CAU/GO foi criado pela Lei Federal n° 12.378, de 31/12/2010 que "Regulamenta o
exercicio da Arquitetura e Urbanismo; cria o Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil - CAU/BR e os Conselhos de Arquitetura e
Urbanismo dos Estados e do Distrito Federal - CAUs e da outras providéncias."

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura das unidades jurisdicionadas

O Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Goids - CAU/GO ¢ regido, de forma interna, através de instrumentos como o Regimento
Interno do CAU/GO, aprovado em Plenaria no dia 30 de outubro de 2013, além das Delibera¢des Plenarias e Portarias. Este Conselho,
atenta-se ainda as normas e instrugdes exaradas pelo Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil - CAU/BR através de Resolugdes.

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades das unidades jurisdicionadas
www.caugo.org.br link Legislagao

Informacoes adicionais

www.caugo.org.br link Transparéncia



3.4 HISTORICO

O Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil (CAU/BR) e os Conselhos de Arquitetura e
Urbanismo dos Estados e do Distrito Federal (CAU/UF) foram criados pela Lei n°® 12.378, de 31 de
dezembro de 2010, que regulamenta o exercicio da Arquitetura e Urbanismo no pais. Autarquia dotada
de personalidade juridica de direito publico, o CAU possui a fun¢do de “orientar, disciplinar e
fiscalizar o exercicio da profissdo de Arquitetura e Urbanismo, zelar pela fiel observancia dos
principios de ética e disciplina da classe em todo o territério nacional, bem como pugnar pelo
aperfeicoamento do exercicio da Arquitetura e Urbanismo” (§ 1° do Art. 24 da Lei 12.378/2010).

A Criacdo de um Conselho exclusivo para os profissionais de arquitetura e urbanismo, antes
vinculados ao sistema CREA/CONFEA, representou uma conquista historica para a categoria e
garantiu maior autonomia e representatividade para a profissdo. Apos a aprovacgdo da Lei de criagdo,
durante o ano de 2011, foi constituida uma comissao de transicdo CREA/CAU que organizou a
primeira eleigdo para composi¢cdo da primeira gestao onde foram eleitos 20 conselheiros sendo10
titulares e 10 suplentes.

Apbs a eleicao, no inicio de 2012, os conselheiros eleitos fizeram a eleicdo do Presidente e Vice e
organizaram a composi¢ao das comissdes que deveriam gerir os trabalhos em cada area do Conselho.
No primeiro ano de existéncia, em 2012, o Conselho teve que objetivar suas a¢des principalmente na
estruturagdo minima de espaco fisico e equipe para o desempenho de suas fungdes primordiais.
O Sistema de Informagdes e Comunicagdo do CAU - SICCAU, onde sdo registrados os dados dos
profissionais e empresas ¢ os Registros de Responsabilidade Técnica - RRTs, foi emergencialmente
desenvolvido e implantado, ainda passava por processo de adaptacdo, necessitando de melhorias
constantes para o pleno funcionamento.

Em 2013 foi realizado o primeiro concurso publico para quadro de funciondrios efetivos do
CAU/GO e os primeiros colaboradores assumiram em abril de 2014. Ainda em 2014 foi realizada a
chamada publica para aquisi¢do da sede propria. Em 2015, ja sob a tutela da segunda gestdo, com
quadro de pessoal estruturado e ocupando a nova sede, o Conselho realizou concurso publico de
arquitetura de interiores para estruturagdo completa do novo espago fisico.

Atualmente o CAU/GO tem atuado com foco no cumprimento de suas fungdes e competéncias
desenvolvendo diversas atividades com foco na fiscalizacdo do exercicio profissional e no
fortalecimento da profissao junto a sociedade.



3.5 ORGANOGRAMA

- Organograma CAU/GO - Representagdo do Organograma

DESCRICAQ DAS COMPETENCIAS E DAS ATRIBUICOES

Presid éncia & a area responsavel por decidir sobre os assuntos administrativos relacionados
as competéncias do CALSGO, zelendo pel cumprimento das disposicdes legails vigentes, a=im
como das decisdes emanadas do Flenario.

Compde a aea da Presidéncia o Presidente, o Vice-Presidemte, Secretaris Executiva,
Gerente Geral, Assessor da Presidéncig A=essor Jurdico, Ouvidor e o Assessor de Cortrolador i,
akeém da Comisdo Permanente de Licitacdo. Subordinedos a0 Gerente Geral estdo 05 Asesores
de Comunicacdo e Imprensa e o &ssessor de Plenario e Comisdes.

Area Técnica & subordinada a0 Gerente Geral e responsavel por planejar, coordenar e
supervisionar as Aividades de desawolimento de proessos gerencias que tenham por objetivo a
identFicacdo, a construcao, a protecdo e o compatihamento do conhecmerto técnico no
CALSGO. A areatécnica e egruturada pela andlise témica e pelo aendimento.

Area de Fiscalizacdo & =ubordinada ac Gerente Geral e responsavel por propor e
deservolver, s2ja em conjunto com os fecas ou ndividualmente, planos de acdo, com a finalidade
de ampliar, sprimorar, otimizar e tornar mais efciente =& acoes da fiscalizaco.

Area Administrativa e Recursos Humanos & subordinada ao Gerente Geral e responsavel
por administrar & unidades do CALUSGO, incluindo & sede e escritdrios desentralizados,
garantindo o pleno funcionamento destes egpapns com correta prestacao dos servigos e oferta de
maerias de consume a todas as dreas E composta por: Gesdo Parrimonial Compras e Senvicos,
Gestao de Documentacao e Tl e pela Gexdo de Pesoas.

Area de Planejamento e Financas & subordnada a0 Gerente Geral regponsavel pel
eldboracan do plangjamento estrategico & do omamente do Conseho, acompanhando e

rontrolEndo as atvidades do pEno de ac3o & & contas a pagar £a receber. A area € integrada pelo
Flangjamento e Orgamento, Financas e pela Consukoria Contail.

0 CALYGO é composto pelas comissdes ord Naras, especias e temporarizs:
a) Comissdo de Ewercicio Profissional, Ensino e Formacdo (CEPEF) & responsavel pel
orientacdo, disciplinamento do regietro e da fiscalizacdo do exercicio da Arquitetura e
Urbanizmo e promogdo da articulacdo entre o CAU/GO e o Sstema de ensino de Arquitetura
e Urbanismo, regpeitando a Lein® 12.378/2010.
b) Comissio de Etica e Disciplina (CED) & responsavel pel verificacdo e cumprimento dos
artigos 17 a 23 da Lein® 12.378, de 2010, e do Codigo de Etica e Disciplina do Conselho de
Arquitetura e Urbanismo do Brasil.
t) Comissdo de Administracdo e Financas (CAF) & responsavel pela organizacdo,
funcionamento e equilibrio econdmio financeiro do CALSGO, respeitado o disposto nos
articos 24, 33 e34 da Lein® 12.378/2010.
d) Comissdo Especial de Politica Urbana e Ambiental ([CEPUA) & responsavel por
acompanhar, discutr e & uar nostemas lgadosas cidades.
e} Comissdo Temporaria da Sede {CTES) resmonsavel pela coordenacao des acoes de
estruturacdo da nova sede como realizacdo de concurso, aprovacdo dos projetos e
acompanhamento des agdes até a estruturscao final.
f) Comissdo Tempordria de Eventos (CTE) € reponsavel por propor e planejar eventos do
CAU/G0O como aulse magnas, semingr os semana da arquitetura e urbanismo, dentre outros
EVENto=

Descrigdo do Organograma

Descri¢do das Competéncias e Atribuicoes
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4 - PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHO
ORCAMENTARIO E OPERACIONAL

4.1 PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL

O Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Goias (CAU/GO), autarquia criada através da Lei
12.378/2010, tem como funcao “orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissao de arquitetura
e urbanismo, zelar pela fiel observancia dos principios de ética e disciplina da classe em todo o
territorio nacional, bem como pugnar pelo aperfeigoamento do exercicio da arquitetura e urbanismo”.

O Plano de A¢do do CAU/GO orienta-se pela missdo da instituicdo, definida no Planejamento
Estratégico 2023, de “Promover a Arquitetura e Urbanismo para Todos”; e por sua visdo de futuro, de
“Ser reconhecido como referéncia na defesa e fomento das boas praticas da Arquitetura e Urbanismo”.
O Planejamento Estratégico 2023 orienta a visdo de longo prazo, enquanto que o Plano de Acdo e
Orcamento 2015 direciona a atuag@o no periodo anual.

A estratégia de atuacdo do CAU/GO em 2015 orientou-se por uma leitura do cenario econdomico e
social do pais e da arquitetura e urbanismo, e da analise do desempenho e projegdes sobre a evolucdo
do Conselho no periodo. Foram consideradas a ampliacao da capacidade operacional decorrente da
necessidade da melhoria da fiscalizagdo profissional e do atendimento aos arquitetos e urbanistas, dos
recursos tecnologicos e da forca de trabalho da instituicao, composta por colaboradores advindos do
processo de concurso publico e prestadores de servigos. As metas do Plano de Ag¢do sdo compostas
pelas Metas dos Indicadores de Resultados Institucionais, que estdo vinculadas a Missao, Visao e
Sociedade; e pelas Metas de Desempenho, que estao vinculadas a perspectiva Processos Internos do
Mapa Estratégico do CAU/GO. Os indicadores de desempenho possibilitam a indugao e o
monitoramento continuo do esforco do CAU para o alcance dos seus objetivos. Os projetos e
atividades, operacionalizam a estratégia de atuagdo e viabilizam o alcance dos resultados propostos.

Para 2015 foram adotadas 4 principais iniciativas estratégicas: 1) Tornar a fiscalizacdo um vetor de
melhoria do exercicio da Arquitetura e Urbanismo; 2) Assegurar a eficacia no atendimento e no
relacionamento com os arquitetos e urbanistas e a sociedade; 3) Influenciar as diretrizes do ensino de
arquitetura e urbanismo e sua formagao continuada; e 4) Assegurar a eficicia no relacionamento e
comunicagdao com a sociedade. Na elaborag¢do do plano de agdo para 2015 , foram consideradas as
seguintes premissas: o planejamento antecede e orienta a orcamentagdo; equilibrio or¢amentario;
considerar inova¢do do uso das ferramentas digitais como estratégia na racionalizagdo de custos de
operacdo do CAU/GO; alocacdo de recursos em projetos estratégicos nacionais e de prioridades
locais; avaliacdo sistematica de resultados para aperfeicoar a atuagdo do Conselho, indicando medidas
corretivas e preventivas, medindo a eficacia e efetividade da atuagdo; austeridade na destinagao dos
recursos orcamentarios; e compartilhamento de agdes e custos.



4.1.1 PLANO ESTRATEGICO

Visao Geral
Apresentacao da técnica de planejamento estratégico adotada

Estabelecer, de maneira sistematizada, um caminho para a atuagdo do Conselho na busca do fortalecimento e desenvolvimento da
profissdo e da arquitetura e urbanismo, bem como de sua exceléncia na gestdo, mediante um conjunto de politicas e estratégias
formuladas frente ao diagndstico do cenario atual e dos objetivos estratégicos projetados para 2015.

Visao
Ser reconhecido como referéncia na defesa e fomento das boas praticas da Arquitetura e
Urbanismo.

Missao

Promover a Arquitetura e Urbanismo para todos

Valores

- Etica e transparéncia;

- Exceléncia organizacional,

- Comprometimento com a Inovagao;

- Unicidade e Integracao;

- Democratizagao da informagao e conhecimento;

- Interlocug@o da Arquitetura e Urbanismo na sociedade.

Diagnostico Estratégico
Analise de ambiente interno

Considerando o inicio das atividades do Conselho em 2012, analisou-se de que forma a estrutura,
os processos de trabalho e os recursos disponiveis representavam pontos fortes e fracos para o bom
andamento dos objetivos da autarquia.

Analise de ambiente externo

Na analise do ambiente externo foram identificadas variaveis que poderiam representar
oportunidades e ameacas a atuagdo do CAU/GO e os atores que atuavam ou influenciavam essas
variaveis, bem como a forma como institui¢cao estava sendo influenciada pelas mesmas. entidades
parceiras - publicas, privada e do terceiro setor, usudrios, fornecedores, a sociedade de modo geral.

Fatores criticos para o sucesso do planejamento estratégico



Em relacdo aos Pontos Fracos abordados no Diagnostico, pode-se dizer que os mesmos sao
decorrentes da conjuntura atual e da incipiente estrutura organizacional do Conselho de Arquitetura de
Goias

Elaborac¢ao da Estratégia

Identificacdo da estratégia atual

O CAU/GO, considerou a proposta de metas nacionais, sua estratégia local, levando em consideragdo sua capacidade operacional e seu
universo de profissionais

Identificacao da estratégia futura

Adotar diretrizes gerais que expresse os parametros a serem desenvolvidos para o cumprimento da
missao e para o alcance da visdo. As diretrizes foram coerentes com os valores estabelecidos pelo
CAU/GO

Objetivos e Metas

= Macro Objetivo:

Assegurar a eficacia no atendimento e no relacionamento com os Arquitetos e
Urbanistas e Sociedade

Neste objetivo esta a atividade de Atendimento ao Profissional e a Sociedade, que
visa melhorar o atendimento e a comunicag&o nos servigos prestados aos
profissionais e sociedade; continuar a analise dos processos instaurados no
CREA/GO e instruir processos instaurados no CAU/GO, além de realizar cursos,
palestras e divulgar informacdes de interesse dos profissionais; participar de acoes e
emitir relatorios, pareceres e documentos técnicos sobre as questdes inerentes a
arquitetura e ao urbanismo.

Macro Obijetivo:

Assegurar a eficacia no relacionamento e comunicacdo com a sociedade
Estéo inclusos neste objetivo a atividade de Divulgacéo Institucional. Os resultados
almejados séo de estabelecer a imagem de um Conselho forte e atuante perante ao
profissionais e a sociedade, prezando sempre pela transparéncia. Valorizar as
atividades dos Arquitetos e Urbanistas e divulgar informacgdes que contribuam para o
melhor desenvolvimento dos profissionais e da sociedade em geral.

Macro Objetivo:

Influenciar as diretrizes do ensino de Arquitetura e Urbanismo e sua formacao
continuada

Para este objetivo sdo previstos dois projetos: realizacao de Aulas Magnas, que visa
aproximar o CAU/GO das Instituicbes de Ensino Superior, e atividades de Apoio em
Ensino e Formacédo, com o objetivo de apoiar eventos das Instituicdes de Ensino
Superior ligadas a Arquitetura e Urbanismo.

Macro Objetivo:

Tornar a fiscalizagcdo um vetor de melhoria do exercicio da Arquitetura e
Urbanismo

[=}

o

[=]



Com o objetivo de orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da Profissao de
Arquitetura e Urbanismo, a atividade de Fiscalizac&o e Escritorios Regionais conta
com os analistas fiscais que vao a campo com o intuito de realizar acdes de
orientacao aos profissionais em obras e projetos.



4.1.2 COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS

Missao/Finalidade institucional:

Promover a Arquitetura e Urbanismo para todos

Competéncias Legais:
De acordo com o art. 34 da lei 12.378 de 31 de dezembro de 2010, compete ao CAU/UF:
"I - elaborar e alterar os respectivos Regimentos Internos e demais atos administrativos;

IT - cumprir e fazer cumprir o disposto nesta Lei, no Regimento Geral do CAU/BR, nos demais
atos normativos do CAU/BR e nos proprios atos, no ambito de sua competéncia;

III - criar representagdes e escritdrios descentralizados no territério de sua jurisdi¢do, na forma do
Regimento Geral do CAU/BR;

IV - criar colegiados com finalidades e funcdes especificas;

V - realizar as inscri¢des e expedir as carteiras de identificagdo de profissionais e pessoas juridicas
habilitadas, na forma desta Lei, para exercerem atividades de arquitetura e urbanismo, mantendo o
cadastro atualizado;

VI - cobrar as anuidades, as multas e os Registros de Responsabilidade Técnica;

VII - fazer e manter atualizados os registros de direitos autorais, de responsabilidade e os acervos
técnicos;

VIII - fiscalizar o exercicio das atividades profissionais de arquitetura e urbanismo;

IX - julgar em primeira instancia os processos disciplinares, na forma que determinar o Regimento
Geral do CAU/BR;

X - deliberar sobre assuntos administrativos e financeiros, elaborando programas de trabalho e
orcamento;

XI - sugerir ao CAU/BR medidas destinadas a aperfeicoar a aplicagdo desta Lei e a promover o
cumprimento de suas finalidades e a observancia aos principios estabelecidos;

XII - representar os arquitetos e urbanistas em colegiados de 6rgdos publicos estaduais e
municipais que tratem de questdes de exercicio profissional referentes a arquitetura e ao urbanismo,
assim como em 0rgaos ndo governamentais da area de sua competéncia;

XIII - manter relatdrios publicos de suas atividades; e

XIV - firmar convénios com entidades publicas e privadas."



4.2 RESULTADOS

- Anexo 4.2 - Relatdrio de Gestdo 2015 - Descricao de A¢des e Resultados



4.3 DESEMPENHO ORCAMENTARIO

As receitas totalizaram R$ 2.807.239,25 e as despesas liquidadas totais foram de R$ 2.804.686,13,
ambas menores do que o or¢cado em 17%. Houve redu¢do nos recebimentos de Anuidades e RRTs em
13% abaixo do previsto, o que deve-se principalmente a crise econdmica que iniciou em 2015, que
influenciou diretamente no poder aquisitivo dos arquitetos, assim como dos clientes, que evitam fazer
projetos de edificagdes, bem como construi-las, esperando por um momento melhor no pais. Com a
reducdo das receitas, adotamos como medida reduzir as despesas e postergar para o proximo exercicio
algumas acdes que ndo eram urgentes. Apesar da contencdo de despesas, em 2015 realizamos a
maioria das ag¢des previstas. O resultado de tal medida foi um pequeno superavit orgamentario de R$
2.553,12. Os restos a pagar nao processados totalizaram RS 15.945,54. Houve um superavit financeiro
acumulado de R$ 777.660,43. O ativo financeiro totalizou R$ 898.700,92, que ¢ o valor de nossos
saldos bancarios e aplicag@o financeira. O ativo permanente totalizou R$ 2.317.499,57, que
compreende principalmente o imével sede do Conselho, os bens moéveis e os estoques de
almoxarifado. Houve um déficit patrimonial de R$ 34.747,93, o que se deve as depreciagdes dos ben
moveis. O percentual de despesas com folha de pagamento sobre a receita corrente total foi de 52%,
acima do limite adotado de 50%. Foi resultado da queda consideravel nas receitas, que provavelmente
também serdo menores do que o or¢ado em 2016 devido a atual situagdo economica do pais. Para nos
precavermos de ndo ultrapassarmos o limite, em 2016 adotamos redugdo de carga horaria de geréncias
e assessorias, consequentemente reduzindo as despesas com folha.

As demais informagdes referentes ao Desempenho Orgamentério estdo descritas nos subitens 4.3.1,
432,433¢434



4.3.1 ORCAMENTO ANUAL

O valor total orcamentario previsto para 2015 foi de R$ 3.391.506,80, tanto para receitas quanto despesas.

As receitas correntes orcadas para 2015 foram de R$ 3.191.506,80, dentre as quais 64% sao de taxas de Registros de Responsabilidade Tecnica (RRTs) emitidos pelos profissionais,
28% sao de Anuidades dos arquitetos e urbanistas, 3% de rendimentos de aplicacoes financeiras e o restante de outras receitas correntes, como multas, infracoes e recebimentos de
divida ativa. Foram orcados R$ 200.000,00 de receitas de capital, advindas de saldos de exercicios anteriores, para serem utilizadas com aquisicao de mobiliario, equipamentos e outros
bens moveis.

As despesas correntes orcadas foram de R$ 3.102.506,80, das quais as despesas de pessoal representam 56%, seguidas por servicos de terceiros pessoa juridica 25% (condominio,
energia eletrica, transporte, consultorias, dentre outros), 9% de transferencias ao CAU/BR atraves de pagamentos de rateios do Centro de Servicos Compartilhados, onde estao nossos
sistemas informatizados, ¢ Fundo de Apoio aos CAUs de 9 Estados que nao conseguem sobreviver sem ajuda de outros CAUSs. O restante das despesas previstas foram com diarias de
conselheiros e convidados, compra de passagens e materiais de consumo. Para as despesas de capital foram orcados R$ 289.000,00 com investimentos com aquisicao de bens moveis e
equipamentos e materiais permanentes, alem de obras civis para adequacao dos espacos.

Analise critica

O valor total orcamentario previsto para 2015 foi de R$ 3.391.506,80, o que representou uma reducao de 32% no orcamento de 2014, que incluia a aquisicao do imovel sede do
CAU/GO atraves do uso de saldo de exercicios anteriores. Com a compra do imovel, para 2015 foram previstas despesas com estruturacao da sede, atraves da aquisicao de bens moveis,
equipamentos e servicos.

As receitas correntes orcadas para 2015 foram 14% maiores que 2014, o que se deve ao reajuste do valor das Anuidades e RRTs em 6,85% e ao aumento do numero de arquitetos
e urbanistas ativos. As receitas de capital foram 90% menores com relacao a 2014, devido a aquisicao do imovel sede neste ano no valor de R$ 2.060.000,00.

As despesas correntes previstas para 2015 foram 13% maiores que 2014, devido ao aumento no preco de bens e servicos, como energia eletrica, taxas bancarias e taxas de
condominio, alem de aumento na folha de pagamento devido ao maior numero de funcionarios.

Conta contabil Dotacao Inicial Suplementacio Redugao Orcado Final

Exercicio L. Exercicio L. Exercicio L. Exercicio L.

. Exercicio Atual . Exercicio Atual . Exercicio Atual . Exercicio Atual

Anterior Anterior Anterior Anterior
o2 RRCEITAA 4.804.546,00 3.080.900,00 523.374,00 310.975,80 354.331,00 369,00 4.973.589,00 3.391.506,80
6.2.1.1.1 - RECEITA
T 2.354.546,00 3.080.900,00 523.374,00 110.975,80 87.920,00 369,00 2.790.000,00 3.191.506,80
6.2.1.1.1.02 - RECEITAS DE 760.267,00 846.323,00 55.000,00 60.255,60 39.261,00 369,00 776.006,00 906.209,60




CONTRIBUICOES

6.2.1.1.1.02.01 - RECEITA DE
CONTRIBUICOES

760.267,00

846.323,00

55.000,00

60.255,60

39.261,00

369,00

776.006,00

906.209,60

6.2.1.1.1.02.01.01 -
ANUIDADES

760.267,00

846.323,00

55.000,00

60.255,60

39.261,00

369,00

776.006,00

906.209,60

6.2.1.1.1.05 - RECEITA DE
SERVICOS

1.369.680,00

2.027.722,00

387.404,00

30.489,20

0,00

0,00

1.757.084,00

2.058.211,20

6.2.1.1.1.05.05 -
EMOLUMENTOS COM
REGISTRO DE
RESPONSABILIDADE
TECNICA - RRT

1.369.680,00

2.027.722,00

387.404,00

30.489,20

0,00

0,00

1.757.084,00

2.058.211,20

6.2.1.1.1.06 - FINANCEIRAS

112.599,00

146.155,00

78.970,00

20.231,00

0,00

0,00

191.569,00

166.386,00

6.2.1.1.1.06.05 -
ATUALIZACAO MONETARIA

112.599,00

146.155,00

78.970,00

20.231,00

0,00

0,00

191.569,00

166.386,00

6.2.1.1.1.06.05.01 -
ATUALIZACAO MONETARIA
SOBRE ANUIDADES

5.700,00

11.081,00

1.500,00

3.981,00

0,00

0,00

7.200,00

15.062,00

6.2.1.1.1.06.05.04 - MULTAS
SOBRE ANUIDADES

36.899,00

45.000,00

1.570,00

16.250,00

0,00

0,00

38.469,00

61.250,00

6.2.1.1.1.06.05.07 -
REMUNERACAO DE DEP.
BANC. E APLICACOES
FINANCEIRAS

70.000,00

90.074,00

75.900,00

0,00

0,00

0,00

145.900,00

90.074,00

6.2.1.1.1.08 - OUTRAS
RECEITAS CORRENTES

112.000,00

60.700,00

2.000,00

0,00

48.659,00

0,00

65.341,00

60.700,00

6.2.1.1.1.08.01 - DIVIDA
ATIVA

70.000,00

40.000,00

0,00

0,00

30.000,00

0,00

40.000,00

40.000,00

6.2.1.1.1.08.02 - MULTAS DE
INFRACOES

20.000,00

8.100,00

0,00

0,00

10.000,00

0,00

10.000,00

8.100,00

6.2.1.1.1.08.03 -
INDENIZACOES E
RESTITUICOES

11.000,00

12.100,00

2.000,00

0,00

5.000,00

0,00

8.000,00

12.100,00

6.2.1.1.1.08.04 - RECEITAS
NAO IDENTIFICADAS

11.000,00

500,00

0,00

0,00

3.659,00

0,00

7.341,00

500,00

6.2.1.1.2 - RECEITA DE
CAPITAL

2.450.000,00

0,00

0,00

200.000,00

266.411,00

0,00

2.183.589,00

200.000,00




6.2.1.1.2.05 - OUTRAS

ool a0 DTS 2.450.000,00 0,00 0,00 200.000,00 266.411,00 0,00 2.183.589,00 200.000,00
6.2.1.1.2.05.01 - SUPERAVIT

S e O 2.450.000,00 0,00 0,00 200.000,00 266.411,00 0,00 2.183.589,00 200.000,00
S iy IHDADES 4.804.546,00 3.080.900,00 1.471.350,01 1.836.164,60 1.302.307,01 1.525.557,80 4.973.589,00 3.391.506,80
6.2.2.1.1 - CREDITO

e PESA 4.804.546,00 3.080.900,00 1.471.350,01 1.836.164.60 1.302.307,01 1.525.557,80 4.973.589,00 3.391.506,80
géééé&lE DESPESA 2.354.546,00 2.991.900,00 1.334.390,01 1.589.264,60 952.896,01 1.478.657,80 2.736.040,00 3.102.506,80
6.2.2.1.1.01.01 - PESSOAL 1.161.113,00 1.501.414,00 459.346,03 475.743,02 281.243 84 238.417,69 1.339.215,19 1.738.739,33
gﬁégi{lé’(‘)g”’l - PESSOAL E 1.123.013,00 1.434.614,00 438.846,03 457.133,02 265.258,34 200.292,69 1.296.600,69 1.691.454,33
6.2.2.1.1.01.01.01.001 -

NEMUNERACAG PESSOAL 855.049,00 1.051.971,00 350.542,97 279.861,98 224.388,56 187.464.,45 981.203,41 1.144.368,53
6.2.2.1.1.01.01.01.002 -

O o, 261.964,00 282.643,00 31.603,06 112.031,04 40.269,78 11.363,24 253.297,28 383.310,80
6.2.2.1.1.01.01.01.003 -

S T L 6.000,00 100.000,00 56.700,00 65.240,00 600,00 1.465,00 62.100,00 163.775,00
6.2.2.1.1.01.01.02 - DIARIAS 38.100,00 66.800,00 20.500,00 18.610,00 15.985,50 38.125,00 42.614,50 47.285,00
6.2.2.1.1.01.02 - MATERIAL

o NN 88.860,00 68.000,00 34.845.35 22.892,48 47.811,93 51.860,87 75.893.42 39.031,61
6.2.2.1.1.01.02.01 - MATERIAL

o e 88.860,00 68.000,00 34.845,35 22.892,48 47.811,93 51.860,87 75.893,42 39.031,61
6.2.2.1.1.01.03 - SERVICOS DE

e iy 94.032,00 109.500,00 64.255,44 140.794,16 51.023,94 138.689,86 107.263,50 111.604,30
6.2.2.1.1.01.03.01 -

REMUNERACAO DE 33.990,00 53.000,00 14.908,94 92.089,16 14.298,94 95.744.36 34.600,00 49.344,80
SERVICOS PESSOAIS

6.2.2.1.1.01.03.02 - DIARIAS 60.042,00 56.500,00 49.346,50 48.705,00 36.725,00 42.945,50 72.663,50 62.259,50
6.2.2.1.1.01.04 - SERVICOS DE

TERCEIROS - PESSOA 844.494,00 967.066,00 571.178,56 809.241,18 559.470,80 1.011.810,76 856.201,76 764.496,42
JURIDICA

6-2:2.1.1.01.04.01 - SERVICOS 85.000,00 75.000,00 88.355,50 153.060,00 73.894,00 122.833,28 99.461,50 105.226,72

DE CONSULTORIA




6.2.2.1.1.01.04.02 - SERVICOS

DE COMUNICACAO E 115.253,00 42.000,00 29.912,84 41.727.39 109.128,18 58.277.55 36.037,66 25.449 84
DIVULGACAO

6.2.2.1.1.01.04.03 -

MANUTENCAO SISTEMAS 10.960,00 6.000,00 0,00 0,00 10.960,00 5.000,00 0,00 1.000,00
INFORMATIZADOS

oD 047 SERVICOS 553.631,00 791.066,00 445.910,22 597.373,79 353.488,62 801.419,83 646.052,60 587.019,96
6.2.2.1.1.01.04.06 -

e, 79.650,00 53.000,00 7.000,00 17.080,00 12.000,00 24.280,10 74.650,00 45.799.90
gfjéklsgls'os - ENCARGOS 81.100,00 77.000,00 62.490,63 115.500,00 13.345,50 28.550,94 130.245,13 163.949,06
gfj&;gg“m - ENCARGOS 81.100,00 77.000,00 62.490,63 115.500,00 13.345,50 28.550,94 130.245,13 163.949,06
6.2.2.1.1.01.07 -

TRANSFERENCIAS 84.947,00 268.920,00 142.274,00 25.093,76 0,00 9.327,68 227.221,00 284.686,08
CORRENTES

6.2.2.1.1.01.07.01 - FUNDO DE

T 84.947,00 111.259,00 4.562,00 0,00 0,00 0,00 89.509,00 111.259,00
6.2.2.1.1.01.07.03 - DESPESAS

A D s 0,00 157.661,00 137.712,00 25.093,76 0,00 9.327,68 137.712,00 173.427,08
6.2.2.1.1.02 - CREDITO

DISPONIVEL DESPESA DE 2.450.000,00 89.000,00 136.960,00 246.900,00 349.411,00 46.900,00 2.237.549,00 289.000,00
CAPITAL

6.2.2.1.1.02.01 - 2.450.000,00 89.000,00 136.960,00 246.900,00 349.411,00 46.900,00 2.237.549,00 289.000,00
INVESTIMENTOS . . ’ . > . > . 5 . B . , . . , . B
6.2.2.1.1.02.01.01 - OBRAS,

INSTALACOES E REFORMAS 0,00 5.000,00 32.000,00 0,00 0,00 0,00 32.000,00 5.000,00
6.2.2.1.1.02.01.03 -

EQUIPAMENTOS E 120.000,00 84.000.,00 104.960,00 246.900,00 105.000,00 46.900,00 119.960,00 284.000,00
MATERIAIS PERMANENTES

TOTAIS: 4.804.546,00 3.080.900,00 523.374,00 310.975,80 354.331,00 369,00 4.973.589,00 3.391.506,80




4.3.2 TRANSFERENCIAS

Introducao a execucao transferéncias de recursos

Em 2015 foram transferidos recursos de concessdo de patrocinio a duas institui¢des e ao CAU/BR
para pagamento do rateio dos servi¢os do Centro de Servigos Compartilhados e ao Fundo de Apoio
Financeiro aos CAUs/UF.

O CAU/GO patrocinou os projetos: 6° EARQ - Encontro de Arquitetura e Design e 0 SEMANAU
- Cidade para Pessoas, que ocorreram em Goiania no més de outubro.

O Centro de Servigos Compartilhados (CSC) faz a gestdo de servigos como o Sistema de
Comunicagdo e Informagdo do CAU (SICCAU), o Sistema de Inteligéncia Geografica (IGEO), além
de informacgdes contdbeis e gerenciais internas do CAU. Os custos sdo compartilhados entre o
CAU/BR e os CAU/UF, em conformidade com as obrigacdes respectivas estabelecidas pela Lei
12.378/2010.

O Fundo de Apoio Financeiro aos CAUs/UF ¢ destinado a equilibrar as receitas e despesas dos
Conselhos de Arquitetura e Urbanismo dos Estados e do Distrito Federal (CAU/UF) cuja arrecadacao
seja insuficiente para a implementagdo de suas atividades operacionais ¢ manutengdo de suas
estruturas administrativas. Assim como o CSC, os repasses sdo feitos mensalmente através de
pagamento de boleto bancario.

CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO BRASIL

Valor Valor
Total Total

Data Data
Inicio Término

Beneficiario Modalidade Situacao

Pactuado Repassado

Fundo de Reserva do Centro de Servigos Contrato de Adimple  01/01/20 31/12/2015 R$ R$

Compartilhados repasse nte 15 15.766,08 15.766,08
. . Contrato de Adimple  01/01/20 RS RS

Centro de Servigos Compartilhados — . 15 31/12/2015 157.661.00  157.661,00
. Contrato de Adimple  01/01/20 RS R$

Fundo de Apoio aos CAU/UF repasse nte 15 SVI2R2015 11 950,00 111.259,00

INSTITUTO BRASILEIRO DE BELAS ARTES, EDUCACAO, ESPORTE, CULTURA E LAZER

BENCHCTig Modallda Situacio Data Data Valor Total | Valor Total
¢ Inicio Término Pactuado Repassado

6* EARQ - Encontro de Arquitetura e Concluid  03/09/201
Design e o 5 SIS 10.000,00 10.000,00
REDE SOCIOCULTURAL
Beneficidrio Modalidad Situacio Data Data Valor Total Valor Total
e ¢ Inicio Término Pactuado Repassado
Projeto SEMANAU - Cidade para Concluid  03/09/201

Outro 31/12/2015 R$ 9.999,00 R$ 9.999,00
Pessoas ) 5



4.3.3 RECEITAS

Descricao dos repasses de receita (método e percentuais)

As receitas correntes advém de valores pagos pelos arquitetos e urbanistas com anuidades, registros de
responsabilidade técnica, expedigido de certiddes, multas, indenizagdes e divida ativa. Adicionam-se os rendimentos de
aplicagdes financeiras e receitas de capital com utilizagdo de saldos de exercicios anteriores.

Notas Explicativas

Em 2015 a Receita total foi de R$ 2.807.239,25 (dois milhdes, oitocentos ¢ sete mil, duzentos e
trinta e nove reais e vinte e cinco centavos), o que corresponde a 83% do previsto.

A arrecadag@o com Anuidades de profissionais e empresas foi de R$ 786.654,92 (setecentos e
oitenta e seis mil, seiscentos e cinquenta e quatro reais e noventa e dois centavos), representando 87%
do previsto para o ano. A arrecadagdo com RRTs foi de R$ 1.785.313,41 (um milhdo, setecentos e
oitenta e cinco mil, trezentos e treze reais e quarenta e um centavos), representando também 87% do
previsto.

Houve rendimentos financeiros no valor de R$ 126.806,17 (cento e vinte e seis mil, oitocentos e
seis reais e dezessete centavos) advindos de aplicacao financeira em CDB DI.

Nao houve receita de capital, visto que nao foram utilizados saldos de exercicios anteriores.

Analise critica

Em 2015 as receitas foram 17% menores do que o previsto, com redugdo significativa nas arrecadagdes com
Anuidades e RRTs, como resultado da crise politica e econdémica por que passa o pais, o que influencia diretamente no
bolso dos cidadaos e, consequentemente, reduz a quantidade de projetos e obras.



Conta contabil

Orcado (dotacdes +

reformulacées +
transposicoes até 31/12)

Receita Bruta (total das
receitas efetivas)

Diferenca (Orc¢ado - Arrecadado)

6.2.1.2 - 6.2.1.2 - RECEITA REALIZADA 3.391.506,80 2.807.239,25 584.267,55
6.2.1.2.1 -6.2.1.2.1 - RECEITA CORRENTE 3.191.506,80 2.807.239,25 384.267,55
6.2.1.2.1.02 - 6.2.1.2.1.02 - RECEITAS DE CONTRIBUICOES 906.209,60 786.654,92 119.554,68
6.2.1.2.1.02.01 - 6.2.1.2.1.02.01 - RECEITA DE
CONTRIBUICOES 906.209,60 786.654,92 119.554,68
6.2.1.2.1.02.01.01 - 6.2.1.2.1.02.01.01 - ANUIDADES 906.209,60 786.654,92 119.554,68
, .6.2.1.2.1.02.01.01.001 -6.2.1.2.1.02.01.01.001 - Pessoa Fisica - 702.825.60 606.484.82 96.340.78
do Exercicio
, ‘6.2.1.2.1 .02.01.01.002 - 6.2.1.2.1.02.01.01.002 - Pessoa Fisica - 50.000,00 50.854.00 854,09
do Exercicio Anterior
.6..2.1.2.1.02.01.01.003 -6.2.1.2.1.02.01.01.003 - Pessoa Juridica 133.384.00 95.948.33 37.435.67
- do Exercicio
,6..2.1.2.1.92.01.01.004 -6.2.1.2.1.02.01.01.004 - Pessoa Juridica 20.000,00 33.367.68 13.367.68
- do Exercicio Anterior
6.2.1.2.1.05 - 6.2.1.2.1.05 - RECEITA DE SERVICOS 2.058.211,20 1.790.134,21 268.076,99
6.2.1.2.1.05.03 - 6.2.1.2.1.05.03 - EMOLUMENTOS COM
EXPEDICOES DE CERTIDOES 0,00 4.700,28 -4.700,28
6.2.1.2.1.05.03.01 - 6.2.1.2.1.05.03.01 - Pessoa Fisica 0,00 4.700,28 -4.700,28
6.2.1.2.1.05.05 -6.2.1.2.1.05.05 - EMOLUMENTOS COM
REGISTRO DE RESPONSABILIDADE TECNICA - RRT 2.058.211,20 1.785.313,41 272.897,79
6.2.1.2.1.05.05.01 - 6.2.1.2.1.05.05.01 - Pessoa Fisica - RRT 2.058.211,20 1.785.313,41 272.897,79
6.2.1.2.1.05.07 - 6.2.1.2.1.05.07 - RECEITAS DIVERSAS DE
SERVICOS 0,00 120,52 -120,52
6.2.1.2.1.05.07.08 - 6.2.1.2.1.05.07.08 - Direitos Autorais 0,00 120,52 -120,52
6.2.1.2.1.06 - 6.2.1.2.1.06 - FINANCEIRAS 166.386,00 198.587,93 -32.201,93
6.2.1.2.1.06.05 - 6.2.1.2.1.06.05 - ATUALIZACAO MONETARIA 166.386,00 198.587,93 -32.201,93




6.2.1.2.1.06.05.01 - 6.2.1.2.1.06.05.01 - ATUALIZACAO

MONETARIA SOBRE ANUIDADES 15.062,00 20.939,78 -3.877,78
. 6.2.?.2.1.06.05.01.0,0.1 -6.2.1.2.1.06.05.01.001 - Atualizagdo 10.875,00 13.338,79 2.463.79
Monetaria Anuidade Pessoas Fisicas
6.2.1.2.1.06.05.01.002 - 6.2.1.2.1.06.05.01.002 - Atualizagdo
Monetaria Anuidade Pessoas Juridicas 4.187,00 7.600,99 -3.413,99
6.2.1.2.1.06.05.04 - 6.2.1.2.1.06.05.04 - MULTAS SOBRE
ANUIDADES 61.250,00 50.841,98 10.408,02
, §.2.1.2.1.06.05.04.001 -6.2.1.2.1.06.05.04.001 - Multa Anuidade 49.000,00 38.170.18 10.829.82
Pessoas Fisicas
?.;.1.2‘1.06‘05.04.002 -6.2.1.2.1.06.05.04.002 - Multa Anuidade 12.250,00 12.671.80 421,80
Pessoas Juridicas
6.2.1.2.1.06.05.07 - 6.2.1.2.1.06.05.07 - REMUNERACAO DE
DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 90.074,00 126.806,17 -36.7132,17
. 6.2.1.2.1'.06.05.07.001 -6.2.1.2.1.06.05.07.001 - CDB/RDB - 90.074.00 126.806.17 36.732,17
Titulos de Renda Fixa
6.2.1.2.1.08 - 6.2.1.2.1.08 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES 60.700,00 31.862,19 28.837,81
6.2.1.2.1.08.01 - 6.2.1.2.1.08.01 - DIVIDA ATIVA 40.000,00 5.600,50 34.399,50
6.2.1.2.1.08.01.02 - 6.2.1.2.1.08.01.02 - Né&o Tributaria (Multas
Disc. Leis 5194/66 ¢ 6496/77) 40.000,00 3.600,50 34.399,50
6.2.1.2.1.08.02 - 6.2.1.2.1.08.02 - MULTAS DE INFRACOES 8.100,00 11.678,95 -3.578,95
6.2.1.2.1.08.02.01 - 6.2.1.2.1.08.02.01 - Pessoas Fisicas 2.000,00 6.495,97 -4.495,97
6.2.1.2.1.08.02.02 - 6.2.1.2.1.08.02.02 - Pessoas Juridicas 6.100,00 3.426,19 2.673,81
o ?.2.1.2.1.08.02.03 -6.2.1.2.1.08.02.03 - Documento de 0,00 1.756.79 1.756.79
Fiscalizagdo
6.2.1.2.1.08.03 - 6.2.1.2.1.08.03 - INDENIZACOES E
RESTITUICOES 12.100,00 14.101,36 -2.001,36
6.2.1.2.1.08.03.01 - 6.2.1.2.1.08.03.01 - Indenizagdes 1.000,00 101,85 898,15
6.2.1.2.1.08.03.02 - 6.2.1.2.1.08.03.02 - Restitui¢des 11.100,00 13.999,51 -2.899,51
6.2.1.2.1.08.04 - 6.2.1.2.1.08.04 - RECEITAS NAO 500,00 481,38 18,62




IDENTIFICADAS

6.2.1.2.1.08.04.01 - 6.2.1.2.1.08.04.01 - Receitas Nao

[dentificadas 500,00 481,38 18,62
6.2.1.2.2-6.2.1.2.2 - RECEITA DE CAPITAL 200.000,00 0,00 200.000,00
6.2.1.2.2.05 - 6.2.1.2.2.05 - OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 200.000,00 0,00 200.000,00
6.2.1.2.2.05.01 - 6.2.1.2.2.05.01 - SUPERAVIT DO EXERCICIO
CORRENTE 200.000,00 0,00 200.000,00
6.2.1.2.2.05.01.01 - 6.2.1.2.2.05.01.01 - SALDO DE 200.000,00 0.00 200.000,00

EXERCICIOS ANTERIORES (Superavit do Orgamento Corrente)




4.3.4 DESPESAS

- Despesas por Modalidade de Licitagdes - Despesas pagas e liquidadas em 2014 ¢ 2015
- Execugdo das Despesas - Demonstrativo de empenhos, liquidagdes e pagamentos, e os saldos
- Restos a Pagar Nao Processados - Relago de inscri¢des em restos a pagar



4.4 DESEMPENHO OPERACIONAL

No Plano de A¢do 2015, as acdes do CAU/GO foram divididas em centros de custos, que foram
alocados em 6 unidades responsaveis, com previsao dos resultados almejados para cada projeto e
atividade. A maior parte dos resultados previstos foram atingidos, mesmo com os recebimentos de
receitas correntes abaixo do or¢ado. Foram realizadas algumas reprogramagdes em agdes para corrigir
rumos. Segue abaixo descri¢do por unidade. Mais informacgdes no item 4.2 Resultados.

- DIRETORIA GERAL: Embasamento Juridico: Todos os resultados foram alcancados, sendo
sempre observada e cumprida a legislagdo com muito zelo, principalmente nos processos licitatorios;
Gestiao Estratégica: Com a melhoria da comunicacdo interna, os colaboradores foram orientados
sobre seu papel na instituicao e as estratégias adotadas. Contudo, para 2016 estao previstas mais
reunides gerenciais € melhoria constante na comunicagdo € mensuracao das acdes e indices previstos;
Concessao de Patrocinios: Os dois encontros de arquitetura e urbanismo patrocinados receberam
grande quantidade de estudantes de arquitetura e arquitetos, ocasides em que o CAU/GO participou e
foi citado em varias midias, proporcionando assim a promogao ¢ o fortalecimento da imagem do
CAU/GO, além de promogao e consolidacao do conhecimento, ensino e exercicio profissional da
Arquitetura e Urbanismo; Caravanas do CAU/GO: Os arquitetos e urbanistas das cidades do interior
foram orientados através de visitas e comunicagdo através de site e rede social sobre seus deveres ¢
direitos e sua importancia na sociedade.

- GERENCIA DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E FINANCAS: Estruturacio e
Adequacio da Sede Nova: Houve melhoria na infra-estrutura da sede do CAU/GO, contudo, vérias
agoes serdo realizadas em 2016, como: instalagao de sistemas de ar condicionado, rede estruturada e
telefonia, além de alteragdo no layout e aquisicdo de mobiliarios necessarios. Com isso, sera
melhorado o ambiente de trabalho para os colaboradores e o atendimento ao profissional; Gestao de
Recursos Humanos: Alguns colaboradores foram promovidos para cargos de supervisdo, apos
identifica¢do de suas competéncias. Foi aberto o processo de contratagdo de empresa para elaboracao
do plano de cargos e salarios, cujas atividades iniciaram-se em 2016; Capacitacdes Diversas da
Equipe: Foram ministrados varios treinamentos aos colaboradores, considerando suas competéncias e
vontade de aprender e crescer na instituicdo; Reserva de Contingéncia: Nao foram utilizados recursos
de reserva de contingéncia; Organizacio e Manutenciao da Sede: Foram realizadas melhorias no
layout da sede. Foram implantados novos procedimentos de controle de almoxarifado, melhorando a
eficiéncia dos processos; Sustentabilidade Financeira e Apoio Contabil: Com a queda nas receitas,
houve também redugdo nos gastos, com o objetivo de manter a saude financeira do Conselho. E
necessaria a implantacdo de melhores controles de inadimpléncia, que ja estd previsto para o proximo
ano; Fundo de Apoio aos CAU/UF: Todos os recursos previstos foram repassados aos CAUs
menores, auxiliando a sua sobrevivéncia financeira; Centro de Servi¢cos Compartilhados: Todos os
recursos previstos foram pagos ao Centro de Servigos Compartilhados. Todavia, h4 necessidade de
melhoria dos sistemas.

- AREA TECNICA: Atendimento ao Profissional e Sociedade: Os resultados previstos foram
alcancados com esmero e exceléncia. O atendimento aos profissionais foi bem efetivo e houve
melhoria na comunicagdo e transparéncia. Também foram emitidos documentos técnicos para outras
institui¢des publicas; Fiscaliza¢do e Escritérios Regionais: Os analistas fiscais atuaram nas obras de
forma orientativa, contribuindo para a regulariza¢do das pendéncias sem necessidade de lavrar auto de
infracdo. Houve valorizagdo das atividade dos Arquitetos Urbanistas, reconhecimento do CAU/GO
perante a sociedade, diminuicdo dos indices de infracdes e regularizagdo das atividades em fase
preventiva.

- ASSESSORIA DE COMUNICACAO: Divulgaciio Institucional: Valorizacdo das atividades
dos Arquitetos e Urbanistas, fortalecimento da imagem do CAU no Estado de Goias e divulgacdo de
informacgdes que contribuam para o melhor desenvolvimento dos profissionais e da sociedade em
geral. Com a reformulagao do site do CAU/GO e pagina no facebook, a sociedade pode ter mais



acessos a informagdes do Conselho e de arquitetura e urbanismo; Encontro Anual do CAU:
Centenas de arquitetos, estudantes de arquitetura e profissionais de outras areas compareceram ao
Encontro Anual, que procurou fortalecer a imagem do arquiteto e revelou talentos da arquitetura
através de premiacao aos que se destacaram no ano e aos ganhadores do concurso de arquitetura de
interiores da sede do CAU/GO; Seminario de Arquitetura e Urbanismo: O seminario contou com
participagdo de estudantes e profissionais de arquitetura, que assistiram palestras e debates com temas
relacionados as cidades, promovendo maior aproximagao do profissional com o poder publico e
apresentacao de solugdes para os desafios da Cidade.

- COMISSAO DE ENSINO E FORMACAO: Aula Magna: As aulas magnas contaram com a
participacdo de quase 2.000 pessoas, em sua maioria estudantes de arquitetura, que mostraram-se
muito empolgados com o curso, e ampliaram seus interesses na area de arquitetura; Apoio em Eventos
de Ensino e Formacdo: Houve muita interacdo entre os estudantes de arquitetura e urbanismo, bem
como dos recém formados, que assistiram a muitas palestras orientativas e participaram de eventos da

area divulgados pelo CAU/GO.

- ASSESSORIA DE APOIO AO COLEGIADO: Representaciao do CAU em Eventos,
Seminarios, Cursos, Reuniodes, Feiras, Foruns: O Presidente do CAU/GO esteve presente em
eventos em todo o pais, além de ter atuado fortemente em Goidnia. Da mesma forma, muitos
conselheiros também participaram de seminarios e reunides, assim como os colaboradores do
CAU/GO; Reunides Ordinarias do CAU/GO: Cumprimento da exigéncias legais e regimentais de
realizagao de reunides de plenario e de comissdes durante o ano de 2015.

Outras informagdes referentes ao Desempenho Operacional estdo contidas nos anexos do item “4.2
Resultados”.



4.5 FISCALIZAGAO

Neste topica ¢ feita descricdo da gestdo das multas aplicadas em decorréncia da atividade de
fiscalizagdo realizada pelo CAU/GO de acordo com o Item 64 da Parte B do Anexo II da D.N. TCU n°
134/2013 contemplando: demonstragdo da estrutura de controles da atividade de arrecadagdo das
multas aplicadas, estrutura orgénica de controle e sistema para o gerenciamento, indicagdo sobre a
estrutura para arrecadar as multas aplicadas, indica¢do da area responsavel pela cobranca e pela
inclusdo dos inadimplentes na divida ativa e demonstragao das principais medidas gerenciais adotadas
no exercicio para a melhoria da gestdo da arrecadagdo das multas aplicadas, o numero de processos de
cobranca de multas que, em virtude dos prazos legais, estdo com risco de prescricdo, destacando as
providéncias adotadas para reduzir esse risco, a quantidade de multas canceladas ou suspensas em
instancias administrativas nos tltimos trés anos, e por fim a quantidade e montante de multas aplicadas
nos ultimos trés anos, demonstrando os percentuais de arrecada¢do em relacao as multas aplicadas.

Apos instaurado o processo de fiscalizagdao, caso o interessado nao apresente defesa para
apreciagao da Comissao de Exercicio Profissional, ou caso ndo regularize a situagdo apontada, ¢
lavrado auto de infracdo e posteriormente a multa. Em todas as fases do processo, ¢ dado o direito de
defesa ao fiscalizado.

O valor da multa varia de acordo com a irregularidade encontrada.

A geracdo do boleto bancario referente a multa e o acompanhamento do pagamento do mesmo ¢ feito
na AFISC (area de fiscalizagdo CAU/GO), pelos proprios fiscais, uma vez que o sistema ndo informa a
situagdo do documento (quitado ou pendente).

Caso o interessado nao quite o débito, seu nome ¢ incluido no cadastro da divida ativa. Neste caso, o
processo ¢ encaminhado para a assessoria juridica do CAU/GO, que se encarrega desta cobranga a
partir de entdo. O mesmo vale para processos herdados do CREA/GO.

Tramitam na area de fiscalizagdo 213 processos de auto de infragao com elevado risco de prescrigao.
Tais processos originaram-se no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia - CREA/GO, que, em
virtude do mandamento previsto na Lei 12378, foram encaminhados a esta Autarquia para que aqui
pudessem ter prosseguimento.

O risco de prescrigao vem sendo mitigado com a analise em bloco de processos conexos, o que
diminui o tempo gasto na analise de cada auto. Além disso, os processos foram triados em fung¢ado da
antiguidade, o que possibilita o tratamento prioritario de processos com maior possibilidade de
prescreverem.

O prazo previsto para a liquidagdo dos processos do CREA, ao menos no que pertine a Area de
Fiscalizagdo, ¢ de quatro a seis meses.

Aponte-se, ainda, que existem 78 processos do CREA encaminhados para a Area Juridica, que foram
executados junto a justiga federal, dos quais 40 foram pagos pelos executados.

Desde janeiro de 2013 até dezembro de 2015, de acordo com o SICCAU (servigo de informagao e
comunica¢do do CAU), o CAU/GO realizou 978 processos de fiscalizagdo, dos quais 85 (isto ¢ 8,69%)
resultaram em boletos de multas, e destas, 29 (ou seja, 34%) foram pagas. Os 56 boletos restantes
(66%), ou foram suspensos por regularizacdo, ou tiveram defesa acatada pela Comissdo de Exercicio
Profissional, ou foram encaminhados para divida ativa.



4.6 INDICADORES

- Anexo 4.6 - Indicadores de Resultado 2015 - Comparativo dos indicadores mensurados com os previstos



Relatorio de Gestao — Exercicio 2015

CAU/GO

DATA DE ELABORAGAO: 22/03/2016

Periodo: janeiro a dezembro/2015

1. Quadro Geral de Fontes e Usos (DESPESAS COM RESTOS A PAGAR)

PROGRAMAGAO 2015

Varia¢do

Valor Programado (R$) Valor Executado (RS$)

(A) (B) Valor (RS)

Especificagdo
P! [% (A-B)

I. FONTES

1. Receitas Correntes 3.191.507 2.807.239 |- 384.267 88,0
1.1 Receitas de Arrecadagdo 2.970.733 2.559.528 |- 411.204 86,2
1.1.1 Anuidades 912.521 774.215 |- 138.306 84,8
1.1.1.1 Pessoa Fisica 702.825 606.485 |- 96.340 86,3
1.1.1.2 Pessoa Juridica 133.384 95.948 |- 37.436 71,9
1.1.1.3 Taxas e Multas 76.312 71.782 |- 4.530 94,1
1.1.2 RRT 2.058.211 1.785.313 |- 272.898 86,7
1.2 AplicagGes Financeiras 90.074 126.806 36.732 140,8
1.3 Outras Receitas 130.700 120.905 |- 9.795 92,5
1.4 Fundo de Apoio - - -
2 Receitas de Capital 200.000 - |- 200.000 -
2.1 Saldos de Exercicios Anteriores (Superavit Financeiro) 200.000 - |- 200.000 -
2.2 Outras Receitas - - - -
| - TOTAL DAS FONTES 3.391.507 2.807.239 |- 584.267 82,8
1l - USOS

1 Programagao Operacional 3.050.521 2.535.946 |- 514.575 83,1
Projetos 378.566 244.310 |- 134.256 65
Atividades 2.671.955 2.291.635 |- 380.319 86
2 Aportes ao Fundo de Apoio 111.259 111.259 - 100,0
3 Aporte ao CSC 173.427 173.427 = 100,0
4 Reserva de Contingéncia* 56.300 - |- 56.300 -
Il - TOTAL DE USOS 3.391.507 2.820.632 |- 570.875 83,2
VARIAGAO (I-11) = |k 13.392 |- 13.392 -
N&o foram utilizados recursos da reserva de contingéncia.

As receitas foram menores que o previsto devido a crise econdmica, na qual as demandas de projetos e obras diminuiram.

Com as receitas menores, gastamos menos do que o previsto, encerrando 0 ano com um superdvit orgamentario RS 2.553,12.Algumas a¢des foram reprogramadas para 2016, como o
Plano de Cargos e Salarios. Ja outras agdes com o uso de despesas de capital foram reprogramadas para execugdo ap6s a elaboragdo do projeto de arquitetura de interiores, que fara
alteragdes consideraveis no layout do imdvel sede.

Apés o langamento dos Restos a Pagar ndo Processados no valor de R$ 15.945,54, houve déficit orgamentario no valor de R$ 13.392, cujas despesas serdo pagas com o Resultado
dos Exercicios Anteriores, com saldo final em 31/12/2015 de RS 777.660,43 ( superavit financeiro)

Foram gastos RS 48.968,37 em despesas de capital, com aquisicio de mobilidrios e persianas para a sede do CAU/GO.




2- DESCRIGAO SINTETICA DOS OBJETIVOS E METAS

2.1- OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

ORIENTAGOES: INCLUIR O MAPA ESTRATEGICO CONTEMPLANDO OS OBJETIVOS PRIORIZADOS PARA O EXERCICIO DE
2015.

Missao: Promover a Arquitetura e Urbanismo para Todos Mapa Estratégico
Ser reconhecido como referéncia na defesa e CAU/GO
Visao: R 2
fomento das boas praticas da Arquitetura e
Urbanismo

Socledade Etica e transparéncia

Exceléncia organizacional

Comprometimento com a inovacéo Valorizar a Arquitetura e
Unicidade e integracao - Urbanismo :
Democratizacao da informacao e conhecimento ’
Interlocucédo da Arquitetura e Urbanismo na sociedade

e —

Impactar significativamente o
planejamento e a gestao do
) ~ territorio

Processos Internos ST e

Exceléncia Organizacional Relacdes Institucionais — — Relacéo com a Sociedade
: = - Influenciar as diretrizes do ensino de Assegurar a eficacia no
Tg;":;;gﬁ%fﬁouﬁr&ﬁz gﬁ)gﬁ:’:_:;a Arquitetura e Urbanismo e sua relacionamento e comunicacao
9 formacgdo continuada com a sociedade
Assegurar a eficacia no atendimento e no Garantir a participacédo dos arquitetos o r
relacionamento com os arquitetos e e urbanistas no planejamento Prg:‘!ac;ivf:agag : )c(fa“‘:;?o% sésn;; £
urbanistas e a sociedade terrtorial e na gestao urbana
rxgigul?egvgngefg}ﬁgﬁ gafg\g; Ares Estimular a producéo da arquitetura e Fomentar o acesso da sociedade a
P! Draticas 6 Arquitetura & Urbanismo urbanismo como politica de Estado Arquitetura e Urbanismo

Alavancadores

Assegurar a : Aprimorar e inovar os
sustentabilidade financeira processos e as acdes

____________________________________________________ B

Pessoas e R
CrnunucE  DEsenvoiver competencias Ter sistemas de informacéo e infraestrutura
que viabilizem a gestédo e o atendimento

dos arquitetos e urbanistas e a sociedade

Construir cultura organizacional

de dirigentes e

colaboradores adequada a eslratégia

2.2- PRINCIPAIS INICIATIVAS ESTRATEGICAS EM 2015:

ORIENTAGOES: APRESENTAR AS PRINCIPAIS INICIATIVAS ESTRATEGICAS IMPLEMENTADAS PARA O ATINGIMENTO
DOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS PRIORIZADOS.

Tornar a fiscalizagdao um vetor de melhoria do exercicio da Arquitetura e Urbanismo, vinculado a atividade "Fiscaliza¢do e Escritérios Regionais": Em 2015 a
fiscalizagdo teve como meta expandir as a¢Ses para além da Regido Metropolitana de Goiania. Para tanto foi proposta uma nova regionalizagdo do Estado e
realizadas viagens fiscalizatérias integradas a ag¢bes institucionais junto as prefeituras e Ministério Piblico dos municipios para divulgagdo da resolugdo CAU/BR
n° 51. Como agdo positiva no combate ao exercicio ilegal da profissdo, foi realizado trabalho de divulgagdo da aba Denuncia tendo como resultado o registro de
um grande numero de denuncias de obras realizadas por leigos que resultaram em agdes fiscalizatdrias principalmente em Goiania e Regido Metropolitana.
Além da fiscalizagdo de obras, foram realizadas agdes preventivas fiscalizatdrias junto aos condominios comerciais e residenciais, shoppings e mostras de
arquitetura de interiores como a Casa Cor e a Morar Mais.

Assegurar a eficacia no atendimento e no relacionamento com os arquitetos e urbanistas e a sociedade, vinculado a atividade de "Atendimento ao
profissional e a Sociedade": A qualificagdo do pessoal do setor de atendimento e a criagdo de uma supervisdo de atendimento proporcionaram maior controle
e eficiéncia ao setor. A partir de janeiro de 2015 os dados relativos ao atendimento realizado via telefone, e-mail ou pessoalmente passaram a ser registrados,
classificados e contabilizados para posterior avaliagdo e planejamento das ag¢des futuras. Os prazos para o atendimento das diversas solicitagOes realizadas pelos
profissionais foram estabelecidos na drea técnica para o controle da eficiéncia do atendimento profissional. Atualmente ndo existem pedidos em atraso ou lista
de espera e os procedimentos sdo realizados em no maximo 3 dias, desde que a documentacdo necessaria esteja completa. A grande maioria das demandas é
resolvida via protocolo no préprio SICCAU ou através de e-mail, sem demandar o deslocamento do profissional até o Conselho. O atendimento as solicitagbes
realizadas por outros érgdos como Ministério Publico, Estado e Prefeituras reafirmou o papel do Conselho na emissdo de pareceres técnicos e manifestagdes
publicas acerca de questdes que envolvem temas dos edificios publicos, espagos urbanos, a cidade e seus habitantes. A participagdo nos grupos técnicos e
conselhos municipais e estaduais que tratam de temas como politica urbana, habitacdo e meio ambiente também foram determinantes para o cumprimento dos
objetivos do Conselho junto a sociedade.




Influenciar as diretrizes do ensino de arquitetura e urbanismo e sua formagdo continuada, vinculado aos projetos "Aula Magna" e "Apoio em eventos de
ensisno e formagao": A realizagdo de reunides ampliadas da comissdo de exercicio profissional em ensino e formagdo promoveram a integracdo dos
coordenadores das escolas de arquitetura e urbanismo do Estado com o Conselho e subsidiaram discussdes acerca dos problemas enfrentados na formag&o dos
profissionais de arquitetura e urbanismo em Goias. As aulas magnas promoveram importantes momentos de integragdo entre as instituigdes de ensino superior
na disseminagdo de boas experiéncias profissionais realizadas por profissionais com atuagdo reconhecida no mercado junto aos académicos e docentes dos
cursos de arquitetura urbanismo. Estes eventos reiinem estudantes de todas as Escolas de Arquitetura e Urbanismo do Estado com um publico estimado de
1000 participantes por evento. Além disso, o apoio a Semana de Cidadania com o stand do CAU/GO e a Aula Inaugural com a palestra sobre "Projetos para as
Olimpiadas 2016" realizadas pela Pontificia Universidade Catdlica de Goias, a participagdo na "Semana de Integracdo" da Faculdade Objetivo e a participagdo na
"Semana de Geografia Urban", realizada pela Universidade Federal de Goias, somados a oferta mensal de palestras sobre "AtribuicGes e Etica Profissional" aos
alunos formandos de todas as instituicdes goianas, tém garantido o papel ativo do CAU/GO no ensino de arquitetura e urbanismo. Com foco na formagdo
continuada, a chamada publica para realizagdo de convénios propiciou a oferta de variados cursos de especializagdo até cursos de curta duragdo para a
qualificagdo dos profissionais registrados no Conselho. Os descontos concedidos variam entre 5% e 20% para realizagdo dos cursos por profissionais arquitetos e
urbanistas com registro regular no Conselho.

Assegurar a eficacia no relacionamento e comunicagdo com a sociedade, vinculado as atividades "Divulgagao Institucional” e aos projetos "Encontro Anual
do CAU/Sociedade" e "Semindrios de Arquitetura e Urbanismo": Visando maior alcance das a¢des do Conselho junto a sociedade, foram totalmente
reestruturados o site do CAU/GO, o boletim quinzenal Perspectiva e a pagina do CAU/GO no Facebook. Também foi realizado um trabalho junto a midia local e
regional. Dessa forma obtivemos um grande nimero apari¢des e publicagdes relacionadas com os contelddos proéprios do exercicio profissional nos meios de
comunicagdo e o Conselho ganhou notoriedade através da divulgacdo das ac¢Ges realizadas e da manifestagdo publica sobre assuntos como seguranga das
edificagOes, acessibilidade, planejamento urbano, mobilidade, dentre outros assuntos inerentes ao exercicio profissional. A realizagdo do Seminario de
Arquitetura e Urbanismo com o tema "Politica Urbana" reuniu profissionais, gestores publicos, docentes e estudantes no amplo debate sobre a importancia do
Planejamento Urbano integrado a outros temas como Direito Urbanistico, Mobilidade e Paisagem Urbana. O seminario, realizado em outubro de 2015, contou
com a participagdo de cerca de 400 pessoas e com a parceria da OAB Goids tendo como objetivo discutir os problemas urbanos existentes nas cidades da
goianas e evidenciar o papel do arquiteto e urbanista no planejamento urbano e ambiental. Outra realizagdo importante foi o primeiro Concurso Publico
Nacional de Arquitetura de Interiores que divulgou amplamente a importancia dos concursos publicos como a melhor opg¢do de procedimento licitatério para
contratagdo de projetos arquitetonicos junto a sociedade e as instituicdes publicas. No concurso houve participacdo de profissionais de sete diferentes Estados
brasileiros e a recepgdo de 35 propostas. Ja a Semana de Arquitetura e Urbanismo foi realizada em dezembro, na semana de comemoragdo do dia do Arquiteto
e Urbanista, com o objetivo de valorizar o exercicio profissional da arquitetura junto a sociedade. As atividades da semana incluiram o langamento da campanha
" Projeto s6 com arquiteto!" que serd realizada ao longo de 2016 em veiculos de comunicagdo para divulgacdo das atribui¢des profissionais previstas na
Resolugdo CAU/BR n° 51 e a distribuicdo do Cédigo de Etica Profissional a cerca de 700 participantes. Além do material da campanha, foram apresentados aos
profissionais e sociedade, em evento solene, a campanha do CAU/BR contando a histéria de criagdo do CAU e seu papel na sociedade. O evento também contou
com homenagens a arquitetos e urbanistas goianos por sua valiosa atuagdo profissional e com a entrega dos prémios do Concurso Publico Nacional de
Arquitetura de Interiores. A premiagdo de profissionais recém-formados para o primeiro lugar do concurso no evento foi positiva no incentivo a participagdo da
nova gerag¢ao de profissionais em concursos de arquitetura e urbanismo.

2. 3- JUSTIFICATIVAS E MEDIDAS DE GESTAO IMPLEMENTADAS PARA CORREGAO DE RUMOS 2015:

As principais corregGes realizadas em 2015, considerando o planejamento inicial realizado em 2014, foram nas atividades voltadas a Fiscalizagdo e a realizagdo
do Encontro Anual do CAU/GO. A fiscaliza¢do praticada em 2014 e prevista para 2015, ndo contemplava o pleno atendimento das cidades do interior do Estado.
Apds diagnodstico realizado no inicio de 2015 pela Comissdo Tempordaria de Escritdrios Descentralizados, que foi criada com o objetivo de estudar a necessidade e
viabilidade de implantagdo dos escritérios regionais em Goias, ficou clara a situagdo de emergéncia no atendimento as demandas do interior. O exercicio ilegal
verifcado em larga escala e o desconhecimentos dos gestores publicos quanto as atribui¢ées profissionais do arquiteto e urbanista demonstraram a necessidade
de incluir mais visitas fiscalizatdrias e institucionais ao interior do Estado. Nesse sentido, foram redistribuidas as rotas de fiscalizagdo e incluidas pelo menos duas
visitas mensais ao interior nos meses posteriores ao diagndstico. Algumas dessas visitas foram acompanhadas por Conselheiros do CAU/GO que realizaram visita
aos gestores locais e levaram documentacdo de apresentacdo do Conselho e material de divulgacdo da Resolugdo CAU/BR n2 51. Considerando a inviabilidade
econOmica de implantagdo dos escritdrios regionais a curto prazo, estas viagens continuardo como a Unica alternativa a fiscalizagdo do exercicio profissional no
interior de Goias. Quanto a realizagdo do Encontro Anual de estudantes e profissionais de arquitetura e urbanismo, o evento foi redimensionado para
recepcionar maior numero de participantes, com atividades diversas como entrega de prémios, homenagens, lancamento de campanhas, entrega de material
institucional, etc. Os valores estimados para o projeto foram insuficientes tendo sido necessaria maior aplicagdo de recursos para efetivagdo plena da tarefa.




* P = Projeto / A = Atividade

0S (PROJETOS/ ATIVID

METAS FiSICAS

RESULT

DOS

Justificativas para as

Unidade h .. Objetivo Estratégico . . metas fisicas e
. Denominacao ) . e Aprovadas Realizadas Aprovados Realizados
Responsavel P/A Principal resultados
Assessoramento técnico e administrativo das areas do
Conselho. Elaboragdo de portarias, deliberagdes plenarias,
minuta de convénios, termos de cooperagdo técnica,
. a) Atender as demandas diversas (emissdo de orientagdo juridica, pareceres, petigdes e oficios que
Ser reconhecido como o ~ o o e . .
N pareceres, anélises de contratos, termos e tratem de questdes de Direito. Promogao, difusdo e A garantia do cumprimento da s
referéncia na defesa e . ) . " N O . A A legislagdo foi sempre observada com
. . Embasamento . convénios); b) Pagamento de indenizagdes, protegdo da imagem do Conselho como instituigdo ética, | legislagdo, transparéncia da _ L
Assessoria Juridica, A b fomento das boas praticas o . ) - S, - ) muito zelo, principalmente nos processos
Juridico da Arquitetura e restituicdes e reposicdes; c) Pagamento de sentengas | responsavel e atuante. Realizagdo de estudos doutrindrios | gestdo, da moralidade, da licitatérios
Urba:ismo judiciais; d) Pagamento de despesas juridicas; e) e jurisprudenciais. Andlise prévia e conclusiva, minutas de eficiéncia da gestdo do Conselho. :
Consultoria juridica editais de licitagdo, de contratos, convénios ou acordos.
Apoio na discussdo e aprovagdo do Acordo Coletivo de
trabalho 2015. Assessoramento nas reunides realizadas
no MP/GO, MPF, TCU, CREA/GO, OAB/GO.
Gerenciamento integrado de todas as areas do CAU/GO.
Elaboragdo de campanhas, estratégias e planos de agdo - - . o
| A ¢ o P o 8 p . 9 Colocar em prdtica as estratégias |Com a melhoria da comunicagdo interna,
junto as comissdes. Identificagdo de possiveis parcerias ~ . .
Lo . « de promogdo da Arquitetura e os colaboradores foram orientados sobre
institucionais , com reunides para pactuagdo de . ) . TR L
Impactar . - - - ~ A « Urbanismo. Para tanto, é preciso |seu papel na institui¢do e as estratégias
. e a) Apoiar as decisGes estratégicas, politicas e cooperagdo entre os 6rgdos. Representagdo em eventos, B .
. . Gestdo significativamente o L . A - . sl s . que os funciondrios entendam a | adotadas. Contudo, para 2016 estdo
Diretoria Geral A L. ) - administrativas da presidéncia; b) Promover reunides e seminarios sobre arquitetura e urbanismo. - . . i~ .
Estratégica planejamento e a gestdo . L « o a i . ' estratégia e o seu papel para previstas mais reunides gerenciais e
. planejamento territorial e gestdo urbana Realizagdo de reunides gerenciais de planejamento e A L ) ) .
do territério e . operacionaliza-la por meio da melhoria constante na comunicagdo e
verificagdo de resultados de cada drea do CAU/GO. o . ~ ~ P
. execugdo dos projetos e mensuragdo das agdes e indices
Controle geral sobre o orgamento, despesas e receitas. L .
. A . atividades propostos. previstos.
Assessoria a presidéncia nos assuntos estratégicos a
realizagdo das metas gerais e especificas da gestdo.
Criagdo da Comissdo Temporaria de Escritorios
descentralizados para planejar, organizar e acompanhar
todas as agdes no interior do Estado de forma integrada a
fiscalizagdo. Nova regionalizagdo dos municipios segundo « . . . .
¢ . € ¢ ~, P! g Promogao e fortalecimento do Os arquitetos e urbanistas das cidades do
N o desenho utilizado pelo Governo de Goids para S . . .
X X a) Fomentar a realizagdo das caravanas; b) - U X . CAU/GO perante os profissionais | interior foram orientados através de
X . Caravana do Valorizar a Arquitetura e . L . X cruzamento de dados sécio econdmicos. Envio de oficios . . R . L. . .
Diretoria Geral P . Proporcionar didrias para conselheiros, convidados e ~ . arquitetos e urbanistas e diante  |visitas e comunicagdo através de site e
CAU/GO Urbanismo . . ~ acerca da Resolugdo CAU/BR n2 51 a todas as Prefeituras L ) e
funciondrios; c) Fornecer meios de locomogao IR ) N do publico em geral durante o rede social sobre seus deveres e direitos
de Goids. Visita do Presidente do CAU/GO e Conselheiros . - R
N s L . . e ano de 2015. e sua importancia na sociedade.
as Prefeituras Municipais do interior do Estado. Reunido
com Ministérios Publico Estadual e Federal e apresentagdo
de proposta de termo de cooperagdo para aplicagdo da
Resolugdo n°® 51.




* P = Projeto / A = Atividade

Unidade *
Responsavel P/A

Denominagdo

Concessdo de

Objetivo Estratégico
Principal

Estimular o conhecimento,
0 uso de processos

Aprovadas

Concessdo de patrocinio a projetos de relevancia para

METAS FiSICAS

Realizadas

Andlise da prestagdo de contas dos projetos patrocinados
pelo CAU/GO em 2014 e elaboragdo do edital de
patrocinios do CAU/GO. Publicagdo e realizagdo da
chamada publica de patrocinio 2015 tendo sido
contempladas duas instituigdes com projetos de realizagdo

RESULTADOS

Aprovados

Promogdo e fortalecimento da
imagem do CAU/GO, além de
promogao e consolidagdo do

Realizados

Os dois encontros de arquitetura e
urbanismo patrocinados receberam
grande quantidade de estudantes de

Justificativas para as
metas fisicas e
resultados

Diretoria Geral P L. criativos e a difusdo das R X . ! . : . .. X . o
Patrocinios L a Arquitetura e Urbanismo de eventos na drea da arquitetura e urbanismo. Eventos | conhecimento, ensino e exercicio |arquitetura e arquitetos, ocasides em
melhores praticas em . . . L . . .
. . Patrocinados: 62 EARQ - Encontro de Arquitetura e Design |profissional da Arquitetura e que o CAU/GO participou e foi citado em

Arquitetura e Urbanismo N . . . L
e SEMANAU - Semana da Arquitetura e Urbanismo - Urbanismo. vérias midias.
Cidade para Pessoas, cujas prestagdes de contas foram
aprovadas em dez/15.
Aquisicdo de mobilidrio para estruturagdo minima das salas
de plendrio e comissdes, além de complementagdo do
mobll[a:’}lo da adrea adlmlnlstra~tlva. Con?:rata(;aolt':le selrvu;?s Houve melhoria na infra-estrutura da
espet;la izados Qa'rale ablorat;laOerC:JrOJ'eto de;: imatizagdo sede do CAU/GO, contudo, vérias agdes

Ter sistemas de informagdo para 'L!tura aqumf;afo e~|ns‘ta agdo de sistema de fr Propiciar infraestrutura serdo realizadas em 2016, como:

- . - . condicionado. Solicitagdo a construtora e execugdo dos . X ~ R
Geréncia de e infraestrutura que a) Realizagdo de Concurso de Interior para a Sede necessaria para o adequado instalagdo de sistemas de ar

Planejamento,

Estruturagdo e

viabilizem a gestdo e o

Definitiva do CAU/GO; b) Contratagdo de empresa

reparos necessarios, e de responsabilidade do executor da

atendimento ao profissional e a

condicionado, rede estruturada e

L . P Adequacgdo da ) T i~ obra, na sede do CAU/GO. Elaboragdo do programa de N e X . .
Administragdo e quac atendimento dos para reforma do imdvel utilizado como sede . . / - 9 . Prog sociedade otimizando o espago telefonia, além de alteragdo no layout e
) Sede Nova N . o necessidades, listagem do mobilidrio existente e N ) - I ..
Finangas arquitetos e urbanistas e a |proviséria deste Conselho . N disponivel na nova sede e aquisicdo de mobilidrios necessarios.

. levantamento dos projetos arquitetonico e R ) ) B
sociedade o s reduzindo os custos. Com isso, serd melhorado o ambiente de
complementares do edificio para realizagdo do Termo de balh laborad
Referéncia e Edital de realizagdo do Concurso Publico traba X 0 para 0s co a. qra olres €o
Nacional de Arquitetura de Interiores para adequagdo da atendimento ao profissional.
sede do CAU/GO, cuja empresa contemplada foi premiada
em dez/2015, dando inicio a elaborag&o do projeto.
Elaboragédo, discussdo e aprovagdo, em assembleia com os I P ]
. g . P . ¢ . . Identificagdo das competéncias | Alguns colaboradores foram promovidos
funcionarios, do Acordo Coletivo e reajuste salarial para essenciais para os cargos baseado |para cargos de supervisdo, apds
Geréncia de . . . 2015 com o apoio do SINDECOF (Sindicato dos Servidores P g p i 8 ~ P ! ph . .
. Gestdo de Desenvolver competéncias |Efetuar a Gestdo de Recursos Humanos para o N ” . no processo de cada area. identificagdo de suas competéncias. Foi
Planejamento, - o . dos Conselhos de Fiscalizagdo de Goias). Renovagdo do ~ X .
L « A Recursos de dirigentes e tratamento com funcionarios e estagiarios, provendo ~ . . R Elaborag&o dos projetos de aberto o processo de contratagdo de
Administragdo e - Programa de Preveng&o de Riscos Ambientais - PPRA e . . =
X Humanos colaboradores melhores condigGes de trabalho . . . treinamento e desenvolvimento | empresa para elaboragdo do plano de
Finangas Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional - ~ L. .. . L
L com base na Gestdo Estratégica |cargos e saldrios, cujas atividades
PCMSO com palestras sobre DST, AIDS e Primeiros L
de Pessoas. iniciaram-se em 2016.
Socorros.
Realizagdo de curso de "Atendimento ao Cidaddo" pelos
colaboradores do Atendimento. Participagdo dos
colaboradores das diversas dreas do CAU/GO nas P P
- . . R ) Identificagdo das competéncias
capacitagdes realizadas pelo CAU/BR, incluindo areas: .
Apci X . - L . essenciais para os cargos baseado - . .
Geréncia de N - financeira, administrativa, juridica, atendimento e ) Foram ministrados vérios treinamentos
i Capacitagdes | Desenvolver competéncias B . N N R no processo de cada drea. .
Planejamento, X . Capacitar os funciondrios do CAU/GO para fiscalizagdo. Realizagdo do Curso de Licitagdes e Contratos ~ X aos colaboradores, considerando suas
L . A Diversas da de dirigentes e . o 0 . .. Elaboragdo dos projetos de .
Administragdo e . desempenhar com exceléncia as fungdes atribuidas e Pregdo para 8 colaboradores, com carga horéria de 50 . R competéncias e vontade de vontade de
Equipe colaboradores treinamento e desenvolvimento

Finangas

horas, voltado ao pessoal da édrea juridica, administrativa e
financeira e aos membros da Comissdo Permanente de
Licitagdo. Participagdo da assessoria juridica no seminario
regional de ética sobre tramitagdo e julgamento dos
processo realizado em Natal/RN.

com base na Gestdo Estratégica
de Pessoas.

aprender e crescer na instituigdo.




* P = Projeto / A = Atividade

Unidade
Responsavel

Geréncia de

*

P/A

Denominagdo

Objetivo Estratégico
Principal

METAS FiSICAS

Aprovadas

Realizadas

RESULTADOS

Aprovados

Realizados

Justificativas para as
metas fisicas e
resultados

Planejamento, Reserva de Assegurar a Garantir o cumprimento de atividades ou projetos e - F— Nao foi necessario utilizar
L < A I - X . . Na&o foi necessaria a utilizagdo do recurso.
Administragdo e Contingéncia  |sustentabilidade financeira |emergenciais 0 recurso.
Finangas
Realizada a reforma para devolugdo da sede antiga
. . . rovisoria) aos proprietarios. Reorganizagdo do layout da
Ter sistemas de informagao p ) P p s & ¢ . v . }
A . sede atual para qualificagdo do espago ao funcionamento . . |Foram realizadas melhorias no layout da
Geréncia de L e infraestrutura que . - ", . i . Oferecer condigdes adequadas a 4
i Organizagdo e L ~ a) Organizag&o do espago fisico; b) Promover das atividades inerentes a cada area. Organizagdo da h . sede. Foram implantados novos
Planejamento, " viabilizem a gestdo e o o - ~ L . qualidade do trabalho realizado, e .
L ~ A Manutengdo da . condigdes de trabalho e aquisigdes e contratagdes de |copa, vestiario e arquivo geral separando os processos . . procedimentos de controle de
Administragdo e atendimento dos . . . . proporcionar comodidade aos . A
X Sede X . produtos e servigos para todas as areas fisicos herdados do CREA e instaurados no CAU/GO por N almoxarifado, melhorando a eficiéncia
Finangas arquitetos e urbanistas e a . R . R - profissionais.
sociedade drea. Realizagdo de servigos de limpeza, manutencdo e dos processos.
pequenos consertos e instalagdes para o pleno
funcionamento da sede.
As receitas foram menores
. . Realizagdo do relatdrio gestdo TCU 2014 de atividades do que o previsto devido a
a) Prever pagamentos de impostos e taxas gerais - " N
- . . referentes a 2014. Elaboragdo da Reformulagdo , " . . quedas com arrecadagdo
Geréncia de - necessarias ao pleno funcionamento deste CAU; b) .. . Manter a satde financeira do Apesar de terem sido adotados novos .
A Sustentabilidade N .. orgamentaria de 2015. Pagamento de impostos, taxas e . . X . de RRTs e Anuidades,
Planejamento, . . Assegurar a Pagamento de Taxas de servigos bancarios; c) . R - X Conselho e dotar de eficiéncia procedimentos para controle financeiro, A .
L . A Financeira e . y . . o demais despesas. Consultoria contdbil. Controle rigoroso N . . L . consequéncia da crise
Administragdo e . ... |sustentabilidade financeira |Consultoria Contabil; d) Atender as demandas " - quanto a prestagdo de contasa | ainda assim é necessdrio melhorar os ) . N
) Apoio Contabil . A . N . das despesas e suas alocagdes. Implantagdo de novos T . AT financeira. Com isso,
Finangas diversas da Presidéncia, Diretoria e Geréncias, além P " . ~ orgdos reguladores. controles de inadimpléncia. .
B e x relatérios de controle financeiro. Elaboragdo do houve redugdo nas
de monitorar e controlar a utilizagdo dos recursos . .
orgamento 2015. despesas, evitando déficit
orgamentario.
Equilibrio das receitas dos
- orgamentos dos CAU/UF que n3o
Geréncia de )
. . . . conseguem se manter com a Todos os recursos previstos foram
Planejamento, Fundo de Apoio |Assegurar a . X Todos os pagamentos previstos para o Fundo de Apoio .
L . A ” . | Alimentar Fundo de Apoio aos CAU/UF . receita que arrecadam, repassados aos CAUs menores,
Administragdo e aos CAUs/UF  |sustentabilidade financeira foram realizados. - L N oA e .
Financas contribuindo para uma auxiliando a sua sobrevivéncia financeira.
& padronizagdo do atendimento
entre os CAU/UF
. . ~ Encaminhamento de sugestdes de melhorias aos
Ter sistemas de informagdo . L . .
- . softwares do CSC, além de sanar duvidas sobre seu Manutengao, evolugdo e .
Geréncia de e infraestrutura que . . Todos os recursos previstos foram pagos
R Centro de o = . . X funcionamento. Todas as despesas com o CSC foram compartilhamento de despesas . X
Planejamento, X viabilizem a gestdo e o Garantir pleno funcionamento dos meios de . . X . ao Centro de Servigos Compartilhados.
A | Servigos quitadas na data de vencimento. Foram pagas as despesas |relativas ao Centro de Servigos

Administragdo e
Finangas

Compartilhados

atendimento dos
arquitetos e urbanistas e a
sociedade

integragdo do CAU ao profissional

com o Fundo de Reserva do CSC, que ndo haviam sido
previstas em out/2014 e por isso foi readequado o valor
na Reformulagdo orgamentaria.

Compartilhados entre o CAU/BR e
os CAU/UF

Todavia, ha necessidade de melhoria dos
sistemas.




METAS FiSICAS RESULTADOS
Justificativas para as
metas fisicas e
resultados

[SOILET * Objetivo Estratégico

Denominagdo Aprovadas Realizadas Aprovados Realizados

Responsavel P/A Principal

Melhorar o atendimento e a
Realizagdo de 18.154 atendimentos aos profissionais no comunicagdo nos servigos

ano de 2015, via e-mails, telefones e atendimento prestados aos profissionais e
presencial. Envio de lista de demandas referentes ao sociedade; continuar a analise dos .
.. . ) Os resultados previstos foram alcangados
- SICCAU para o CAU/BR. Recepgdo e instrugdo de processos instaurados no Crea/go - .
Assegurar a eficacia no - AN . ) . X com esmero e exceléncia. O atendimento
" N dendincias aos setores de fiscalizagdo e a Comissdo de e instruir processos instaurados P .
Atendimento ao |atendimento e no . . - — c o . . . . aos profissionais foi bem efetivo e houve
‘ P . X Aprimorar os meios de comunicagdo da organizagdo | Etica e Disciplina (CED). Assessoria da analista técnica na | no cau/go; realizar cursos, . .
Area Técnica A Profissional e  |relacionamento com os L . - - - ) R " melhoria na comunicagdo e
. 5 . com o publico-alvo e a sociedade em geral elaboragdo de documentos técnicos e na preparagdo dos  palestras e divulgar informag&es . . ;.
Sociedade Arquitetos e Urbanistas e a . o N X L transparéncia. Também foram emitidos
A processos para as reunides ordinarias da CED. Resposta as | de interesse dos profissionais; P
Sociedade o P . L ~ . documentos técnicos para outras
instituicdes publicas nos questionamentos acerca das participar de agdes e emitir instituicBes publicas
atribui¢Ges do arquiteto e urbanista. Apoio e relatérios, pareceres e ’
acompanhamento do 1° Concurso Publico Nacional de documentos técnicos sobre as
Arquitetura de Interiores. questdes inerentes a arquitetura

e ao urbanismo

a) Executar 06 agdes fiscalizatérias em Goiania por
més (288 relatorios de fiscalizagdo/ano — estimativa
de 04 relatérios por agdo fisc./Fiscal); b) Executar 01
acdo fiscalizatéria nos municipios da regido

Tornar a fiscalizagdo um metropolitana de Goidnia e 01 no interior por més

Realizagdo de 284 relatdrios de fiscalizagdo, sendo destes

160 referentes a fiscalizagdes em cidades do interior e

regido metropolitana, e 124 em Goidnia. Fiscalizagdo Valorizagdo das atividades dos
preventiva junto as mostras de arquitetura de interiores  Arquitetos Urbanistas,

. < . A . Os analistas fiscais atuaram nas obras de
de Goias. Elaboragdo da campanha "projeto arquitetdnico reconhecimento do CAU/GO

Fiscalizagdo e

Geréncia de L vetor de melhoria do (96 relatérios de fiscalizagdo/ano); c) Campanhas . o . « ~ . _—~~ _  |forma orientativa, contribuindo para a
N A Escritérios L. X , s X s com arquiteto" para divulgagdo da Resolugdo n? 51. perante a sociedade, diminui¢do - A
Fiscalizagdo - exercicio da Arquitetura e |através de folders, radio, tv, etc. / aperfeigoamento . I " P . " regularizagdo das pendéncias sem
Regionais X . . . . Parceria na publicagdo do FNA/SARQ "Contrate um dos indices de infragdes e . ; =
Urbanismo dos analistas fiscais através de treinamentos e cursos ) N o - - s - . necessidade de lavrar auto de infragdo.
J S arquiteto”. Criagdo da Comissdo Temporaria de Escritérios regularizagdo das atividades em
/ estabelecer convénios com instituigdes promotoras R o N K
. R Descentralizados para reorganizagdo e redefini¢do das fase preventiva.
de cursos para treinamento de profissionais, sindicos, - . ~
- . o regionais do CAU/GO e planejamento das agdes a serem
administradoras, etc.; d) Melhorar e intensificar a N ) . . o~
N realizadas no interior de forma integrada a fiscalizagdo.
fiscalizagdo
Reformulagdo da publicagdo semanal Perspectiva e do
website, com alteragdo e insergdo de mais informagdes
nas abas Institucional e Transparéncia. Postagem Valorizagdo das atividades dos
. X periddica de noticias sobre novas resolugdes, Arquitetos Urbanistas,
- a) Dialogar com a comunidade em geral para o ) - ) ~ ) . ~ .
Assegurar a eficacia no X ~ . procedimentos e notas técnicas. Foram 50 inser¢des na | fortalecimento da imagem do Com a reformulagdo do site do CAU/GO e
. . " N cumprimento das fungdes legais do CAU; b) N . L . ») L. . R
Assessoria de Divulgagdo relacionamento e . imprensa regional, 61 noticias postadas no site e 110 CAU no Estado de Goias e pagina no facebook, a sociedade pbde ter
L A L - Estabelecer a imagem de um conselho forte e | N ) . ~ . o I . ~
Comunicagdo Institucional  |comunicagdo com a NN . postagens realizadas no facebook. Produgéo de artigos divulgagdo de informages que mais acessos a informagdes do Conselho
. atuante perante os profissionais, entidades e . | ! . X
sociedade sociedade para as revistas Di Casa e Phocus sobre assuntos de contribuam para o melhor e de arquitetura e urbanismo.
interesse dos arquitetos e urbanistas. Produgdo do Cddigo desenvolvimento dos profissionais
de ética profissional de bolso para distribuigdo aos e da sociedade em geral.

profissionais. Complementagdo da aba transparéncia
conforme Lei de Acesso a Informagdo.




METAS FiSICAS

RESULTADOS

Justificativas para as

Unidade h .. Objetivo Estratégico . ) metas fisicas e
. Denominagdo ) . g Aprovadas Realizadas Aprovados Realizados
Responsavel P/A Principal resultados
0 encontro anual do CAU/GO foi realizado no dia 10 de Centenas de arquitetos, estudantes de
dezembro de 2015, com confraternizagdo com arquitetura e profissionais de outras
- participagdo de 720 convidados. Houve divulgagdo dos dreas compareceram ao Encontro Anual,
Assegurar a eficacia no . T o . - . R
. - videos institucionais do CAU/GO, entrega do cédigo de Maior valorizagdo do profissional |que procurou fortalecer aimagem do
Assessoria da Encontro Anual |relacionamento e . . _ L . . )
A P — Realizar Encontro Anual do CAU (dez/15) ética profissional aos participantes, entrega de premiagdo |arquiteto. Revelar talentos da arquiteto e revelou talentos da
Presidéncia do CAU comunicagdo com a o - . . . . -
sociedade aos colocados no 1° Concurso Publico de Arquitetura de  |arquitetura. arquitetura através de premiagdo aos
Interiores da sede do CAU/GO e homenagem aos que se destacaram no ano e aos
arquitetos goianos nas categorias de exercicio publico e ganhadores do concurso de arquitetura
arquitetura de interiores (in memorian). de interiores da sede do CAU/GO.
Realizagdo do Seminario de Arquitetura e Urbanismo com
o tema Politica Urbana nos dias 6 e 7 de outubro em
Goiania. O Semindrio foi realizado em parceria com a O seminario de Anapolis
Comissdo de Direito Urbanistico e Imobilidrio da OAB - ndo ocorreu devido a
- " e S . - A - Os seminarios contaram com N " "
- Assegurar a eficacia no Goids e Pontificia Universidade Catdlica de Goias. Aproximagdo do profissional com . discussdo do plano diretor
. Seminario de N N L . . L U e - participagdo de estudantes e .
Assessoria de ) relacionamento e Realizagdo de Semindrio de Arquitetura e Urbanismo |Participaram cerca de 400 pessoas nos trés diferentes o poder publico e apresentagdo L R do municipio, e o de
L P Arquitetura e - s . P I~ ~ X profissionais de arquitetura, que . N
Comunicagdo ) comunicagdo com a (out/15) painéis propostos: direito urbanistico, mobilidade e de solugdes para os desafios da . Aparecida de Goiania ndo
Urbanismo . . [ P ) assistiram palestras e debates com temas RN
sociedade paisagem urbana. O semindrio em Andpolis foi cancelado | Cidade. . N ocorreu devido a falta de
. - . « relacionados as cidades. . .
devido a realizagdo do evento de discussdo do Plano parceria de local realizar o
Diretor de Anépolis que ocorreu em maio. O seminario de evento.
Aparecida foi adiado para 2016 por falta de parceria local
para realizagdo do evento.
Em margo foi realizada a Aula Magna com o tema
"Sustentabilidade das Cidades", com a palestra da
professora Marta Romero, da Universidade de Brasilia. O
evento foi realizado em Goidnia na Pontificia Universidade
o L. - L As aulas magnas contaram com a
. A Catdlica de Goias e em Andpolis, no auditério da — « -
o Influenciar as diretrizes do . . . - Ampliagdo da formagédo do participagdo de quase 2.000 pessoas, em
Comissdo de . X UniEvangélica, comtotal estimado em 800 participantes . L .
. ensino de Arquitetura e . aperfeicoamento do estudante de |sua maioria estudantes de arquitetura,
ensino e P Aula Magna 3 . |Realizar Evento Aula Magna entre coordenadores, professores e alunos dos cursos de . . .
N Urbanismo e sua formagdo K R R arquitetura e urbanismo do que mostraram-se muito empolgados
Formagdo . arquitetura e urbanismo. Em agosto a Aula Magna foi " . .
continuada R . P o estado de Goias. com o curso, e ampliaram seus interesses
realizada em Goiania e Anapolis com o tema "Projeto do . .
PR - s na area de arquitetura.
Edificio" e contou com a participagdo do escritério Aflalo e
Gasperini Arquitetos Associados, de Sdo Paulo, e com a
parceria da UNIP e UniEvangélica, com publico estimado
de 1.000 pessoas.
Realizagdo de palestras em 4 escolas de arquitetura e
urbanismo e 3 palestras sobre atribui¢es profissionais e
. ética aos alunos formandos das Institui¢des de Ensino,
a) Preparar o recém formando para o mercado de L L . - ~
. - com total de 200 participantes. ReuniGes semestrais da ~ Houve muita interagdo entre os
. A trabalho assim como dos deveres e obrigagdes do o« . . . - Interagdo entre os estudantes e N .
o . Influenciar as diretrizes do .. R X Comissdo de Exercicio Profissional Ensino e Formagdo com Lo . estudantes de arquitetura e urbanismo,
Comissdo de Apoio em Eventos . X Profissional Arquiteto e Urbanista (abr/15); b) X . os profissionais da area e ,
R . ensino de Arquitetura e os coordenadores dos cursos de arquitetura e urbanismo bem como dos recém formados, que
ensino e P de Ensino e i . |Concurso de TCC (dez/15); c) Palestras nas faculdades | X ~ . R favorecer o acesso a novas - . K .
~ N Urbanismo e sua formagdo K L - visando aproximagdo em projetos de interesse comum, X ~ " assistiram a muitas palestras orientativas
Formagdo Formagdo R (out/15); d) Apoiar as atividades académicas P . . informagdes e a educagdo . .
continuada N N . ox u . , |convénios e programas de pesquisa compartilhados. . e participaram de eventos da area
inerentes a profissdo como “Semana de Arquitetura”, - ~ X ] . |continuada. .
P \ Promogdo da formag&o continuada através da realizagdo divulgados pelo CAU/GO.
Escritério Modelo”, etc . I . .
de convénios com as instituigdes de ensino superior para
concessdo de descontos aos profissionais que desejam
efetuar cursos de pds graduagdo.




* P =Projeto /A= METAS FiSICAS RESULTADOS

Justificativas para as
metas fisicas e
resultados

Unidade = Objetivo Estratégico

Responsivel P/A Denominagao Principal Aprovadas Realizadas Aprovados Realizados

A representagdo do CAU nos eventos tem sido realizada
Representagdo do Ser reconhecido como pelos Conselheiros e Funcionarios do CAU/GO.

Assessoria de CAU em Eventos, referéncia na defesa e PR . I Participagdo em diversos eventos promovidos pela
Auxilio financeiro e suporte para participagdo em

O Presidente do CAU/GO esteve
presente em eventos em todo o pais,
além de ter atuado fortemente em

Promogdo do CAU/GO e
fortalecimento das relagdes do
Conselho com entidades e com o

Apoio ao A Seminarios, fomento das boas praticas eventos de interesse do CAU/GO Prefeitura de Goiania, Governo do Estado, IES, Ministério r6prio CAU/BR, além de Goiania. Da mesma forma, muitos
Colegiado Cursos, Reunides, |da Arquitetura e Publico, SINDUSCON, FIEG, CODESI, Camara Municpal e Sa zcita 20 durlante 0 ano de conselheiros também participaram de
Feiras, Foruns |Urbanismo jornais de grande circulagdo, além de eventos no CAU/BR 2025 < seminarios e reunides, assim como os
e outros CAUs/UF. colaboradores do CAU/GO.
Planejamento das agendas das Comissdes Ordinarias,
Especial e Temporarias com envio de convocagdes,
confirmagdes, elaboragdo das atas, montagem do material
de apoio a realizagdo das reunides, atendimento as
Ser reconhecido como solicitagdes dos conselheiros no que se refere as . L .
. - - L . - .. Cumprimento da exigéncias legais . . ”
Assessoria de Reunides referéncia na defesa e - - L . . atividades desenvolvidas por cada comissdo. Organizagdo i R - Foram realizadas mais reuniGes de
. L L. Organizagdo das reunides ordindrias, providenciando L. . . N ._._|eregimentais de realizagdo de - . .
Apoio ao A Ordindrias do fomento das boas praticas alimentacio. salas, estacionamento, etc do calenddrio geral de reunides e integragdo do calendério reunides de plensrio e de comissdes do que o previsto, tendo sido
Colegiado CAU/GO da Arquitetura e 590, ! ’ CAU/GO com o calendério CAU/BR. Realizagdo de 13 P cumpridas as exigéncias legais.

. i - o P . comissGes durante o ano de 2015.
Urbanismo reunides plenarias, 24 reunides de comissdes incluindo:

CED, CEPEF, CAF, e 33 reunides de comiss&es incluindo:
CEPUA, CETD, CTES e CTE. Realizagdo do Seminario
Regional de Etica em julho com a participagdo de
Conselheiros Estaduais e Federais dos CAUs.

Total

JUSTIFICATIVAS:

ORIENTACOES: FAZER COMENTARIOS SOBRE O ALCANCE DOS RESULTADOS POR OBJETIVO ESTRATEGICO, CONSIDERANDO OS RESULTADOS ALCANCADOS NOS PROJETOS E ATIVIDADES A ELES VINCULADOS.

No ano de 2015 algumas agdes exigiram grandes esforgos da equipe como a elaboragdo do projeto basico, do edital e a organizagdo geral do 1° Concurso Publico Nacional de Arquitetura de Interiores. Desde as primeiras discussdes sobre a realizagdo do concurso até a entrega das premiagdes e
assinatura dos contratos, foram cerca de seis meses de intensos trabalhos envolvendo a Comisséo de Licitagdo e a Comiss3o de Estruturacio da Sede, além da Area Técnica e Geréncia Geral.

Outra acdo que demandou esforcos foi a organizacdo dos Seminarios de Etica Regional e a publicagio do Cédigo de Etica de bolso, como apoio ao CAU/BR e especialmente a organizacdo do Seminario de Politica Urbana realizado em outubro.

No ambito administrativo houve renovagdo espontanea de parte do quadro de pessoal, principalmente dos colaboradores concursados, fato que exigiu remontagem da equipe e qualificagdo do pessoal novo para o exercicio da fungdo.

A separagdo das Geréncias de Planejamento e Finangas e Geréncia de Administragdo e Recursos Humanos foi estratégica na organizagdo dos trabalhos e racionalizagdo dos processos otimizando os resultados nas duas éreas.

No ambito financeiro foram registradas significativas reduges no recolhimento referente ao Registro de Responsabilidade Técnica, fato que impactou significativamente o orgamento acentuadamente nos meses de outubro, novembro e dezembro.

Quanto ao trabalho das comissdes, a reestruturagéo da equipe e a contratagdo de assessoria juridica dedicada ao assessoramento dos processos e audiéncias de instrugdo e conciliagdo proporcionaram grande desenvolvimento no tratamento dos processos ético-disciplinares.




* P = Projeto / A = Atividade

Unidade
Responsavel

*

P/A

Denominacao

Objetivo Estratégico
Principal

Ser reconhecido como
referéncia na defesa e

ACOES/RESULTADOS (PROJETOS/ ATIVIDADES) 2015:

Programagao
Aprovada (A)

METAS FINANCEIRAS (valores em R$ 1,00)

Transposi¢ao

(8)

Total Aprovado +
Transposi¢ao
(C=A+B)

Total Executado

(D)

% de
Execucao

Justificativas para as metas financeiras

Foi necessario transpor recursos de outros centros de custo

Assessoria Juridica A Embasamento Juridico [fomento das boas praticas 174.172 11.090 185.261 184.339 99,5 |para suprir pagamentos necessarios e ndo previstos, como a
da Arquitetura e rescisdo de trabalho de um assessor juridico.
Urbanismo
Irjnpf:u;tari Foi necessario transpor recursos de outros centros de custo

Diretoria Geral A Gestdo Estratégica Slgmﬂ_cat'vamente ° . 328.985 3.273 332.258 328.003 98,7|para suprir pagamentos necessarios e ndo previstos com folha
planejamento e a gestdo do
. de pagamento.
territorio
Como muitas despesas com viagens aos municipios do
. . interior do Estado foram alocadas em Fiscalizagdo,
. . Valorizar a Arquitetura e . . . -

Diretoria Geral P Caravana do CAU/GO Urbanismo 23.000 19.310 3.690 3.550 96,2 |aproveitando as viagens dos fiscais para fiscalizarem as obras,
grande parte dos recursos previstos foi transposta para
outros centros de custo.

Estimular o conhecimento, Apenas duas insitui¢des foram habilitadas no edital de
Concessio de 0 uso de processos patrocinio e, como os projetos eram em ambito regional, o
Diretoria Geral P Patrocinios criativos e a difusdo das 50.000 7.000 43.000 19.999 46,5 |valor maximo a ser repassado para cada uma era de R$10mil.
melhores praticas em Com isso, parte dos recursos que sobraram foram transpostos
Arquitetura e Urbanismo para outros centros de custo e o restante nem foi utilizado.
Ter sistemas de informacdo Houve uma pequena transposicdo de recursos de outros
Geréncia de Estruturagio e e infraestrutura que centros de custo para complementar as despesas previstas
Planejamento, p Adequacio da Sede viabilizem a gestdo e o 135.000 1738 136.738 49431 36,2 para aquisicdo de bens e servigos. Contudo, devido ao inicio

Administragdo e
Finangas

Nova

atendimento dos
arquitetos e urbanistas e a
sociedade

de desenvolvimento do projeto de interiores da sede que
alterard o layout, a maioria das despesas foi reprogramada
para 2016, quando a vers3o final do projeto estiver concluida.




Unidade
Responsavel

Geréncia de
Planejamento,

P/A

* P = Projeto / A = Atividade

*
Denominagao

Gestdo de Recursos

Objetivo Estratégico
Principal

Desenvolver competéncias

Programagao
Aprovada (A)

METAS FINANCEIRAS (valores em RS 1,00)

Transposi¢ao

(B)

Total Aprovado +

Transposi¢ao
(C=A+B)

Total Executado

(D)

% de
Execugao

Justificativas para as metas financeiras

Estava prevista o desenvolvimento do projeto do Plano de
Cargos e Salarios, que foi postergada para 2016 devido as

L - A de dirigentes e 166.100 32.140 198.240 155.471 78,4 |baixas receitas em 2015. Haviam sido feitas transposi¢des de
Administragdo e Humanos
Financas colaboradores recursos de outros centros de custos para arcar com as
¢ despesas, mas ndo foram utilizados.
Geréncia de . Foram transpostos recursos de outros centros de custo para
Planejamento, CapacitagOes Diversas Desenvolver competéncias complementar despesas ndo previstas com treinamentos de
\ejamento, A pacitagbes de dirigentes e 31.500 2.405 33.905 27.900 82,3|°™P P previstas ; ,
Administragdo e da Equipe colaboradores. Contudo, devido as baixas receitas, muitas
. colaboradores N
Finangas acOes foram reprogramadas para 2016.
Geréncia de
Planejamento, . . . |Assegurara Nao foi necessdrio utilizar os recursos da reserva de
L " A |Reserva de Contingéncia i~ . X 56.300 - 56.300 - 0,0 .
Administragdo e sustentabilidade financeira contigéncia
Finangas
Ter sistemas de informacgdo Foram realizadas transposi¢des prevendo aquisicdo de bens e
Geréncia de e infraestrutura que servigos ndo considerados na programagdo. Contudo, alguns
Plan.ejlamen:to, A Orgamiagao e vnablll?em agestdoeo 413.881 17.867 431.748 342,116 79,2 mobilidrios previstos para sergm adquiridos em 2015 foram
Administragdo e Manutengdo da Sede |atendimento dos reprogramados para 2016 devido ao concurso do projeto de
Finangas arquitetos e urbanistas e a arquitetura de interiores da sede, que sera finalizado em
sociedade 2016.
Geréncia de - . L. .
; Sustentabilidade Houve redugdo nas taxas bancarias de emissdo de boletos de
Planejamento, X . ) Assegurar a . .
L ~ A Financeira e Apoio i ) ) 407.480 9.835 417.315 408.113 97,8|cobranga no segundo semestre devido ao acordo feito pelo
Administragdo e " sustentabilidade financeira X K
. Contabil CAU/BR e o Banco do Brasil, reduzindo as despesas.
Finangas
Geréncia de
Pl j t Fundo de Apoi A
anejamento, A unco ce Apolo aos | Assegurar a 111.259 ; 111.259 111.259 100,0|Foi realizado o previsto para 2015

Administragdo e
Finangas

CAUs/UF

sustentabilidade financeira




* P = Projeto / A = Atividade

Unidade
Responsavel

Geréncia de
Planejamento,

*

P/A

Denominagao

Centro de Servigos

Objetivo Estratégico
Principal

Ter sistemas de informagdo
e infraestrutura que
viabilizem a gestdo e o

Programagao
Aprovada (A)

Transposi¢ao

(B)

Total Aprovado +
Transposi¢ao
(C=A+B)

Total Executado

(D)

~ METASFINANCEIRAS (valoresemR$1,00)

% de
Execugao

Justificativas para as metas financeiras

L - A . . 173.427 - 173.427 173.427 100,0|Foi realizado o previsto para 2015
Administragdo e Compartilhados atendimento dos P P
Finangas arquitetos e urbanistas e a
sociedade
Assegurar a eficacia no Todas as agOes previstas foram realizadas a um custo menor
Atendimento ao atendimento e no do que o previsto, por isso foram realizadas transposi¢des de
Area Técnica A . . relacionamento com os 290.895 |- 6.308 284.587 203.677 71,6|recursos para outros centros de custo. Para 2016 estdo
Profissional e Sociedade . . . . X . - .
Arquitetos e Urbanistas e a previstos investimentos em equipamentos e mobilidrios, além
Sociedade de obras civis, propiciando melhoria nos atendimentos.
e« Praticamente todas as agdes fiscalizatérias previstas foram
Tornar a fiscalizagdo um . . .
Geréncia de Fiscalizagdo e Escritdrios |vetor de melhoria do realizadas, com despesas menores do que o previsto, devido
. A N L L. . 581.376 |- 70.675 510.701 378.700 74,2|possuirmos veiculos proprios além de eficiéncia dos analistas
Fiscalizacdo Regionais exercicio da Arquitetura e . . .
K fiscais. Em vista disso, foram transpostos recursos para outros
Urbanismo
centros de custo.
Assegurar a eficacia no
Assessoria de . ~ . relacionamento e Foram realizadas despesas similares ao previsto, sendo
- A | Divulgagdo Institucional . 116.713 800 117.513 117.403 100 .. P . P
Comunicagdo comunicagdo com a necessdria uma transposi¢do de recursos de pequeno valor.
sociedade
Assegurar a eficacia no As despesas previstas para alimentagdo dos convidados foram
Assessoria da p | Encontro Anual do CAU relacionamento e 102.500 61.374 163.874 145.669 88,9 bem maiores do que o previsto, além de som e decoragdo.

Presidéncia

comunicagdo com a
sociedade

Por isso foi necessario transpor recursos de outros centros de
custo para complementar.




* P = Projeto / A = Atividade

METAS FINANCEIRAS (valores em RS 1,00)

Total Aprovado +

Unidade * — Objetivo Estratégico = Programagdo  Transposicdao . . Total Executado % de Justificativas para as metas financeiras
. Denominagao .. Transposi¢ao -
Responsavel P/A Principal Aprovada (A) (B) (C=A+B) (0)] Execugdo
N&o foi necesséria a locagdo de espagos em Goidnia para
Seminrio de Assegurar a eficacia no realizagdo do seminario, visto que as instituicdes cederam
Assessoria de relacionamento e seus espagos gratuitamente. Ndo foram realizados os
oria d P Arquitetura e name 46.766 |- 26.852 19.914 16.264 g1,7|>€Us €spacos gratuitan ) alz ,
Comunicagao Urbanismo comunicagdo com a seminarios em Anapolis e Aparecida de Goiania, com isso as
sociedade depesas foram menores que o previsto. Consequentemente
foram transpostos recursos para outros centros de custo.
Foram cedidos espagos e mobilidrios para as aulas magnas,
Influenciar as diretrizes do reduzindo as despesas previstas com locagdes. Também foi
Comissdo de ensino e ensino de Arquitetura e firmada parceria com empresa de prestagdo de servigos de
¢ P Aula Magna e Arg 3 17.300 |- 6.436 10.864 8.884 81,8 parcert P prestag ¢
Formagédo Urbanismo e sua formagado foto e video, ndo sendo desembolsados valores com esses
continuada servigos. Com isso, foram transpostos recursos para outros
centros de custo.
As palestras e reunides ocorreram como programado,
Influenciar as diretrizes do contudo as despesas foram menores que o previsto, visto
Comissdo de ensino e Apoio em Eventos de |ensino de Arquitetura e ue, como os palestrantes sdo analistas fiscais, as despesas
¢ p | ~pox A ) ce Ard ) 4.000 |- 2.183 1.818 514 28,3/ pajestrantes sa espesas
Formagdo Ensino e Formagdo  |Urbanismo e sua formagdo foram alocadas em fiscalizagdo. Para 2016, este projeto estd
continuada inserido na area de fiscalizagdo. Como sobraram recursos, os
mesmos foram transpostos para outros centros de custo.
. Ser reconhecido como . ’
Representacdo do CAU . . Houve mais eventos do que o previsto, aumentando os
Assessoria de Apoio em Eventos, Seminarios, referéncia na defesa e desembolsos com didrias e passagens aéreas de conselheiros
€ Ap A ) SEMINAMOS, ¢ ento das boas praticas 52.000 21.000 73.000 62.880 86,1 " passag
ao Colegiado Cursos, Reunides, . e convidados. Para pagar as despesas, foram transpostos
. , da Arquitetura e
Feiras, Féruns . recursos de outros centros de custo.
Urbanismo
Ser reconhecido como
Assessoria de Apoio Reunides Ordinarias do referéncia na defesa e Foram realizadas todas as reunides ordinarias previstas com
R P A fomento das boas praticas 108.853 |- 22.758 86.095 83.033 96,4 |um custo menor do que o previsto. Com isso, foram
ao Colegiado CAU/GO .
da Arquitetura e transpostos recursos para outros centros de custo.
Urbanismo




4- LIMITES DE APLICACAO DOS RECURSOS ESTRATEGICOS:

Valor
= Valor Valor Execucao Valor
APLICACOES DE RECURSOS FOLHA DE PAGAMENTO 30 (%
¢ Aprovado (R$S) Executado (RS) (%) Aprovado (RS) Exe(cRu $t; LN R EEE 6

1. Receita de Arrecadagao 2.970.732,80

2.559.528,32 1.Salérios e Encargos 1.607.263 1.636.350 101,81

BASE DE CALCULO

2. Recursos do fundo de apoio (CAU Basico)

BASE DE CALCULO

2 Receitas Correntes 3.191.507 2.807.239 87,96

3. Soma (1+2) 2.970.732,80 2.559.528,32

4. Aportes do Fundo de Apoio 111.259,00 111.259,00 100,00
5. Aporte do CSC 173.427,08 173.427,08 100,00
6. Receita da Arrecadagdo Liquida (RAL = 3 -4 - 5) 2.686.047 2.274.842 84,69

Valor Valor Execugdo Valor Yot
LIMITES LIMITES 3 tad 3 ao (%
Aprovado (RS) Executado (RS) (%) Aprovado (RS) xe,chu: o aEcusBS)
Fiscalizagdo (minimo de 20 % Valor 581.376 378.700 65,14 Despes.as com Pessoa! (méxir.no de 55% sobre as Valor 1.607.263 1.458.466 90,74
do total da RAL) Receitas Correntes. Nao considerar d
21,6% 16,6% -5,0% decorrentes de rescisGes contratuais) % 50,4% 52,0% 1,6%
©
| Atendimento (minimo de 10 Valor 290.895 203.677 70,02 Capacitagdo (minimo de 2% e méaximo de 4% do Valor 31.500 27.900 88,57
= % do total da RAL) valor total das respectivas folhas de pagamento -
) ALUEICE % 10,8% 9,0% -1,9% saldrios, encargos e beneficios) % 2,0% 1,7% -0,3%
§ Comunicagdo (minimo de 3% Valor 116.713 117.403 100,59
\s do total da RAL) % 4,3% 5,2% 0,8%
w
8 Patrocinio (maximo de 5% Valor 50.000,00 19.999 40,00
E do total da RAL) % 1,9% 0,9% -1,0%
O T | S S Valor 287.279 288.734 100,51
(minimo de 6 % do total da
RALL % 10,7% 12,7% 2,0%
Reserva de Contingéncia Valor 56.300 - S
(2 % do total da RAL) % 2,1% 0,0% -2,1%

‘COM ENTARIOS/JUSTIFICATIVAS PARA AS VARIACOES DOS [NDICES APROVADOS/REALIZADOS.

As receitas foram menores do que o previsto, sendo reflexo da crise econdmica do pais.
As despesas com pessoal foram similares ao previsto, contudo o percentual da folha de pagamento sobre as receitas foi maior do que os 50% adotados pelo CAU/GO, devido a queda das receitas.
Os desembolsos com fiscalizagdo e atendimento foram menores do que o previsto, contudo todas as a¢des previstas foram executadas, mostrando eficiéncia e economia na execugdo do servigos.

As despesas com concessdo de patrocinio foram menores que o previsto devido a somente duas instituicdes terem sido habilitadas na documentagdo, isso apds fazermos uma segunda chamada, visto que na primeira nenhuma
instituicdo apresentou toda a documentagao.

0 valor de RS 1.636.350 descrito nas despesas com Folha de Pagamento, referente a saldrios e encargos, esta considerando despesas com auxilio alimentagdo e rescisdes. Ja no valor executado descrito em Despesas com
Pessoal, foram retirados o auxilio alimentagdo (RS 137.750,89) e as rescisdes (RS 40.132,41), que ndo contam no percentual de despesas com folha sobre receita total corrente, descrito na lei de responsabilidade fiscal.

Estava prevista a implantacdo do Plano de Cargos e Salarios, que provavelmente resultaria em definigdo de cursos e treinamentos aos colaboradores. Como o projeto foi reprogramado para 2016, muitas a¢des de capacitagdo
também foram postergadas.




EVENTOS IMPORTANTES 2015:

Concurso de Arquitetura de Interiores da Sede do CAU/GO: No ano de 2015 algumas agdes exigiram grandes esforcos da equipe como a
elaboragdo do projeto basico, do edital e a organizacdo geral do 1° Concurso Publico Nacional de Arquitetura de Interiores. Desde as
primeiras discussOes sobre a realizagdo do concurso até a entrega das premiagdes e assinatura dos contratos, foram cerca de seis meses de
intensos trabalhos envolvendo a Comissdo de Licitagdo E a Comissdo de Estruturacdo da Sede além da Area Técnica e Geréncia Geral.

Seminarios de Etica: Outra agdo que demandou esforgos foi a organizacdo dos Seminérios de Etica Regional e a publicagdo do Cédigo de Etica
de bolso, como apoio ao CAU/BR e especialmente a organizagdo do Seminario de Politica Urbana realizado em outubro.

Aulas Magnas: Foram realizadas 4 aulas magnas, sendo 2 em Andpolis e 2 em Goiadnia, com a participacdo de quase 2.000 estudantes de
arquitetura e urbanismos. Os temas abordados foram: "Sustentabilidade das Cidades", com a palestra da professora Marta Romero, da
Universidade de Brasilia e "Projeto do Edificio", que contou com a participagdo do renomado escritdrio Aflalo e Gasperini Arquitetos
Associados, de Sdo Paulo.

Seminario de Arquitetura e Urbanismo: Realizagdo do Semindrio de Arquitetura e Urbanismo 2015 com o tema Politica Urbana nos dias 6 e 7
de outubro em Goiania. O Seminario foi realizado em parceria com a Comissao de Direito Urbanistico e Imobilidrio da OAB Goids e Pontificia
Universidade Catdlica de Goias. Participaram cerca de 400 pessoas nos trés difentes painéis propostos: direito urbanitico, mobilidade e
paisagem urbana. Foram convidados palestrantes especialistas em todas as areas de diversas regides do pais que vieram compartilhar seu
conhecimento sobre os temas em palestras e debates.

Encontro Anual: O encontro anual do CAU/GO foi realizado no dia 10 de dezembro de 2015, com confraternizagdo com participagdo de 720
convidados. Houve divulgacdo dos videos institucionais do CAU/GO, entrega do cddigo de ética profissional aos participantes, entrega de
premiagdo aos colocados no 1° Concurso Publico de Arquitetura de Interiores da sede do CAU/GO e homenagem aos arquitetos goianos nas
categorias de exercicio publico e arquitetura de interiores (in memorian).

CONSIDERAGOES FINAIS SOBRE OS RESULTADOS 2015:

Ao assumir a gestdo, em janeiro de 2015, a situa¢do encontrada no CAU/GO era precéria do ponto de vista administrativo e organizacional.
Tendo transferido as atividades da antiga sede proviséria para sede definitiva em outubro de 2014, as dreas de trabalho estavam instaladas de
forma precaria, principalmente nos itens de mobiliario, rede e telefonia. A sede proviséria ainda se encontrava alugada gerando custo
desnecessario e ndo haviam sido realizadas as obras necessarias a sua devolugdo aos proprietarios. Trés novos colaboradores foram
convocados no més de dezembro de 2014 e se encontravam deslocados e sem atribuigoes plenamente definidas. As salas de Plenario e
Comissdes estavam completamente vazias. Os documentos pertencentes ao arquivo e ao almoxarifado ainda estavam encaixotados desde a
mudanga. A sede estava sem persianas e ar condicionado com entrada intensa de sol e barulho vindo da avenida que margeia a maior
extensdo do imdvel. A situagdo também era critica do ponto de vista da gestdo, pois o cargo da diretoria estava desocupado desde novembro
de 2014 e muitos processos se encontravam parados aguardando a nova gestdao. As comissdes ndo se reuniram em dezembro de 2014 e
foram necessarias duas reunides plendrias no més de janeiro para realizar a eleigdo e dar andamento as deliberagées em atraso e discussdo
do regimento interno ainda sem aprovacgdo pelo CAU/BR. O cargo de Assessoria de Plenario estava desocupado desde junho de 2014 ficando
as atividades a cargo dos assistentes administrativos e técnicos. O site do CAU/GO estava desatualizado e com um layout que dificultava a
identificacdo dos assuntos pelos profissionais. Dessa forma, a nova equipe gestora dedicou grande parte do tempo para a reorganizagao geral
da estrutura organizacional, estruturagdo minima das areas e distribuigdo das atribuigdes entre os colaboradores e solugdo dos problemas
encontrados. Foi realizado o concurso de projeto de arquitetura de interiores da sede do CAU/GO, que sera implantado em 2016, propiciando
melhores condigdes de trabalho e atendimento ao profissional e a sociedade. Também foi contratada empresa de consultoria em Tecnologia
da Informacdo (TI) para elaborar o projeto de Tl e nos orientar na aquisi¢cdo dos equipamentos necessarios para rede e telefonia apropriadas e
seguras.

Grande parte das agGes previstas para 2015 foram realizadas, mesmo com o recebimento menor do que o previsto das receitas correntes. O
que faltou foi melhor estruturagdo da sede propria, com a instalagdo de sistemas de climatizagdo, rede e telefonia, mas que foram
postergados para 2016 devido a realiza¢do do projeto de arquitetura de interiores da sede do CAU/GO, que iniciou no final de 2015 e
redefiniu os layouts e mobilidrios. Houve maior aproximacdo dos arquitetos e estudantes de arquitetura com o CAU/GO, resultado da
melhoria significativa tanto na comunicagdo on line (website e rede social), quanto em reportagens e entrevistas em jornais e revistas, além
de eventos de arquitetura. O planejamento estratégico foi melhor divulgado aos colaboradores do CAU/GO, que passaram a fazer
levantamentos de dados para calculo de indicadores gerenciais, o que fez com que refletissem e até questionassem sobre as a¢Ges propostas,
impactando positivamente na atuagdo dos mesmos e consequentemente nos resultados alcangados. Consideramos que o ano foi bem
positivo, com muitos rumos sendo corrigidos e muitas melhorias implantadas, bem como maior engajamento dos conselheiros e
colaboradores para fazer as agées acontecerem, sempre com muita preocupagdo com o arquiteto e urbanista, e com temas relacionados a
arquitetura e as cidades.




CAU - GO

CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DE GOIAS
CNPJ: 14.896.563/0001-14

Despesas por Modalidade de Licitacao

Despesa Liquidada Despesa Paga
Modalidade Contratacao 2015 2014 2015 2014
Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor
a) Convite 153 172.318,02 227 95.492,72 29 169.607,09 30 92.647,42
d) Pregdo 961 317.297,39 953 239.525,54 133 314.828,70 102 223.144,71
e) Concurso 3 18.000,00 0 0,00 3 18.000,00 0 0,00
g) Dispensa 169 81.751,48 318 2.150.453,96 63 74.396,18 87 2.145.453,96
h) Inexigibilidade 1252 534.523,09 4950 311.583,12 1304 534.523,09 364 308.634,06
i) Suprimento de Fundos 129 10.330,08 56 10.561,68 37 10.330,08 26 10.561,68
j) Pagamento em Folha 2736 1.520.677,83 2624 114753781 205 THO8BBL 53 443283419
k) Diérias 129 99.849,50 129 95.724,50 127 99.849,50 123 95.724,50
) Outros 152 118.073,82 162 303.889,80 231 118.073,82 152 303.889,80
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CAU - GO
CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DE GOIAS
CNPJ: 14.896.563/0001-14

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Demonstrativo de Empenhos e Pagamentos
Todas as contas

| EMPENHOS | LIQUIDAGOES PAGAMENTOS SALDOS

Periodo Exercicio Periodo Exercicio Periodo Exercicio | Orcamento | A Liquidar
DESPESA CORRENTE
3.102.506,80 2.771.663,30 2.771.663,30 2.755.717,76 2.755.717,76 2.696.169,16 2.696.169,16 330.843,50 15.945,54 59.548,60
PESSOAL
1.738.739,33 1.682.825,10 1.682.825,10 1.682.825,10 1.682.825,10 1.631.772,42 1.631.772,42 55.914,23 0,00 51.052,68
PESSOAL E ENCARGOS
1.691.454,33 1.636.349,60 1.636.349,60 1.636.349,60 1.636.349,60 1.585.296,92 1.585.296,92 55.104,73 0,00 51.052,68
REMUNERAGAO PESSOAL
1.144.368,53 1.132.085,96 1.132.085,96 1.132.085,96 1.132.085,96 1.132.085,96 1.132.085,96 12.282,57 0,00 0,00
Salarios
919.135,86 914.575,90 914.575,90 914.575,90 914.575,90 914.575,90 914.575,90 4.559,96 0,00 0,00

Gratificacdo de Fungao

25.248,13 23.878,48 23.878,48 23.878,48 23.878,48 23.878,48 23.878,48 1.369,65 0,00 0,00
Gratificacao de Natal - 13° Salario
93.693,98 89.058,84 89.058,84 89.058,84 89.058,84 89.058,84 89.058,84 4.635,14 0,00 0,00
Férias
44.735,98 44.177,38 44.177,38 44.177,38 44.177,38 44.177,38 44.177,38 558,60 0,00 0,00
1/3 de Férias - CF/88
16.909,09 16.662,47 16.662,47 16.662,47 16.662,47 16.662,47 16.662,47 246,62 0,00 0,00
Abono de Férias
2.744,75 2.744,75 2.744,75 2.744,75 2.744,75 2.744,75 2.744,75 0,00 0,00 0,00
Hora Extra
1.443,35 855,73 855,73 855,73 855,73 855,73 855,73 587,62 0,00 0,00
Indenizagdes Trabalhistas
40.457,39 40.132,41 40.132,41 40.132,41 40.132,41 40.132,41 40.132,41 324,98 0,00 0,00
ENCARGOS SOCIAIS
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CAU - GO

383.310,80 357.333,35
INSS Patronal
271.381,98 252.722,66
FGTS
99.107,40 93.123,29
PIS s/ Folha de Pagamento
12.821,42 11.487,40
BENEFICIOS A PESSOAL
163.775,00 146.930,29
Vale Transporte
11.640,00 9.179,40
Programa de Alimentagdo ao Trabalhador - PAT
152.135,00 137.750,89
DIARIAS
47.285,00 46.475,50
Didrias Funcionarios
47.285,00 46.475,50
MATERIAL DE CONSUMO
39.031,61 13.232,59
MATERIAL DE CONSUMO
39.031,61 13.232,59
Material de Expediente
3.000,00 462,70
Material de Limpeza e Produtos de Higiene
3.900,00 2.079,10
Material de Informatica
1.064,02 506,50
Geéneros Alimentacao
3.000,00 495,18

Material de Copa e Cozinha
313,11 313,11

Material de Audio, Video e Foto

357.333,35

252.722,66

93.123,29

11.487,40

146.930,29

9.179,40

137.750,89

46.475,50

46.475,50

13.232,59

13.232,59

462,70

2.079,10

506,50

495,18

313,11

| EMPENHOS | LIQUIDAGOES PAGAMENTOS
Conta Orcado| Periodo | Exercicio | Periodo | Exercicio | Periodo | Exercicio | Orcamento | A Liquidar

357.333,35

252.722,66

93.123,29

11.487,40

146.930,29

9.179,40

137.750,89

46.475,50

46.475,50

12.726,09

12.726,09

462,70

2.079,10

0,00

495,18

313,11

357.333,35

252.722,66

93.123,29

11.487,40

146.930,29

9.179,40

137.750,89

46.475,50

46.475,50

12.726,09

12.726,09

462,70

2.079,10

0,00

495,18

313,11

306.280,67

214.085,30

82.464,21

9.731,16

146.930,29

9.179,40

137.750,89

46.475,50

46.475,50

8.868,93

8.868,93

0,00

2.079,10

0,00

495,18

313,11

306.280,67

214.085,30

82.464,21

9.731,16

146.930,29

9.179,40

137.750,89

46.475,50

46.475,50

8.868,93

8.868,93

0,00

2.079,10

0,00

495,18

313,11

25.977,45

18.659,32

5.984,11

1.334,02

16.844,71

2.460,60

14.384,11

809,50

809,50

25.799,02

25.799,02

2.537,30

1.820,90

557,52

2.504,82

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

506,50

506,50

0,00

0,00

506,50

0,00

0,00

A Pagar
51.052,68

38.637,36
10.659,08
1.756,24
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
3.857,16
3.857,16
462,70
0,00

0,00

0,00

0,00
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Conta Orcado

0,00 0,00
Materiais Elétricos e de Telefonia
1.000,00 0,00
Materiais para Manutencdo de Bens Moveis
3.716,25 1.589,00
Materiais para Manutengdo de Bens Imdveis
1.888,23 0,00
Uniformes, Tecidos, Aviamentos e Acessorios
6.300,00 4.343,84
Combustiveis e Lubrificantes
10.100,00 2.997,00
Pecas e Acessorios para Veiculos
4.000,00 446,16
Outros Materiais de Consumo
0,00 0,00

Bens Moveis Ndo Ativaveis

750,00 0,00
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
111.604,30 78.633,87
REMUNERAGAO DE SERVICOS PESSOAIS
49.344,80 23.837,82
Remuneracao de Servicos Pessoais
25.300,00 4.200,00
Remuneragao de Estagiarios
22.404,80 17.997,82
INSS - Terceiros
1.640,00 1.640,00
DIARIAS
62.259,50 54,796,05
Diarias - Conselheiros/ Convidados
62.259,50 54.796,05

SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

0,00

1.589,00

0,00

4.343,84

2.997,00

446,16

0,00

0,00

78.633,87

23.837,82

4.200,00

17.997,82

1.640,00

54.796,05

54.796,05

0,00

1.589,00

0,00

4.343,84

2.997,00

446,16

0,00

0,00

78.633,87

23.837,82

4.200,00

17.997,82

1.640,00

54.796,05

54.796,05

0,00

1.589,00

0,00

4.343,84

2.997,00

446,16

0,00

0,00

78.633,87

23.837,82

4.200,00

17.997,82

1.640,00

54.796,05

54.796,05

0,00

1.589,00

0,00

2.290,24

1.656,14

446,16

0,00

0,00

77.833,87

23.037,82

4.200,00

17.997,82

840,00

54.796,05

54.796,05

LIQUIDAGOES PAGAMENTOS
|_Exercicio | Periodo | Exercicio | Periodo | Exercicio
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

1.589,00

0,00

2.290,24

1.656,14

446,16

0,00

0,00

77.833,87

23.037,82

4.200,00

17.997,82

840,00

54.796,05

54.796,05

0,00

1.000,00

2.127,25

1.888,23

1.956,16

7.103,00

3.553,84

0,00

750,00

32.970,43

25.506,98

21.100,00

4.406,98

0,00

7.463,45

7.463,45

A Liquidar

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

A Pagar

0,00
0,00
0,00
0,00
2.053,60
1.340,86
0,00
0,00
0,00
800,00
800,00
0,00
0,00
800,00
0,00

0,00
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LIQUIDAGCOES

Conta Orcado | _Periodo | Exercicio | Periodo | Exercicio | Periodo | Exercicio | Orcamento | A Liquidar | A Pagar

764.496,42 551.989,24
SERVIGOS DE CONSULTORIA
105.226,72 85.925,50
Consultoria Contabil
81.526,72 78.175,50
Consultoria Juridica
0,00 0,00
Consultoria em Auditoria e Pericia
0,00 0,00
Outras Consultorias
23.700,00 7.750,00
SERVIGOS DE COMUNICAGAO E DIVULGAGAO
25.449,84 17.012,64
Divulgagdo em Jornais e Revistas
17.027,39 17.012,64
Divulgacdo em Radio e TV
7.000,00 0,00
Outros Servicos de Comunicacado e Divulgacao
1.422,45 0,00
MANUTENGAO SISTEMAS INFORMATIZADOS
1.000,00 0,00
Outros
1.000,00 0,00
SERVICOS PRESTADOS
587.019,96 418.778,76
Servicos de Medicina do Trabalho
10.000,00 3.586,53
Servicos de Selecao, Trein. e Orient. Profissional
7.000,00 6.924,80
Servicos de Intermediagdo de Estagios
2.665,00 610,50

Servicos Fotograficos e Videos

551.989,24

85.925,50

78.175,50

0,00

0,00

7.750,00

17.012,64

17.012,64

0,00

0,00

0,00

0,00

418.778,76

3.586,53

6.924,80

610,50

536.550,20

76.332,40

72.332,40

0,00

0,00

4.000,00

16.712,64

16.712,64

0,00

0,00

0,00

0,00

413.232,82

3.556,53

6.924,80

610,50

536.550,20

76.332,40

72.332,40

0,00

0,00

4.000,00

16.712,64

16.712,64

0,00

0,00

0,00

0,00

413.232,82

3.556,53

6.924,80

610,50

532.711,44

76.332,40

72.332,40

0,00

0,00

4.000,00

16.712,64

16.712,64

0,00

0,00

0,00

0,00

409.394,06

3.556,53

6.924,80

610,50

532.711,44

76.332,40

72.332,40

0,00

0,00

4.000,00

16.712,64

16.712,64

0,00

0,00

0,00

0,00

409.394,06

3.556,53

6.924,80

610,50

212.507,18

19.301,22

3.351,22

0,00

0,00

15.950,00

8.437,20

14,75

7.000,00

1.422,45

1.000,00

1.000,00

168.241,20

6.413,47

75,20

2.054,50

15.439,04 3.838,76
9.593,10 0,00
5.843,10 0,00

0,00 0,00
0,00 0,00
3.750,00 0,00
300,00 0,00
300,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
5.545,94 3.838,76
30,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
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Conta

4.700,00 0,00
Servicos de Apoio Administrativo e Operacional

10.300,00 3.339,00
Seguros de Bens Moveis

2.200,00 2.192,08
Seguros de Bens Imdveis

3.000,00 1.965,06
Locacao de Bens Modveis, Maquinas e Equipamentos

60.622,00 48.523,63
Locacdo de Bens Imdveis

31.583,98 24.071,04
Condominios

68.704,38 60.644,34

3.339,00

2.192,08

1.965,06

48.523,63

24.071,04

60.644,34

Servicos de Reparos, Adapt. e Conserv de Bens Moveis e Imoveis

41.595,62 34.195,62
Manutengao e Conservacado de Veiculos
1.000,00 195,30
Servicos de Energia Elétrica e Gas
9.900,00 7.229,49
Servicos de Correios e Telegrafos
9.833,15 10.813,44
Aquisicdo de Sistemas/Programas (software)
0,00 0,00
Assinaturas e Periddicos
1.970,00 1.967,00
Servicos Graficos
18.922,89 14.497,00
Despesas com Telecomunicagoes
20.426,51 19.582,52
Copias, Encadernacdes e Microfilmagens
0,00 0,00

Servigos de Transporte

34.195,62

195,30

7.229,49

10.813,44

0,00

1.967,00

14.497,00

19.582,52

0,00

| EMPENHOS | LIQUIDAGOES PAGAMENTOS
Orcado| Periodo | Exercicio | Periodo | Exercicio | Periodo | Exercicio |
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3.339,00

2.192,08

0,00

48.523,63

24.071,04

60.644,34

34.195,62

195,30

7.229,49

10.013,44

0,00

1.967,00

14.497,00

18.823,72

0,00

3.339,00

2.192,08

0,00

48.523,63

24.071,04

60.644,34

34.195,62

195,30

7.229,49

10.013,44

0,00

1.967,00

14.497,00

18.823,72

0,00

3.339,00

2.192,08

0,00

48.523,63

24.071,04

60.644,34

31.484,69

195,30

7.229,49

10.013,44

0,00

1.967,00

14.497,00

17.695,89

0,00

3.339,00

2.192,08

0,00

48.523,63

24.071,04

60.644,34

31.484,69

195,30

7.229,49

10.013,44

0,00

1.967,00

14.497,00

17.695,89

0,00

A Liquidar

4.700,00

6.961,00

7,92

1.034,94

12.098,37

7.512,94

8.060,04

7.400,00

804,70

2.670,51

-980,29

0,00

3,00

4.425,89

843,99

0,00

0,00

0,00

0,00

1.965,06

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

800,00

0,00

0,00

0,00

758,80

0,00

A Pagar
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
2.710,93
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
1.127,83

0,00
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Conta

27.039,06 21.393,12
Servicos de Seguranca Predial e Preventiva
0,00 0,00

Reforma em Bens Imoveis de Terceiros

12.725,00 12.725,00
Despesas Mildas de Pronto Pagamento

18.301,60 9.775,35
Outras Despesas

89.456,03 46.500,00

Confeccdo de Carimbos, Crachas, Troféus e Molduras

0,00 0,00
Servigos de Alimentagdo
88.074,74 68.048,94
Servicos de Informatica
4.000,00 0,00
Patrocinios
43.000,00 19.999,00
PASSAGENS
45.799,90 30.272,34
Passagens - Conselheiros/Convidados
28.217,40 23.233,64
Passagem - Funcionarios
17.582,50 7.038,70
ENCARGOS DIVERSOS
163.949,06 160.296,42
ENCARGOS DIVERSOS
163.949,06 160.296,42
Despesas Judiciais
0,00 0,00
Indenizagdes e Restituicbes
8.000,00 7.515,28

Impostos e Taxas

21.393,12

0,00

12.725,00

9.775,35

46.500,00

0,00

68.048,94

0,00

19.999,00

30.272,34

23.233,64

7.038,70

160.296,42

160.296,42

0,00

7.515,28

20.393,12

0,00

12.725,00

9.775,35

46.500,00

0,00

67.056,86

0,00

19.999,00

30.272,34

23.233,64

7.038,70

160.296,42

160.296,42

0,00

7.515,28

20.393,12

0,00

12.725,00

9.775,35

46.500,00

0,00

67.056,86

0,00

19.999,00

30.272,34

23.233,64

7.038,70

160.296,42

160.296,42

0,00

7.515,28

20.393,12

0,00

12.725,00

9.775,35

46.500,00

0,00

67.056,86

0,00

19.999,00

30.272,34

23.233,64

7.038,70

160.296,42

160.296,42

0,00

7.515,28

| EMPENHOS | LIQUIDAGOES PAGAMENTOS
Orcado| Periodo | Exercicio | Periodo | Exercicio | Periodo | Exercicio | Orcamento | A Liquidar

1.000,00

20.393,12

0,00

12.725,00

9.775,35

46.500,00

0,00

67.056,86

0,00

19.999,00

30.272,34

23.233,64

7.038,70

160.296,42

160.296,42

0,00

7.515,28

5.645,94

0,00

0,00

8.526,25

42.956,03

0,00

20.025,80

4.000,00

23.001,00

15.527,56

4.983,76

10.543,80

3.652,64

3.652,64

0,00

484,72

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

992,08

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

A Pagar

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
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22.135,10
Taxa sobre Servigos Bancarios
133.813,96
TRANSFERENCIAS CORRENTES
284.686,08
FUNDO DE APOIO AQ CAU-UF
111.259,00

Fundo Nacional de Apoio aos CAU UF

111.259,00
DESPESAS COMPARTILHADAS
173.427,08
Fundo de Reserva do CSC
15.766,08

Despesas compartilhadas - Resolugdo 71/2014 Cau/Br

157.661,00
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL
289.000,00
INVESTIMENTOS
289.000,00
OBRAS, INSTALACOES E REFORMAS
5.000,00
Reformas
5.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
284.000,00
Mdveis e Utensilios
37.000,00
Maquinas e Equipamentos
120.000,00
InstalagOes
68.200,00

Utensilios de Copa e Cozinha

19.889,09

132.892,05

284.686,08

111.259,00

111.259,00

173.427,08

15.766,08

157.661,00

48.968,37

48.968,37

48.968,37

31.133,02

820,00

11.520,00

19.889,09

132.892,05

284.686,08

111.259,00

111.259,00

173.427,08

15.766,08

157.661,00

48.968,37

48.968,37

0,00

0,00

48.968,37

31.133,02

820,00

11.520,00

19.889,09

132.892,05

284.686,08

111.259,00

111.259,00

173.427,08

15.766,08

157.661,00

48.968,37

48.968,37

0,00

0,00

48.968,37

31.133,02

820,00

11.520,00

19.889,09

132.892,05

284.686,08

111.259,00

111.259,00

173.427,08

15.766,08

157.661,00

48.968,37

48.968,37

0,00

0,00

48.968,37

31.133,02

820,00

11.520,00

19.889,09

132.892,05

284.686,08

111.259,00

111.259,00

173.427,08

15.766,08

157.661,00

44.129,37

44.129,37

0,00

0,00

44.129,37

31.133,02

820,00

11.520,00

| EMPENHOS | LIQUIDAGOES PAGAMENTOS
Conta Orcado| Periodo | Exercicio | Periodo | Exercicio | Periodo | Exercicio | Orcamento | A Liquidar

19.889,09

132.892,05

284.686,08

111.259,00

111.259,00

173.427,08

15.766,08

157.661,00

44.129,37

44.129,37

0,00

0,00

44.129,37

31.133,02

820,00

11.520,00

2.246,01

921,91

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

240.031,63

240.031,63

5.000,00

5.000,00

235.031,63

5.866,98

119.180,00

56.680,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

A Pagar

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
4.839,00
4.839,00
0,00
0,00
4.839,00
0,00
0,00

0,00
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10.900,00 4.839,00
Equipamentos de Processamento de Dados
32.000,00 0,00
Sistemas de Processamento de Dados
5.000,00 0,00
Biblioteca
900,00 656,35
Obras de Arte
10.000,00 0,00
Total
3.391.506,80 2.820.631,67

Goiania-GO, 31 de dezembro de 2015

4.839,00

0,00

0,00

656,35

0,00

2.820.631,67

4.839,00 4.839,00
0,00 0,00

0,00 0,00

656,35 656,35

0,00 0,00
2.804.686,13 2.804.686,13

0,00

0,00

656,35

0,00

2.740.298,53

Murilo Vaz Gongalves de Deus
Contador
CRC-GO 17692
709.853.591-53

0,00

0,00

656,35

0,00

2.740.298,53

6.061,00

32.000,00

5.000,00

243,65

10.000,00

570.875,13

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

15.945,54

m LIQUIDAGOES PAGAMENTOS SALDOS
Conta Orgado mwm A Liquidar

A Pagar

4.839,00
0,00
0,00
0,00
0,00

64.387,60
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CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DE GOIAS
CNPJ: 14.896.563/0001-14

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Relacao de inscricoes em restos a pagar

Processo Tipo Favorecido Valor Liquidado Anulado

6.2.2.1.1.01.04.04.001 - 3A CONSULTORIA E ASSESSORIA

174 31/12/2015  216481/2015 Estimativo  Servicos de Medicina do SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO 30,00 30,00 30,00 0,00 0,00
Trabalho LTDA - EPP
6.2.2.1.1.01.04.04.020 -

334 31/12/2015 213591/2015 Estimativo Despesas com GLOBAL VILLAGE TELECOM LTDA 758,80 0,00 0,00 0,00 758,80
Telecomunicagdes

415  31/12/2015  277189/2015 Ordindrio ~ 0:2-2:1:1.01.04.04.022 - RADIO TAXI LOTUS COMUNICACAO LTDA 1.000,00 733,03 733,03 266,97 0,00
Servigos de Transporte z

448 31/12/2015  306311/2015 Ordindrio  0:22:1:1:01.04.04.037 - SPLENDORE ESPACO EVENTOS LTDA-ME 992,08 733,38 733,38 258,70 0,00

Servigos de Alimentagdo

S22 LIRS - EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E

460  31/12/2015  307667/2015 Ordinario Servigos de Correios e TELEGRAFOS 800,00 679,43 679,43 120,57 0,00
Telegrafos
L 6.2.2.1.1.01.04.01.001 - AUDICON SERVICOS DE AUDITORIA E
472 31/12/2015  277176/2015 Ordinério o itoria Contatil CONTABILIDADE S/C LTDA 5.843,10 5.843,10 5.843,10 0,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.02.001 -
507 31/12/2015 327194/2015 Ordinario Divulgagdo em Jornais e J CAMARA & IRMAOS S/A 300,00 300,00 300,00 0,00 0,00
Revistas
L 6.2.2.1.1.01.02.01.003 - .
522 31/12/2015  325124/2015 Ordinério Material de Informtioa PAPELARIA TRIBUTARIA LTDA 506,50 506,50 506,50 0,00 0,00
526  31/12/2015  321777/2015 Ordingrio ~ 0:22:1.1.01.04.04.008 - YASUDA MARITIMA SEGUROS S/A 1.965,06 1.946,70 1.946,70 18,36 0,00
Seguros de Bens Imoveis z
L 6.2.2.1.1.01.04.01.004 - Outras DATA SERVICE GESTAO EM TECNOLOGIA
527 31/12/2015  329522/2015 Ordinério P DA INFORMAGAO LTDA - ME 3.750,00 0,00 0,00 0,00 3.750,00
Total de empenhos: 10 15.945,54 10.772,14 10.772,14 664,60 4.508,80
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Tornar a fiscalizacdo um vetor de
melhoria do exercicio da Arquitetura e Férmula
Urbanismo

numero total de RRT

indice de RRT por més por profissional registrados por més

ativo

numero total de
profissionais ativos no Estado

Assegurar a eficacia no atendimento e
no relacionamento com os arquitetos
e urbanistas e a sociedade

numero de solicitagdes
tratadas em até 30 dias

Indice de atendimento 100

numero de solicitagdes
(valor do trimestre)

Estimular o conhecimento, o uso de
processos criativos e a difusao das
melhores praticas em Arquitetura e
Urbanismo

Formula

valor orgamentdrio destinado
a patrocinios

indice da intengdo (plano) de

x 100
orgamento total
(valor do ano)

investimento em patrocinios

INDICADORES DE RESULTADO - CAU/GO
COMPARATIVO DOS INDICADORES MENSURADOS COM PREVISTOS

Periodicidade

trimestral

Periodicidade

trimestral

Periodicidade

trimestral

Data da
ultima
medigdo

04/01/2016

DETENCE]
ultima
medi¢do

04/01/2016

DETENCE]
ultima
medi¢do

04/01/2016

Meta
Prevista

1,25

Meta
Prevista

98%

Meta
Prevista

Meta
Alcancada

1,15

Meta
Alcangada

99%

Meta
Alcangada

Avaliagao sobre o desempenho

Este indicador mostra se a fiscalizagdo esta melhorando

o exercicio profissional da Arquitetura e Urbanismo. Se esse
indice aumentar, significa que os profissionais em cada Estado
estdo tendo melhor entendimento de suas responsabilidades e
deveres, com maior nivel de registro de seus servigos. Contudo, a
crise enondémica em 2015 impactou significativamente na
quantidade de RRTs emitidos, devido a menor demanda por
obras e projetos.

Avaliagao sobre o desempenho

Este indicador mostra se as solicitagdes dos profissionais estdo
sendo atendidas em até 30 dias. Em 2015, o desempenho do
CAU/GO foi melhor do que o previsto.

Avaliagdo sobre o desempenho

Este indicador mede o quanto o Conselho estd alocando de sua
receita corrente em patrocinios que estimulem a geragdo e
difusdo de conhecimento. Para 2015, os recursos para patrocinio
foram reduzidos para podermos executar despesas mais
prioritarias em outras areas.




Estimular o conhecimento, o uso de

processos criativos e a difusao das
melhores praticas em Arquitetura e
Urbanismo

indice da capacidade de execugdo dos
investimentos em patrocinios

Promover o exercicio ético e
qualificado da profissdo

Férmula

valor orgamentario
investido (executado) em
patrocinios

x 100
valor orgamentdrio destinado
a patrocinios
(acumulado no ano)

Férmula

Periodicidade

trimestral

Periodicidade

Data da
ultima
medigdo

04/01/2016

DETENCE]
ultima

Prevista

80%

Meta
Prevista

Alcangada

40%

Meta
Alcangada

Avaliagao sobre o desempenho

Em 2015 foi necessario repetirmos a chamada de patrocinio, visto
que na primeira chamada nenhuma das instituicdes que
apresentaram projetos foram habilitadas, devido a falta de
documentagdo. E na segunda chamada, apenas duas instituigdes
foram aprovadas.

Avaliagao sobre o desempenho

indice de escolas que possuem

numero de escolas do Estado com
ética
profissional na grade curricular

medi¢do

E preciso que os arquitetos e urbanistas sejam preparados nas
universidades para entenderem a ética profissional, assim como

disciplinas com conteudo sobre a ética anual 04/01/2016 75% 82% sua aplicagdo na pratica. Em Goids, cada vez mais as escolas estdo
profissional x 100 incluindo ética como disciplina, o que tera reflexos muitos
numero total de escolas do Estado positivos na atuagdo profissional.
(valor do ano)
TTUTTIETU UE Prutessus eltos
concluidos em um ano . ol PR

No inicio de 2015 havia varios processos abertos ha muito tempo

indice de eficiéncia na conclusio de sem analise, por isso contratamos mais um assessor juridico para

anual 04/01/2016 44% 60% atuar nessa area. Em vista disso foi possivel dar uma resposta a

processos éticos

x 100
numero total de processos
éticos

sociedade sobre as questdes julgadas e buscar o
reconhecimento do trabalho sendo realizado.




Fomentar o acesso da sociedade a

Arquitetura e Urbanismo

Férmula

Periodicidade

Data da
ultima
medigdo

Prevista

Alcangada

Avalia¢do sobre o desempenho

indice de RRT por populacéo (1.000

numero total de RRT do Estado

Este indice mede se a populagdo do Estado estd usando mais
servicos de Arquitetura e Urbanismo, através do aumento do
total de RRT no Estado em comparagdo com sua populagdo.

Assegurar a sustentabilidade
financeira

indice de receita por arquiteto e

total de RRT no estado

Férmula

receita corrente do Estado

Periodicidade

DEIENE]
ultima
medig¢do

Meta
Prevista

habitantes) populagéo do Estado (1000 trimestral 04/01/2016 5,15 5,92 Apesar da meta alcangada ser maior que a previsto, poderia ter
habitantes) sido superior caso a quantidade de RRTs ndo tivesse caido
(valor do trimestre) consideravelmente ao longo do ano, reflexo da crise econémica
do pais.
RRT minima O indicador mede se a populagdo mais carente esta tendo mais
indice de RRTs minimas trimestral 04/01/2016 07 0,05 acesso aos servigos de Arquitetura e Urbanismo pelo aumento de

Meta
Alcangada

RRT minima em relagdo ao total de RRT emitidas. Foi constatdo
que o indice previsto estava muito além da realidade.

Avaliagao sobre o desempenho

Apesar da meta alcangada ter sido melhor que a prevista, em
2015 houve redugdo nas receitas correntes quando comparadas

Ter sistemas de informagdo e
infraestrutura que viabilizem a gestdo

e o atendimento dos arquitetos e
urbanistas e a sociedade

indice de satisfacdo interna com a
tecnologia utilizada

100
receita corrente do Estado

Férmula

numero de usudrios internos
satisfeitos com a tecnologia

x 100
total de usudrios internos que
participaram da pesquisa

Periodicidade

trimestral

Data da
ultima
medi¢do

04/01/2016

Meta
Prevista

50%

K arquiteto e urbanista ativo no trimestral 04/01/2016 1201,8 1219,4 R L. .
urbanista Estado ao previsto, o que se deve a crise econdmica por que passa o
ais.
(valor do trimestre) P
Para que haja orgamento suficiente para os investimentos de
custo de pessoal do Estado q jaore P - «

crescimento, o custo de pessoal deve ser limitado para ndo
ultrapassar um determinado percentual do receita corrente. Em

Relagdo receita/custo de pessoal X trimestral 04/01/2016 48% 53% P P

Meta
Alcancada

10%

2015 o indice foi maior que o previsto devido as receitas terem
sido 13% menores. Para 2016 foram adotadas medidas para
redugdo de gastos com folha de pagamento.

Avaliagao sobre o desempenho

Os funcionarios do CAU/GO est3o muito insatisfeitos com o
SICCAU, Sistema de Informagdo e Comunicagdo do CAU, que é o
ambiente online onde sdo registradas todas as atividades
realizadas pelos arquitetos e urbanistas. Apesar de estar sempre
passando por melhorias, ainda apresenta muitas falhas, inclusive
nos relatérios gerenciais, mostrando dados com pouca
confiabilidade.




5 - GOVERNANCA

5.1 GOVERNANCA

A estrutura de Governanca do CAU/GO ¢ composta pelo Plenéario e Comissdes.

Os Conselheiros sdo eleitos por voto secreto e direto dos profissionais regularmente registrados no
Conselho e cumprem mandato de trés anos. O Presidente ¢ escolhido pelos Conselheiros eleitos em
reunido plenaria. Tanto o Presidente como os membros das comissdes ndo recebem remuneragao por
suas fung¢des, sendo as mesmas consideradas servico relevante prestado a Nagdo, através de cargos
honorificos. O Plendrio ¢ composto por Conselheiros. As comissdes podem ser ordindrias, especiais ou
temporarias. O CAU/GO trabalhou com sete comissdes em 2015:

Comissdes Ordinarias: Comissdo de Etica e Disciplina — CED; Comissdo de Exercicio
Profissional, Ensino e Formacao — CEPEF, Comissao de Administracao e Finangas — CAF; Comissoes
Especiais: Comissao Especial de Politica Urbana e Ambiental — CEPUA; Comissdes Temporarias:
Comissao Temporaria de Eventos — CTE; Comissao Temporaria de Estruturacdo da Sede — CTES;
Comissao Temporaria de Escritorios Descentralizados - CTED.

Os coordenadores das comissdes sdo eleitos pelo plenario para mandato de um ano. As reunides
plendrias e reunides de comissdes sao realizadas mensalmente. As comissdes e seus coordenadores sao
eleitos durante a primeira plenaria do ano. Todos os Conselheiros que compdem as
Comissdes compdem também o Plenario.

Os colaboradores do CAU/GO estao divididos em cargos de livre provimento e cargos efetivos
contratados mediante concurso publico.

Parte da estrutura de Governanga, as assessorias juridica e da presidéncia sdo lideradas pelo
Presidente, e a Geréncia Geral coordena todas as Geréncias no cotidiano de suas atividades com suas
respectivas equipes. As Geréncias sdo: Geréncia Administrativa e de Recursos Humanos, Geréncia de
Planejamento e Finangas, Geréncia de Fiscalizagdo e Geréncia Técnica, além das Assessorias de
Comunicagao e Imprensa.

O CAU/GO conta também com os Representantes Regionais que sdo profissionais arquitetos e
urbanistas que se apresentaram voluntariamente para representar o CAU/GO no interior do Estado de
Goias, estreitando assim a comunica¢do com os arquitetos e urbanistas da regido. As regides dentro do
estado de Goias sdo: Centro Goiano, Entorno do DF Norte, Entorno do DF Sul, Metropolitana,
Nordeste, Noroeste, Norte, Oeste, Sudeste Goiano, Sudoeste e Sul.

O Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Goias (CAU/GO) atende, na expedicao dos seus atos
administrativos, as defini¢gdes, forma e requisitos abaixo.

I - Regimento: ato administrativo de carater normativo de at Colar como Texto sem
Formatacaouacao interna, que se destina a reger, conforme o caso, o funcionamento do Conselho de
Arquitetura e Urbanismo de Goias CAU/GO;

IT - Deliberagdo: ato administrativo que expressa a posi¢do do Conselho ou da comissdo acerca da
matéria decidida, podendo ser: a) Deliberacdao Plenaria, quando expedida pelo Plenario do CAU/GO;
b) Deliberagao de Comissdo, quando expedida pelas Comissdes;

IIT - Ato normativo: ato destinado a complementar as resolugdes expedidas pelo Conselho de
Arquitetura e Urbanismo de Goids -CAU/GO;

IV - Decisdo: ato administrativo que exterioriza o julgamento do colegiado acerca dos processos
administrativos, podendo ser: a) Decisdo Plendria, quando expedida pelo Plenario do CAU/GO; b)
Decisao de Comissdo, quando expedida pelas Comissoes;

V - Proposta: ato administrativo de iniciativa dos 6rgdos colegiados consultivos e de comissdes
transitorias do CAU/GO, de carater propositivo ou decisdrio, que devem ser utilizados para o
encaminhamento de proposi¢des ou de suas decisdes a apreciacdo do CAU/GO;



VI - Instruc¢do: ordem escrita e geral a respeito do modo, forma e condi¢cdes de execucdo de
determinado servico ou atividade, com a finalidade de orientar os agentes do Conselho no desempenho
de suas funcgoes;

VII - Circular: ordem escrita, de cardter uniforme, expedida a determinados agentes administrativos
incumbidos de certos servicos ou atividades, com vistas a uniformizacao do desempenho de certas
atribui¢des em circunstancias especiais;

VIII - Portaria: ato administrativo interno podendo ser de:

a) natureza normativa: destinada a regulamentar a execu¢do de normas internas e a regular
procedimentos administrativos;

b) natureza ordinatéria: destinada a promover a movimentagao de pessoal e de outros agentes.
A edigdo dos atos administrativos normativos dependera de iniciativa:
I - regimento e suas alteragdes: da presidéncia e dos conselheiros do CAU/GO;
II - deliberagao plenaria: da presidéncia e das comissdes do CAU/GO;
III - deliberag¢ao de comissao: do coordenador e dos conselheiros do CAU/GO;
IV - ato normativo: da presidéncia, dos conselheiros e das comissdes do CAU/GO;
V - proposta: do coordenador ou responsavel do 6rgao colegiado consultivo ou da comissdo
transitoria.
As propostas apresentadas por 6rgao colegiado e comissao transitdria sao encaminhadas previamente a
analise das comissdes permanentes, de acordo com a natureza da matéria.
ApoOs a andlise da proposta, a comissdo a encaminha ao Plenario do CAU/GO, conforme o caso, para
deliberagao.



5.2 DIRIGENTES

Arnaldo Mascarenhas Braga

CPF: 071.315.261-34
Cargo: PRESIDENTE
Registro Profissional: A0860-5
Entidade:

Ato de designacio: Eleito
g:stiag::c‘;s? de 17/12/2014

Data inicial do mandato:  01/01/2015
Data final do mandato: 31/12/2017

Informacgdes adicionais

Dirigente: Augusto César Aguiar

CPF: 534.811.191-00

Cargo: CONSELHEIRO SUPLENTE
Registro Profissional: A18239-7

Entidade:

Ato de designacio: Eleito

dD:stiag:;’c‘;:? de 17/12/2014

Data inicial do mandato:  01/01/2015
Data final do mandato: 31/12/2017

Informacgoes adicionais

Adriana Mara Vaz de Oliveira

CPF: 382.303.721-87

Cargo: CONSELHEIRO SUPLENTE
Registro Profissional: A12333-1

Entidade:

Ato de designacio: Eleita

g::;‘g:;q‘;? de 17/12/2014

Data inicial do mandato:  01/01/2015
Data final do mandato: 31/12/2017
Informagédes adicionais

CPF: 774.657.411-49

Cargo: CONSELHEIRO FEDERAL SUPLENTE



Registro Profissional:
Entidade:
Ato de designacio:

Data do Ato de
designacio:

Data inicial do mandato:
Data final do mandato:
Informacgoes adicionais
CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Ato de designacio:

Data do Ato de
designacio:

Data inicial do mandato:
Data final do mandato:
Informacgdes adicionais
CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Ato de designacio:

Data do Ato de
designacio:

Data inicial do mandato:
Data final do mandato:
Informacgdes adicionais
CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Ato de designacio:

Data do Ato de
designacio:

Data inicial do mandato:

A23528-8

Eleito

17/12/2014

01/01/2015

31/12/2017

Elenise Silva de Araijo

439.648.931-53

CONSELHEIRO SUPLENTE

A16351-1

Eleita

17/12/2014

01/01/2015

31/12/2017

Fernando Camargo Chapadeiro

807.825.581-00

CONSELHEIRO SUPLENTE

A31109-0

17/12/2014

01/01/2015

31/12/2017

Garibaldi Rizzo de Castro Junior

278.233.421-20

CONSELHEIRO TITULAR

A7094-7

Eleito

17/12/2014

01/01/2015



Data final do mandato: 31/12/2017

Informagdes adicionais

Gustavo de Morais Veiga Jardim

CPF: 026.094.351-77

Cargo: CONSELHEIRO SUPLENTE
Registro Profissional: A67881-3

Entidade:

Ato de designacio: Eleito

dD:sti?g:;’c‘;::’ de 17/12/2014

Data inicial do mandato:  01/01/2015
Data final do mandato: 31/12/2017

~ s O Conselheiro assumiu como Titular no dia 23 de novembro de 2015, ap6s o afastamento do John
Informacgoes adicionais

Mivaldo.
CPF: 785.651.201-63
Cargo: CONSELHEIRO TITULAR
Registro Profissional: A13665-4
Entidade:
Ato de designacio: Eleito
g::;‘g:;’g‘;? de 17/12/2014

Data inicial do mandato:  01/01/2015

Data final do mandato: 31/12/2017

Informacées adicionais Conselheiro solicitou afastamento do cargo no dia 23 de novembro de 2015.
CPF: 281.850.721-91

Cargo: CONSELHEIRO SUPLENTE

Registro Profissional: A76973-8

Entidade:

Ato de designacio: Eleito

g:stiag::c‘;s? de 17/12/2014

Data inicial do mandato:  01/01/2015
Data final do mandato: 31/12/2017
Informacgdes adicionais

CPF: 906.345.601-82

Cargo: CONSELHEIRO TITULAR



Registro Profissional:
Entidade:
Ato de designacio:

Data do Ato de
designacio:

Data inicial do mandato:
Data final do mandato:
Informacgoes adicionais
CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Ato de designacio:

Data do Ato de
designacio:

Data inicial do mandato:
Data final do mandato:
Informacgdes adicionais
CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Ato de designacio:

Data do Ato de
designacio:

Data inicial do mandato:
Data final do mandato:
Informacgoes adicionais
CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Ato de designacio:

Data do Ato de
designacio:

Data inicial do mandato:

A38972-2

Eleito

17/12/2014

01/01/2015

31/12/2017

Lorena Cavalcante Brito

707.239.741-87

CONSELHEIRO TITULAR

A45269-6

Eleita

17/12/2014

01/01/2015

31/12/2017

Luiz Antonio Oliveira Rosa

012.456.391-02

CONSELHEIRO SUPLENTE

A69735-4

Eleito

17/12/2014

01/01/2015

31/12/2017

Marcela Ruggeri Meneses

882.267.861-34

CONSELHEIRO SUPLENTE

A41880-3

Eleito

17/12/2014

01/01/2015



Data final do mandato: 31/12/2017

Informagdes adicionais

Dirigente: Marcos Aurélio de Arimatéa

CPF: 264.974.841-91

Cargo: CONSELHEIRO TITULAR
Registro Profissional: A15705-8

Entidade:

Ato de designacio: Eleito

dD:sti?g:;’c‘;::’ de 17/12/2014

Data inicial do mandato:  01/01/2015
Data final do mandato: 31/12/2017

Informacgoes adicionais

Maria Eliana Jubé Ribeiro

CPF: 315.958.121-72

Cargo: CONSELHEIRO FEDERAL TITULAR
Registro Profissional: A10428-0

Entidade:

Ato de designacio: Eleita

fl’:stiag::c‘;:? de 17/12/2014

Data inicial do mandato:  01/01/2015
Data final do mandato: 31/12/2017

Informacgdes adicionais

CPF: 427.532.101-44
Cargo: VICE-PRESIDENTE
Registro Profissional: A17082-8

Entidade:

Ato de designacio: Eleita

dD:stiag:;’c‘;:? de 17/12/2014

Data inicial do mandato:  01/01/2015
Data final do mandato: 31/12/2017
Informacgdes adicionais

CPF: 467.579.961-20

Cargo: CONSELHEIRO TITULAR



Registro Profissional:
Entidade:
Ato de designacio:

Data do Ato de
designacio:

Data inicial do mandato:
Data final do mandato:
Informacgdes adicionais
CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Ato de designacio:

Data do Ato de
designacio:

Data inicial do mandato:
Data final do mandato:
Informacgdes adicionais
CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Ato de designacio:

Data do Ato de
designacio:

Data inicial do mandato:
Data final do mandato:

Informagdes adicionais

A13905-0

Eleita

17/12/2014

01/01/2015

31/12/2017

Conselheira solicitou afastamento do cargo entre os dias 27/10/2015 a 31/05/2017

Regina Maria de Faria A. Brito

306.813.591-53

CONSELHEIRO TITULAR

A7878-6

Eleita

17/12/2014

01/01/2015

31/12/2017

Tassia Zanutto Mendes

048.275.579-26

CONSELHEIRO SUPLENTE

A67864-3

Eleita

17/12/2014

01/01/2015

31/12/2017



5.3 AUDITORIA

A administracdo do CAU/GO sempre procura aplicar as orientagdes emitidas pela
Auditoria Independente, através dos relatorios. A administracdo responsabiliza-se pela adequacgao das
operacdes conforme legislacdo pertinente e formaliza este compromisso através da Carta de
Responsabilidade da Administragdo.Os controles sdo aprimorados e aperfeicoados a partir dos
relatorios da Auditoria Independente Anual bem como da Auditoria do Conselho Federal.

Nao existe auditoria interna. A Auditoria ¢ independente contratada pelo Conselho Federal.



5.4 APURACOES

Descri¢cao da execucio das atividades de correcao, principais eventos apurados e as
providéncias adotadas

No dmbito administrativo, com fundamento no Regimento Interno do CAU/GO e no Regulamento
Disciplinar dos Empregados do CAU/GO, instituido pela Deliberagdo Plenaria n° 26, de 27 de outubro
de 2015, a apuracdo de possiveis irregularidades cometidas por servidores publicos sera realizada
mediante simples constatagdo pelos Gerente e Supervisores que tiverem ciéncia ou noticia da
irregularidade cometida por servidor ou quando hover necessidade, a apuragdo sera realizada por
sindicancia apuratdria. A sindicanica apuratdria serd instaurada por determinagdo do Plendrio do
CAU/GO, conforme inciso XXV do Art. 9 do Regimento Interno, serd composta por um ou mais
empregados designado pelo Presidente, sendo pelo menos um servidor efetivo e serd feita no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado.

A aplicagdo das devidas penalidades sera realizada pelo Presidente do Conselho conforme prevé o
art. 65, inciso XXIV do Regimento Interno do CAU/GO. As penalidades previstas sdao adverténcia,
suspensao, demissao e demissao, em razdo de pratica de improbidade administrativa.

No ano de 2015, ndo houve apuracdo de possiveis irregularidades cometidas por servidores
publicos e aplicagao de penalidades.

Informacoes adicionais



5.5 GESTAO RISCOS

Atualmente o CAU/GO ndo possui uma politica de controle interno de gestao de riscos. Contudo
os vicios e os maus habitos da gestdo sdo monitorados pelas Geréncias e pela Geréncia Geral, com o
conhecimento do Presidente do Conselho. Ainda assim, a gestdo estd buscando mecanismo para ter um
maior controle interno e evitar riscos desnecessarios. Para tanto a gestdo controla o estoque do
almoxarifado atraves de sistema online proprio; contratou uma empresa de consultoria de TI para
garantir a seguranca das informacgdes e posterior aquisicdo de maquinas e sistemas; faz controle diario
das contas a receber e a pagar; busca o aperfeicoamento dos seus servidores, atraves de cursos,
semindrios, etc; elaboragdo de relatérios trimestrais e quadrimestrais, analise e atuagdo para corre¢ao
de deficiéncias identificadas.

Os riscos referente ao ambiente externo, possiveis ocorréncia de perdas de receita em decorréncia
a crise econdmica em que o pais vive € realizada pelo Conselho Federal que comunica os CAU/UF
sobre orcamento a serem trabalhados no planejamento orcamentario anual.



5.6 REMUNERAGOES

Conforme Regimento Interno do CAU/GO, art. 14 e art. 56 o exercicio do cargo de Conselheiro e
de Presidente do Conselho ¢ honorifico, portanto os conselheiros ndo possuem vinculo
empregaticio com o CAU/GO, sendo assim enquanto exercerem o cargo de conselheiro ndo
recebem nenhuma remuneragao.

CAPITULO IV

Do Conselheiro do CAU/GO

Art. 14 O exercicio do cargo de Conselheiro do CAU/GO ¢ honorifico.
CAPITULO VII

Do Presidente e do Vice-Presidente do CAU/GO

Art. 56 O exercicio do cargo de Presidente ¢ honorifico.



5.7 AUDITORIA INDEPENDENTE

SISTEMATICA DE
CONTRATACAO DA
AUDITORIA INDEPENDENTE

NOME DA EMPRESA
CONTRATADA

ENDERECO DA EMPRESA
CONTRATADA

CONTATO

DATA DO CONTRATO

SERVICOS CONTRATADOS

INFORMACOES ADICIONAIS

A empresa de auditoria independente foi contratada através do Pregdo Eletronico n® 02/2016
realizado pelo Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil (CAU/BR), tendo como obejto
a "contratagdo de empresa de auditoria independente para execugdo dos trabalhos de analise,
revisdo e emissdo de relatorios e pareceres sobre os controles internos e as demonstragdes
financeiras do exercicio findo em 31 de dezembro de 2015, quanto a posi¢do financeira e
patrimonial do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil - CAU/BR e dos 27 Conselhos
de Arquitetura e Urbanismo dos Estados e do Distrito Federal - CAU/UF". Portanto, o
CAU/GO nio teve participagdo direta na contratacdo da empresa.

BDO RCS AUDITORES
INDEPENDENTES — CPNJ DA CONTRATADA = 54.276.939/0001-79
SOCIEDADE SIMPLES

Rua Major Quedinho, n° 90, 3° andar, Bairro Consolagdo, CEP: 01.050-030, Sao Paulo-SP

Tel: +55 (11) 3848 5880 Fax: +55 (11) 3045 7363 www.bdobrazil.com.br
29/02/2016 VALOR DO CONTRATO = R$ 235.000,00

Execucdo dos trabalhos de analise, revisdo e emissdo de relatorios ¢ pareceres sobre os
controles internos e as demonstragdes financeiras do exercicio findo em 31 de dezembro de
2015, quanto a posicdo financeiras e patrimonial do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do
Brasil — CAU/BR ¢ dos 27 Conselhos de Arquitetura ¢ Urbanismo dos Estados e do Distrito
Federal — CAU/UF.

O contrato assinado com a licitante tem vigéncia de 12 (doze) meses, contados da data da
assinatura (29/02/2016), podendo, a critério da Contratante, e sob condi¢des vantajosas, ser
prorrogado mediante termo aditivo, por sucessivos periodos, nos termos do art. 57, II, da Lei
n° 8.666/1993.



6 - RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

6.1 CANAIS DE ACESSO

Introducao

O CAU/GO se relaciona com a comunidade através das seguintes formas de Atendimento ao
profissional: telefone, e-mail e presencial. Além destes, os profissionais vinculados ao Conselho
também se relacionam com o CAU através do SICCAU (Sistema de Informagao e Comunicacao do
Conselho de Arquitetura e Urbanismo). Estes canais estdo abertos para receber solicitagdes,
reclamacgdes, dentincias, sugestdes, etc dos profissionais vinculados ao Conselho e toda a
sociedade. Ainda possuimos a ouvidoria do CAU/BR que encaminha para o CAU/GO toda a demanda
relacionada ao nosso Estado. Em 2015 foram realizados 18.154 atendimentos ao profissionais, através
de e-mails, telefones e atendimento presencial.

Possuimos um enderecgo eletronico (http://caugo.gov.br/) como meio de comunica¢do com a
sociedade. Dentro do sitio eletronico ¢ disponibilizado o telefone do atendimento, os dias e horarios de
expediente do CAU/GO, bem como o telefone da central de atendimento gerenciada pelo CAU/BR.
Também ¢ possivel acessar as perguntas e respostas mais frequentes feitas pelos profissionais e
respondidas pelo CAU/GO.

Os profissionais e empresas de arquitetura e urbanismo tem acesso, atraves de link especifico no
site do CAU/GO, aos servi¢os online disponibilizados no SICCAU. O site ¢ atualizado
frequentemente com noticiais de relevancia para a sociedade e para os profissionais, tendo como
destaque o clipping de noticias e o Perspectiva. O CAU/GO possui um perfil na rede social Facebook
(https://www.facebook.com/caugoias) onde compartilha diversas noticias e reportagens a respeito do
Conselho, da sociedade em geral, de cursos, palestras, etc. No Facebook qualquer cidaddo pode
comentar as postagens, se relacionar e interagir com o Conselho.

Canais de Acesso

Portaria de criagdo:

Endereco /link de www.facebook.com/caugoias
acesso:

Hora.rlo de 24k

funcionamento:

Descrigao: Rede Social do CAU/GO

Tipo de Canal: SICCAU

Portaria de criagéo:

Endereco /link de https://servicos.caubr.org.br/

acesso:

Hora.rlo de 24k

funcionamento:

Descrigao: Site do CAU/BR destinado ao atendimento as demandas dos profissionais

Portaria de criagao:



Endereco / link de
WWW.caugo.gov.br

acesso:
Horgrlo de b

funcionamento:

Descrigio: Website do CAU/GO com abas Institucional, Transparéncia, Servigos Online, Etica, Legislacdo,

Comunicagdo e Duvidas



6.2 PESQUISA SATISFAGAO

Nao possuimos nenhuma forma de medi¢do da satisfacdo dos profissionais ou da sociedade.
Iremos estudar as possiveis formas de sistemas de medi¢ao para 2016.



6.3 TRANSPARENCIA

Introducao

No sitio eletronico do CAU/GO, na aba Transparéncia, sdo disponibilizadas informagdes
para atender as exigéncias da Lei n® 12.527/2008 - Lei de Acesso a Informacgdo. No ano de 2015, o
Conselho aprimorou a aba de Transparéncia do site a fim de atender a todas as exigéncias da Lei de
Acesso a Informacgdo, passando a disponibilizar além das receitas, despesas, propostas
or¢amentarias, convocacdes de aprovados no concurso publico e editais e atas de processos
licitatorios, as despesas com funcionarios, diarias e passagens, extratos de contratos, dentre outros
documentos importantes e pertinentes ao conhecimento da sociedade.

Endereco do portal da transparéncia
http://caugo.gov.br/ - aba transparéncia

Informacoes disponiveis ao Cidadao
Estdo disponiveis na aba transparéncia no sitio eletronico do CAU/GO:

* Editais, Atas, Termos de Adjudicacao e Homologacao das Licitagdes realizadas.
* Editais e Resultados das Chamadas Publicas realizadas.
* Extrato de contratados e convénios firmados pelo Conselho.

* Planejamento e Or¢amento: Proposta e Reformulagdo Orcamentaria; Receitas mensais e
acumuladas; Despesas Liquidadas mensais e acumuladas; Relacdo de Empenhos realizados; Relatorio
de gestdo anual.

* Passagens e didrias recebidas pelo Presidente, Conselheiros, Funcionarios e Convidados.

* Recursos Humanos: Organograma e Deliberacao Plenaria n® 23/2015 que aprova o Quadro de
Pessoal do CAU/GO; Quadro de Empregados Publicos, contendo nome, vinculo, cargo, lotagao e data
da admissao; Tabela de Remuneragdes - Deliberacao Plenaria n® 19/2015 que aprova o reajuste dos
salarios pagos aos empregados do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Goias; Folha de
pagamento dos funcionarios e estagiarios; Acordo Coletivo - vigénica 2015/2016; Regulamento
Disciplinar - Deliberagao Plenaria n® 26/2015; Concurso Publico - Edital do Concurso Publico n°
01/2013, Editais de Convocagao, Candidatos aprovados e convocados - quadro de convocagdes dos
aprovados, resultado final do Concurso por cargo.

Analise critica

O CAU/GO atende a Lei de Acesso a Informacdo e disponibiliza com clareza seus dados
relacionados aTransparéncia da instituicdo. Visando aprimorar cada vez mais a transparéncia dos seus
atos, em 2016 o Conselho criara o Portal da Transparéncia para facilitar o acesso dos cidadaos as
informacdes disponibilizadas pelo Conselho.



6.4 ACESSIBILIDADE

Medidas Adotadas

0O CAU/GO segue o Decreto 5.296/2004 que regulamenta as Leis 10.048 ¢ 10.098/2000. Na parte externa do edificio sede, as calgadas
possuem piso antiderrapante ¢ rampa no encontro com a via publica dentro dos padrdes estabelecidos pela NBR 9050. Além da pintura, a
rampa possui piso tatil para atendimento aos portadores de necessidade especiais. As rampas de acesso de veiculos também possuem piso
tatil e pintura de identificagdo da area de manobra de veiculos. O acesso principal dos pedestres ao edificio ¢ realizado por meio de
escadas. Existe um corredor lateral acessivel com 2,10m de largura livre, situado no passeio da area comercial do térreo, onde o acesso
pode ser realizado sem nenhum desnivel em relagdo ao passeio publico. O corredor que liga o estacionamento térreo as salas comerciais
tem 1,20m de largura e ¢ acessivel a portadores de necessidades especiais. O acesso ao subsolo ¢ realizado por veiculos e no subsolo
existe uma rampa de acesso aos elevadores. A inclinagdo da rampa ¢ de 8,33% conforme previsto na NBR 9050. No acesso ao edificio a
rota possui 1,90m de largura e no interior do edificio todas as rotas de acesso as salas do mezanino possuem rota com 1,20m de largura.
O acesso dos subsolos e do térreo a0 mezanino ¢ realizado por meio de elevadores. Na parte interna da sede ha um sanitario para
portadores de necessidades especiais e a cadeira usada pelo profissional para tirar a foto do cadastramento ¢ adaptada para cadeirantes.
No Atendimento, sdo atendidos prioritariamente os portadores de deficiéncia, mobilidade reduzida, gestantes, lactantes ou adultos com
criangas de colo. As mesas do atendimento possuem altura apropriada para os cadeirantes. O atendimento aos deficientes auditivos ¢
feito através de e-mails e no SICCAU.

Informacoées Adicionais



7 - DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES
CONTABEIS

7.1 ORCAMENTO

- Orgamento 2015 - Nota explicativas do or¢amento 2015



7.2 NCASP

Conselho adotou as normas NCASP no exercicio? Parcialmente

Justificativa

O conselho adotou parcialmente as Normas NCASP, tendo em vista que, o inicio das atividades se
deu no ano de 2012, aplica-se entdo somente a NBC T 16.9, que trata de Depreciacdo, Amortizacao e
Exaustao.

Metodologia adotada para estimar a vida util econémica de um ativo

Para estimar a vida util do bem, seguimos o método linear, onde as taxas sdo estabelecidas na
Portaria do STN n° 833/11 de 16/12/2011, que estabelece o calculo da Depreciagdo nos Orgio
Publicos.

Metodologia de calculo da depreciacio, amortizacio e exaustiao
A metodologia utilizada no célculo da depreciacao foi a seguinte:

A Depreciagdo foi feita pelo sistema de informatica SISPAT, considerando 30 dias mensal e 360
dias anual.

- (taxa de depreciacao) 10/12 (meses)= 0,833/ 30(dias)= 0,027 X multiplicado pela quantidade de
dias por ano, a partir da data da emissdo da Nota Fiscal

- (taxa de depreciagao) 5/12 (meses)= 0,416/ 30 (dias)= 0,13 X multiplicado pela quantidade pelos
dias do ano, a partir da data da emissao da Nota Fiscal

Taxas utilizadas para os calculos
As Taxas utilizadas para depreciagdo dos bens do conselho, foram:

- Bens Moveis - 10%; Maquinas e Equipamentos - 10%; Utensilios de Copa e Cozinha -
10%, Equipamentos de Processamento de Dados - 5%, Veiculos — 5%

Metodologia adotada para realizar a avaliacio e mensurac¢io das disponibilidades, dos
créditos e dividas, dos estoques, dos investimentos, do imobilizado, do intangivel e do
diferido

Nao foi adotada metodologia para avaliar e mensurar os ativos e passivos, pois as atividades do
Conselho iniciaram no ano de 2012, e ndo se aplicaa NBC T 16.10.

Impacto da utilizacio dos critérios contidos nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10 sobre o

resultado apurado no exercicio

Considerando o que estabelece a NBC T 16.9, de acordo com os critérios de depreciagdo, o reflexo do valor depreciado em fungdo do
resultado apurado na Variagdo Patrimonial, houve déficit de 34.747,93 e o valor depreciado acumulado foi de R$ 36.944,66.



Informacoes adicionais
Naio ha.



7.3 APURACAO CUSTOS

Apesar do orgamento do CAU/GO ser por centro de custo, o que facilita no mensuracao de custos,
ainda ndo procedemos com apura¢ao dos custos.



7.4 DEMONSTRACOES

Nome Descri¢ao

Balango Financeiro.pdf

Balango Or¢amentario.pdf

Balango Patrimonial.pdf
Demonstrativo do Fluxo de Caixa.pdf

Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais.pdf

Balango Financeiro

Balango Orgamentario

Balango Patrimonial
Demonstrativo do Fluxo de Caixa

Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS ENCERRADAS EM 31
DE DEZEMBRO DE 2015.

O Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Goids,
constituido com objetivo principal de orientar e fiscalizar as atividades da
profissdo de Arquitetura e Urbanismo. Dotado de personalidade juridica de
direito publico, encontra-se vinculado a Administracdo Indireta e funciona
como Autarquia Federal Especial, tendo sua estrutura e organizacao,
estabelecidos no Regimento Interno.

As Demonstracées Contdbeis foram elaboradas em
conformidade com a Lei n° 4.320/64, com observancia as Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor PUblico, aos Principios
Contdbeis, e ao Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor PUblico.

Este relatdrio tem por objetivo destacar e complementar
informacdes de dados julgados necessdrios para esclarecimentos sobre
valores das Demonstracdes Contdbeis Financeiras encerradas em

31/12/2015, que passamos a relatar abaixo:

BALANCO PATRIMONIAL
ATIVO CIRCULANTE

Caixa e Equivalente de Caixa

O grupo Caixa e Equivalentes de Caixa apresentou saldo no

valor de R$ 898.700,92 (Oitocentos e noventa e oito mil, setecentos reais e//,\w

noventa e dois centavos), sendo: \\L/
- Bancos Conta Movimento/Arrecadagdo .......R$  110.549,56
- Em Aplicagées Financeiras .......cccevevvieveveeen . RS 788.151,36

Av. Anhanguera N. 5474 Sala 1209 Ed. Paldcio do Comércio - Cenfro, CEP: 74’0 3-010
Goiania-Goids e\/ C)\ (



As aplicacdes financeiras est@o acrescidas dos rendimentos

apropriados até a data do fechamento do balanco.

Estoque/Almoxarifado

O inventdrio levantado em 31/12/2015, apurado pelo custo
medio, e o confrole da movimentacdo de entradas e saidas do estoque,
sao realizados através de Software especifico pela drea de controle do
almoxarifado.

ITEM | __CODIGOS/CONTAS | Ex.2014 | Ex.2015

01 _[1.1.5.1.01 - Material de Consumo | 8.12894 | 1378514

ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO

Variagoes Patrimoniais Diminutivas Pagas Antecipadamente

Neste grupo os valores registrados de R$ 13.673,99 (Treze mil,
seiscentos e setenta e trés mil e noventa e nove centavos), refere-se as
despesas pagas antecipadas com prémios de seguros de moveis e
imoveis, programa de alimentacdo ao trabalhador-PAT e vale transporte

a apropriar, sendo:

- Programa de alimentagdo ao Trabalhador ....R$ 12.688,02
- Prémio de Seguros a apropriar .........ccceceuenn..o... RS 603,07
» VOIe TIaNSDOHes @ APFROPHAr .auwwwssssisiminid 382,90

Av. Anhanguera N. 5674 Sala 1209 Ed. Paldcio do Comércio - Oentro) CEP: 7(‘.’033\)'10
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Contas do Ativo Permanente - Bens Mdveis

As aquisicoes/incorporagdes, considerando saldo inicial e
movimentacdes com aquisicdes e ajustes no grupo de Bens Méveis,
totalizaram no exercicio de 2015, R$ 48.968,37 (Quarenta e oito mil,
novecentos e sessenta e oito reais e trinta e sete centavos).

Foram aqjustados por langamento complementar de
transferéncia dos saldos de Depreciacdo pela apuracdo do liquido das
contas abaixo, no valor de R$ 1.845,00 (Hum mil, oitocentos e quarenta

cinco reais).

- 1.2.3.8.1.01 - Depreciacdo Acumulada - Méveis e Utensilios
- 1.2.3.1.1.01 - Moveis e Utensilios

1 - Quadro da Composigao das Contas do Grupo de Bens Mdveis

| 1 T . R
| | AJUTES SALDO
' CODIGOS/CONTAS |iﬁ¢|":[|)n?|. 'AQUISICAO‘ . FINAL
- B | INCORP BAIXAS
1.2.3.1.1.01 - Méveis e Utensilios | 65.587,30  31.133, 02| 1.845,00 94.875,32
= — | 1 | | S— =
: B — |
i i e | 22.086,37 820,00 2290637
Equipamentos ) L | L | |

| |
1.2..1.11.03 - Instalagées 11.520,00 i I 11.520,00

- IS=== ! ; |

'1.2.3.1.1 04 - ltens de Copa ' | i
Codrha _ 2,654,69__ 4.839, UO! - _ | 7.693,69
1.2.3.1.1,05 - Veiculos 71.500,00 | 71.50000
f]l_.2.'3_.1.1 06 - Equipamentos de [ | T - {
Processados de Dados 60'320'|8| _ | B _@20 18 p)
| | L\
:3.] .1.02.08 - Biblioteca 1.198 95 656, 35i 1.855, 30

223.547. 4 48, 968, 37 | 1.845,00270.670,86

| SOMA

Av. Anhanguera N. 5674 Sala 1209 Ed. Paldcio do Cornérci CerYo dir 74 ug/ \
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O controle dos Bens é redlizado por meio de um sistema
contratado junto a Implanta Informdtica, com objetivo de se fazer um

trabalho mais consistente no confrole do Ativo Imobilizado do Conselho.

Depreciagcao Acumulada de Bens Moveis

Os bens do Ativo Imobilizado foram depreciados conforme
critérios estabelecidos pela NBC T 16.9 - Depreciagcdo, Amortizacdo e
Exaustao.

A soma da Depreciacdo Acumulada até 31/12/2015 atingiu
o valor de R$ 63.583,42 (Sessenta e trés mil, quinhentos e oitenta trés reais e

quarenta e dois centavos).

Contas do Ativo Permanente - Bens Imdveis

Neste grupo de contas de Bens Imoveis, os langcamentos que
foram efetuados sGo de incorporacoes por aqguisicoes e por transferéncias
entre as contas do mesmo grupo, de uma conta para outra, com objetivo

de apropriagdo correta, conforme tabela abaixo:

1 - Quadro da Composigdo das Contas do Grupo de Bens Imdveis

. ' SALDO " AJUTES | . SALDO £
~ CODIGOS/CONTAS INICIAL  AQUISIGOES —ucore  BAIXAS | FINAL _1:_‘_,,._#% )
1.2.3.2.1.03-Salas 2.060.000,00 | | 2.060.000,00 Y
1.2.3.2.1.04 - Reformas 22.250,00. | : | 2295000 <
SOMA 2.082.950,00 . 12.082.950,0
PASSIVO CIRCULANTE

Despesas de Pessoal a Pagar

Av. Anhanguera N. 5474 Sala 1209 Ed. Paldcio do Comércio — Gentro, CEP: 741043-01
Goiania-Goids
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Saldo de saldrios a pagar em 2016, no valor de R$ 449,92

(Quatrocentos e quarenta e nove reais e noventa e dois centavos).
Fornecedores e Contas da Pagar Curto Prazo

Fornecedores - Grupo com apropriacdo dos valores de
Restos a Pagar Processados no valor de R$ 64.387.60 (Sessenta e quatro mil

frezentos e oitenta e sete reais e sessenta centavos).

Provisdes a Curto Prazo - Provisdes para Riscos Trabalhistas a Curto Prazo

Conta com Atributo Permanente “P” que corresponde qos
valores provisionados de férias, de 1/3 de férias € mais encargos sociais
sobre Férias e 1/3 Férias do exercicio de 2015, no total de R$ 81.787,58
(Oitenta e um mil, setecentos e oitenta e sete reais e cinquenta e oito

centavos).
Demais Obrigagoes a Curto Prazo — Qutros Valores Restituiveis

Consignagdes - Correspondem aos valores em consignacdes retidos sobre

as folhas de pagamento no valor de R$ 38.005,75 (trinta e oito mil, cinco

reais e setenta e cinco centavos). ;

Outros Valores Restituiveis - Correspondem aos valores registrados eri .
Outros Valores Restituiveis no Valor de R$ 2.251,68 (Dois mil, duzentos e

cinquenta e um reais e sessenta e oito centavos).

Av. Anhanguera N. 5674 Sala 1209 Ed. Paldcio do Comércio - Centro) CEP: 74.0431010 ( \
Goiania-Goids \ N S
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- Depositos Diversas Origens ......vewveveveeeeeeseenen. R$ 2.231,98
- Impostos Retidos a MQior ........cccoecveeeeveeeern R$ 19,70

PATRIMONIO LiQUIDO

Resultados Acumulados - Este grupo representado pelos
resulfados Patrimoniais acumulados do CAU/GO, desde sua criacao,
quando j& atingiu o montante de R$ 3.006.628,11 (Trés milhdes, seis mil,

seiscentos e vinte oito reais e onze centavos).

Ajuste de Exercicios Anteriores — Essa conta que foi objeto

de lancamentos para gjustes transferidos de outras contas como sendo:

1) Da conta Almoxarifado R$ 0,26 (Vinte e seis centavos);

2] Da conta de Depreciacdo Acumulada de bens mdveis,
contabilizadas nos Exercicios de 2012/2013, R$ 15.715,75 (Quinze mil,
sefecentos e quinze redis e setenta cinco centavos);

3 ) E o estorno da conta de gjuste feito 01/2014 no valor de
R$ 6.416,25 (Seis mil, quatrocentos e dezesseis reais e vinte cinco
centavos), para regularizagcdo com transferéncia pela contabilizacdo

indevida.

BALANCO FINANCEIRO

Resultado da execug¢do financeira L

|
A )
g i : % P - N
Na andlise da execugdo financeira do exercicio de 2016, \_Y
verificamos na apuracdo, um desembolso maior do que os ingressos, dai a
constatagcdo de um indice que demonstrou uma insuficiéncia para este

exercicio foi de 0,40 (zero virgula quarenta).

Av. Anhanguera N. 5674 Sala 1207 Ed. Faldcio do Comércio - Centro, CEP: ?4.0%3-0*€ < x&,
Goiania-Goids N "’\ N
A
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Recebimentos e Pagamentos

__RUBRICAS ‘ VALORES = SOMA | NDICE]
Recem:n eita Orcamentdria B 2.807.239,25 |
- Recebimento Exfra Orcamentdria | 4.869.308,22 7.676.547,47 |
-Despesa Orcamentdria | 2.831.749,45 |
’E:gomentos Exfras Orcamentdrios 4.813.698,83 7.645.448,28 = 0,40

- Saldos dos Exercicios Atual e Anterior ' I

SALDOS ATUAL ANTERIOR INDICE
Saldo Atual / Saldo Anterior 898.700,92 867.674,77 0,35

No comparativo da situacd@o financeira dos saldos do
exercicio atual e do exercicio anterior no Balanco Financeiro, verificamos
um indice satisfatério na ordem de 0,35 (zero virgula frinta e cinco), o que

demonstra uma execugdo orcamentdria positiva no decorrer do exercicio
de 2015.

BALANCO ORCAMENTARIO

No encerramento do exercicio de 2015 a execucdo do

Orcamento do Conselho apresentou o seguinte resultado:

Resultado Or¢camentario

__ _RUBRICAS  Rec.Amecadada Desp. Reclizados | Soma  indice |
-Receita Corrente | 2.807.239,25 ! |

-Receita de Capital | - 000 _i 2.807.239,25 ‘

- Despesas Cormrentes 2771 .663;30} =99.52 e
-Despesas de Capital — 48.968,37 2.820.631,67 1 &

. N,
Na andlise do comportamento da arrecadacdo da
Receita, percebe-se que indice calculado foi menor que 1 (um), portanto,
ficou abaixo do indicador desejado.
Na apuragcdo do Resultado Orcamentdrio, Receita

Executada foi de R$ 2.807.239,25 (Dois milhdes, oitocentos e sete mil,

Av. Anhanguera N. 5674 Sala 1209 Ed. Paldcio do Comércio - Centro, CEP: \]4 043-910 \
Goiania-Goids \,
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duzentos e trinta e nove reais e vinte e cinco centavos) que dividida pela
Despesa Executada de R$ 2.820.631,67 (Dois milhdes, oitocentos e vinte mil,
seiscentos e frinta e um reais e sessenta sete centavos), a Receita ndo
suplantou todas as Despesas gerando um Déficit Orcamentdrio de

R$ 13.392,42 (Treze mil, trezentos e noventa dois reais € quarenta e dois

centavos).

DETERMINACAO DO RESULTADO PATRIMONIAL

Variagoes Patrimoniais

1 - Variacdo Patrimonial Aumentativa - VPA 2.808.051,37
2 - Variagcdo Patrimonial Aumentativa - VPD 2.842.799.30
3 = Resultado Patrimonial do exercicio (1-2) - Déficit 34.747,93

O resultado foi apurado em observGncia &as Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor PUblico de acordo com o
regime de competéncia, que estabelece para as receitas e despesas
realizadas no exercicio.

O resultado do quociente encontrado na andlise da
relacdo das variagoes positivas e negativas, o indice foi de 0,99 (zero
virgula noventa e nove), o que caracteriza um indice negativo, tendo em

vista o déficit patrimonial apurado no exercicio.
DEMONSTRACAO DO FLUXO DE CAIXA
Apuracdo do Fluxo de Caixa do Periodo x\ |

No encerramento do exercicio de 2015 o Conselho obteve

4

para o préoximo exercicio, uma Geracdo Liquida de Caixa e Equivalente
de Caixa Positiva de R$ 31.099,19 (Trinta € um mil, noventa e nove reais, e
dezenove centavos),

Esse resultado j& era esperado, devido os saldos j&

Av. Anhanguera N. 5474 Sala 1209 Ed. Paldcio do Comércio —NCenho,YEP: 74.043-010-
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acumulados de exercicios anteriores e o Superdvit Financeiro obtido

exercicio de 2015.

Essas s@o as informagdes que julgamos necessdrias para
esclarecimentos das movimentaces nos Relatérios Financeiros e
Contdbeis das contas mencionados, relativos a langamentos de

incorporacoes, ajustes e baixas realizados no exercicio de 2015.

Goiania-Go, 31 de dezembro de 2015.

Lo

o e .--"I:aﬁ___"---._

< Arhaldo ':Mcsé.d’:enﬁ\c:s Braga
CPF 071.315:261-34/
Presidente

| \w
L “audicon> §eﬁ>‘i«;:os eA 'ifo%‘e/
Contabilidadg SS Ltda.
CRC-GO 4715

Av. Anhanguera N. 5674 Sala 1209 Ed. Paldcio do Comércio - Centro, CEP: 74.043-010
Goiania-Goids



CAU - GO
CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DE GOIAS
CNPJ: 14.896.563/0001-14

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Balanco Financeiro

| iNemessos | oiseeworos

Exercicio Atual Exercicio Anterior |ESPECIFICACI\O Exercicio Atual Exercicio Anterio

Receita Orgamentaria 2.807.239,25 2.787.037,36 Despesa Orcamentaria 2.831.749,45 4.301.146,07
RECEITA REALIZADA 2.807.239,25 2.787.037,36 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 2.804.686,13 4.192.378,42
RECEITA CORRENTE 2.807.239,25 2.787.037,36 DESPESA CORRENTE 2.755.717,76 2.104.238,42
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 786.654,92 731.507,33 PESSOAL 1.682.825,10 1.163.942,12
RECEITA DE CONTRIBUIGOES 786.654,92 731.507,33 MATERIAL DE CONSUMO 12.726,09 31.743,12
ANUIDADES 786.654,92 731.507,33 SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 78.633,87 91.071,23
RECEITA DE SERVICOS 1.790.134,21 1.834.810,85 SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURTDICA 536.550,20 481.455,65
EHOLAENTOS COM EXPEDICOES DE 4.700,28 ENCARGOS DIVERSOS 160.296,42 108.805,30
E'E'SP%’,Q"SEA'\ETIEI%ECD’E"{'EEC?\IIECT??RET 1.785.313,41 1.834.810,85 TRANSFERENCIAS CORRENTES 284.686,08 227.221,00
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 120,52 DESPESA DE CAPITAL 48.968,37 2.088.140,00
FINANCEIRAS 198.587,93 189.797,60 INVESTIMENTOS 48.968,37 2.088.140,00

RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

ATUALIZAGAO MONETARIA 198.587,93 189.797,60 LIQUIDADOS A PAGAR

27.063,32 108.767,65
ATUALIZAGAO MONETARIA SOBRE

NS 20.939,78 10.546,76
MULTAS SOBRE ANUIDADES 50.841,98 28.205,55
ﬁlEl\nL'{ll\éEElié\Agéo DE DEP. BANC. E APLICACOES 126.806,17 151.045,29
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 31.862,19 30.921,58
DIVIDA ATIVA 5.600,50 12.695,64
MULTAS DE INFRAGOES 11.678,95 9.045,22
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Exercicio Atual Exercicio Anterio |ESPECIFICA(;RO Exercicio Atual Exercicio Anterior
INDENIZACOES E RESTITUICOES 14.101,36 9.180,72
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 481,38
Transferéncias Financeiras Recebidas Transferéncias Financeiras Concedidas
Recebimentos Extraorcamentarios 4.869.308,22 5.751.073,24 Pagamentos Extraorcamentarios 4.813.698,83 5.763.674,77
Saldo em espécie do Exercicio Anterior 867.601,73 2.394.311,97 Saldo em espécie do Exercicio Seguinte 898.700,92 867.601,73
8.544.149,20 10.932.422,57 8.544.149,20 10.932.422,57

Total:
Goiania-GO, 31 de dezembro de 2015

Isabel Baréa Pastore

Murilo Vaz Gongalves de Deus
Gerente Geral

Contador
CRC-GO 17692
709.853.591-53

Arnaldo Mascarenhas Braga
Presidente

071.315.261-34 803.601.221-91
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Notas Explicativas

2 - Balango Financeiro
BALANGCO FINANCEIRO

- Resultado da execucgéo financeira

Na analise da execucéo financeira do exercicio de 2014, verificamos na apuragdo, um desembolso maior do que os ingressos, dai a constatagao de um indice

que demonstrou uma insuficiéncia para este exercicio, de 0,85 (zero virgula oitenta e cinco).

RUBRICAS VALORES SOMA INDICE
-Receita Orgamentaria 2.787.037,36
- Recebimento Extra 5.751.073,24 8.538.110,60
Orcamentaria
-Despesa Orgamentaria 4.301.146,07
-Pagamentos Extras 5.763.674,77 10.064.820,84 =0,85
Orcamentérios
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CAU - GO
CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DE GOIAS
CNPJ: 14.896.563/0001-14

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
Balanco Orcamentario

RECEITAS ORCAMENTARIAS o NICAL  ATUALIZADA  REALIZADAS SALDO
RECEITA CORRENTE 3.080.900,00 3.191.506,80 2.807.239,25 -384.267,55
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 846.323,00 906.209,60 786.654,92 -119.554,68
RECEITA DE CONTRIBUICOES 846.323,00 906.209,60 786.654,92 -119.554,68
ANUIDADES 846.323,00 906.209,60 786.654,92 -119.554,68
RECEITA DE SERVICOS 2.027.722,00 2.058.211,20 1.790.134,21 -268.076,99
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES 0,00 0,00 4.700,28 4.,700,28

I RRTEMOLUMENTOS COM REGISTRO DE RESPONSABILIDADE TECNICA 2.027.722,00 2.058.211,20 1.785.313 41 272.807,79
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 0,00 0,00 120,52 120,52
FINANCEIRAS 146.155,00 166.386,00 200.344,72 33.958,72
ATUALIZACAO MONETARIA 146.155,00 166.386,00 200.344,72 33.958,72
ATUALIZACAO MONETARIA SOBRE ANUIDADES 11.081,00 15.062,00 20.939,78 5.877,78
ATUALIZACAO MONETARIA SOBRE MULTAS DE INFRACOES 0,00 0,00 1.756,79 1.756,79
MULTAS SOBRE ANUIDADES 45.000,00 61.250,00 50.841,98 -10.408,02
REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 90.074,00 90.074,00 126.806,17 36.732,17
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 60.700,00 60.700,00 30.105,40 -30.594,60
DIVIDA ATIVA 40.000,00 40.000,00 5.600,50 -34.399,50
MULTAS DE INFRACOES 8.100,00 8.100,00 9.922,16 1.822,16
INDENIZACOES E RESTITUICOES 12.100,00 12.100,00 14.101,36 2.001,36
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 500,00 500,00 481,38 -18,62
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RECEITAS ORCAMENTARIAS PRI'IE“VIICS‘I’;?_ ATB?\E‘II;IS\AD‘: RE:II.EICZ?;QS SALDO
RECEITA DE CAPITAL 0,00 200.000,00 0,00 -200.000,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 200.000,00 0,00 -200.000,00
SUPERAVIT DO EXERCICIO CORRENTE 0,00 200.000,00 0,00 -200.000,00
SUB-TOTAL DAS RECEITAS 3.080.900,00 3.391.506,80 2.807.239,25 -584.267,55
DEFICIT 0,00 0,00 13.392,42 0,00
TOTAL 3.080.900,00 3.391.506,80 2.820.631,67 -570.875,13
DESPESAS ORGAMENTARIAS IS ohiteny ETaTtere b o
DESPESA CORRENTE 2.991.900,00 3.102.506,80 2.771.663,30 2.755.717,76 2.696.169,16 330.843,50
PESSOAL 1.501.414,00 1.738.739,33 1.682.825,10 1.682.825,10 1.631.772,42 55.914,23
PESSOAL E ENCARGOS 1.434.614,00 1.691.454,33 1.636.349,60 1.636.349,60 1.585.296,92 55.104,73
DIARIAS 66.800,00 47.285,00 46.475,50 46.475,50 46.475,50 809,50
MATERIAL DE CONSUMO 68.000,00 39.031,61 13.232,59 12.726,09 8.868,93 25.799,02
MATERIAL DE CONSUMO 68.000,00 39.031,61 13.232,59 12.726,09 8.868,93 25.799,02
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA Fisica 109.500,00 111.604,30 78.633,87 78.633,87 77.833,87 32.970,43
REMUNERACAO DE SERVICOS PESSOAIS 53.000,00 49.344,80 23.837,82 23.837,82 23.037,82 25.506,98
DIARIAS 56.500,00 62.259,50 54.796,05 54.796,05 54.796,05 7.463,45
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 967.066,00 764.496,42 551.989,24 536.550,20 532.711,44 212.507,18
SERVICOS DE CONSULTORIA 75.000,00 105.226,72 85.925,50 76.332,40 76.332,40 19.301,22
SERVICOS DE COMUNICACAO E DIVULGACAO 42.000,00 25.449,84 17.012,64 16.712,64 16.712,64 8.437,20
MANUTENCAO SISTEMAS INFORMATIZADOS 6.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
SERVICOS PRESTADOS 791.066,00 587.019,96 418.778,76 413.232,82 409.394,06 168.241,20
PASSAGENS 53.000,00 45.799,90 30.272,34 30.272,34 30.272,34 15.527,56
ENCARGOS DIVERSOS 77.000,00 163.949,06 160.296,42 160.296,42 160.296,42 3.652,64
ENCARGOS DIVERSOS 77.000,00 163.949,06 160.296,42 160.296,42 160.296,42 3.652,64
TRANSFERENCIAS CORRENTES 268.920,00 284.686,08 284.686,08 284.686,08 284.686,08 0,00
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DESPESAS ORCAMENTARIAS PINICIAL __ ATUALIZADA _ EMPENHADAS __ LIQUIDADAS . PAGAS

FUNDO DE APOIO AO CAU-UF 111.259,00 111.259,00 111.259,00 111.259,00 111.259,00 0,00
DESPESAS COMPARTILHADAS 157.661,00 173.427,08 173.427,08 173.427,08 173.427,08 0,00
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL 89.000,00 289.000,00 48.968,37 48.968,37 44.129,37 240.031,63
INVESTIMENTOS 89.000,00 289.000,00 48.968,37 48.968,37 44.129,37 240.031,63
OBRAS, INSTALAGOES E REFORMAS 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 84.000,00 284.000,00 48.968,37 48.968,37 44.129,37 235.031,63
SUB-TOTAL DAS DESPESAS 3.080.900,00 3.391.506,80 2.820.631,67 2.804.686,13 2.740.298,53 570.875,13
SUPERAVIT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 3.080.900,00 3.391.506,80 2.820.631,67 2.804.686,13 2.740.298,53 570.875,13
TOTAL 3.080.900,00 3.391.506,80 2.820.631,67 2.804.686,13 2.740.298,53 570.875,13

Goiadnia-GO, 31 de dezembro de 2015

Isabel Baréa Pastore
Gerente Geral

Arnaldo Mascarenhas Braga Murilo Vaz Gongalves de Deus
Presidente Contador

CRC-GO 17692

709.853.591-53

071.315.261-34 803.601.221-91
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DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

INSCRITOS
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS . ) s e LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS
EM EXERCICIOS ~ DEZEMBRO DO

ANTERIORES EXERCICIO

ANTERIOR
DESPESA CORRENTE 0,00 27.208,43 27.063,32 27.063,32 145,11 0,00
MATERIAL DE CONSUMO 0,00 12.079,49 12.079,49 12.079,49 0,00 0,00
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 0,00 15.128,94 14.983,83 14.983,83 145,11 0,00
TOTAL: 0,00 27.208,43 27.063,32 27.063,32 145,11 0,00
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DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS

INSCRITOS
O ROCESSADOS LIQUIDADS  EMEXERCICIOS  DEZEMBRO DO CANCELADOS ~ SALDO
ANTERIORES EXERCICIO
ANTERIOR
DESPESA CORRENTE 0,00 41.878,81 41.071,76 807,05 0,00
PESSOAL 0,00 24.471,26 24.471,26 0,00 0,00
MATERIAL DE CONSUMO 0,00 649,79 649,79 0,00 0,00
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 0,00 683,40" 683,40 0,00 0,00
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 0,00 14.876,26" 14.069,21 807,05 0,00
ENCARGOS DIVERSOS 0,00 1.198,10 1.198,10 0,00 0,00
TOTAL: 0,00 41.878,81 41.071,76 807,05 0,00
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CAU - GO
CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DE GOIAS
CNPJ: 14.896.563/0001-14

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Balanco Patrimonial

Periodo Anterior: 01/01/2014 a 31/12/2014

ATIVO PASSIVO
Especificacao Exercicio Atual  Exercicio Anterior Especificacdo Exercicio Atual Exercicio Anterior
ATIVO CIRCULANTE 912.486,06 884.639,86) PASSIVO CIRCULANTE 186.882,53 100.033,76,
OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 898.700,92 867.601,73 ASSISTENCIALS A PAGAR A CURTO PRAZO 449,92 0,00
CREDITOS A CURTO PRAZO 0,00 0,00 E'\R":;‘SSTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO 0,00 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 0,00 8.909,19 Eg':;‘gCEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO 64.387,60 41.878,81
INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A ~
CURTO PRAZO 0,00 0,00 OBRIGAGOES FISCAIS A CURTO PRAZO 0,00 0,00
ESTOQUES 13.785,14 8.128,94 OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 0,00 0,00
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS x
ANTECIPADAMENTE 0,00 0,00 PROVISOES A CURTO PRAZO 81.787,58 40.828,07
ATIVO NAO-CIRCULANTE 2.303.714,43 2.257.327,52 DEMAIS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO 40.257,43 17.326,88
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 13.673,99 1.442,79| PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,00 0,00
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
PAGAS ANTECIPADAMENTE 13.673,99 1.442,79 ASSISTENCIAIS A PAGAR A LONGO PRAZO 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 0,00 EI\R/I:ZRSSTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO 0,00 0,00
IMOBILIZADO 2.290.040,44 2.255.884,73 FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
BENS MOVEIS 270.670,86] 223.547,49 OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00 0,00
BENS IMOVEIS 2.082.950,00 2.082.950,00 PROVISOES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
(-) DEPRECIACAO, EXAUSTAO E AMORTIZAGAO
ACUMULADAS 63.580,42C 50.612,76C RESULTADO DIFERIDO 0,00 0,00
INTANGIVEL 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DO PASSIVO 186.882,53 100.033,76
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Periodo Anterior: 01/01/2014 a 31/12/2014

PATRIMONIO LIQUIDO

Especificacdao Exercicio Atual Exercicio Anterior
Patrimonio Social e Capital Social 0,00] 0,00]
Ajuste de avaliagdo Patrimonial 0,00 0,00
Resultados Acumulados 3.029.317,96 3.041.933,62
TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 3.029.317,96 3.041.933,62

ALDO PATR 0 .

3.216.200,49 3.141.967,38 TOTAL 3.216.200,49 3.141.967,38
ATIVO FINANCEIRO 898.700,92 848.870,16] PASSIVO FINANCEIRO 121.040,49 127.242,19
ATIVO PERMANENTE 2.317.499,57 2.293.097,22| PASSIVO PERMANENTE 81.787,58 0,00

] 4

Compensacdes

ESPECIFICACAO Exercicio Exercicio ESPECIFICACAO Exercicio Exercicio

Saldo do Atos Potenciais Ativos Atual Anterior Saldo do Atos Potenciais Passivos LAIE] Anterior
RE;(:;:.&Q:; de Garantias e Contragarantias 0,00 O’OOCEﬁgg?;aosde Garantias e Contragarantias 0,00 0,00
Execucdo de Direitos Conveniados 0,00 0,00| Execucdo de Obrigacdes Conveniadas 0,00 0,00
Execucao de Direitos Contratuais 0,00 0,00| Execucdo de Obrigacdes Contratuais 0,00 0,00
Execucao de Outros Atos Potenciais do Ativo 0,00 0,00| Execucdo de Outros Atos Potenciais do Passivo 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 TOTAL 0,00 0,00

Quadro do Superavit/Déficit Financeiro

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

Superavit Financeiro

777.660,43

721.627,97

Goiania-GO, 31 de dezembro de 2015

Arnaldo Mascarenhas Braga
Presidente

071.315.261-34

Murilo Vaz Gongalves de Deus
Contador

CRC-GO
709.853.

17692
591-53

Isabel Baréa Pastore

Gerente Geral

803.601.221-91
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CAU

- GO

Notas Explicativas

1 - Balango Patrimonial
1 - BALANGO PATRIMONIAL

1.1 - ATIVO CIRCULANTE

1.1.1 - Caixa e Equivalentes de Caixa

Periodo Anterior: 01/01/2014 a 31/12/2014

O grupo Caixa e Equivalentes de Caixa apresentou saldo no valor de R$ 867.601,73 (Oitocentos e sessenta e sete mil, seiscentos e um reais e setenta e trés

centavos), sendo: R$ 32.023,85 (trinta e dois mil, vinte e trés reais e oitenta e cinco centavos), em Bancos Conta Movimento/Arrecadacdo e R$ 835.577,88 (oitocentos e trinta e

cinco mil, quinhentos e setenta e sete reais e oitenta e oito centavos), em aplicagdes financeiras.

As aplicacgoes financeiras estdo acrescidas dos rendimentos apropriados, até a data do fechamento do balanco.

1.1.2 - Demais Créditos e Valores a Curto Prazo

ITEM ) VALORES
CODIGOS/CONTAS

1 Despesas a Regularizar 1.010,37

2 Entidades Publicas Devedoras 7.898,82

LT e YRR — R$ 8.909,19

Os valores apropriados nas contas contabeis desse grupo totalizou a importancia de R$ 8.909,19 (oito mil, novecentos e nove reais e dezenove centavos), que

corresponde a créditos a receber:

Pagina:3/8



CAU = GO Periodo Anterior: 01/01/2014 a 31/12/2014

1 - Adiantamentos Diversos a Regularizar - No valor de R$ 1.010,37 (hum mil, dez reais e trinta e sete centavos), refere-se a Nota fiscal n® 166 que sera reembolsada pela LTBA
- Comercio e Servigos Ltda.

2 - Entidades Publicas Devedoras - Fundo de Apoio - crédito no valor de R$ 7.898,82 (sete mil, oitocentos e noventa e oito reais e oitenta e dois centavos), a receber do
CAU/BR, relativo @ reembolso de repasses efetuados a maior no exercicio de 2014.

3 - Estoque/Almoxarifado - O inventario levantado em 31/12/2014, apurado pelo custo médio e o controle da movimentagdo de entradas e saidas do estoque, sdo realizados
através de Software especifico pela Area de controle do almoxarifado.

ITEM CODIGOS/CONTAS Ex. 2013 Ex. 2014

01 [1.1.5.1.01 - Material de Consumo 636,87 8.128,94

1.2- ATIVO NAO CIRCULANTE
- Variagbées Patrimoniais Diminutivas Pagas Antecipadamente

Neste grupo os valores registrados de R$ 1.442,79 (hum mil, quatrocentos e quarenta e dois reais e setenta e nove centavos), refere-se as despesas pagas

antecipadas com prémios de seguros de moveis e imoveis a apropriar.
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- Contas do Ativo Permanente - Bens Moéveis

Periodo Anterior: 01/01/2014 a 31/12/2014

As aquisi¢des/incorporacdes, considerando saldo inicial e as movimentagcdes com aquisicdes e ajustes no grupo de Bens Moveis, no exercicio de 2014,
totalizaram R$ 223.547,49 (duzentos e vinte e trés mil, quinhentos e quarenta e sete reais e quarenta e nove centavos).

Foram ajustados por langcamento de transferéncia o saldo da conta 1.2.3.1.1.06 - Equipamentos de Processamento de Dados para a conta 1.2.3.1.1.02 - Maquinas e
Equipamentos no valor de R$ 3.450,00 (trés mil, quatrocentos e cinquenta reais).

1 - Quadro da Composigdo das Contas do Grupo de Bens Mdveis

AJUTES SALDO
SALDO &
CODIGOS/CONTAS INICIAL AQUISIGAO FINAL
INCORP |BAIXAS
1.2.3.1.1.01 - Méveis e 60.397,30 15.190,00 65.587,30
Utensilios
1.2.3.1.1.02 - Maquinas e 13.013,80 [9.072,57 3.450,00 22.086,37
Equipamentos
1.2.3.1.1.04 - Utensilios de 2.854,69 2.854,69
Copa e Cozinha
1.2.3.1.1.05 - Veiculos 71.500,00 71.500,00
1.2.3.1.1.06 - Equip. de 55.732,00 1[8.038,18 3.450,00 [60.320,18
Processamentos de Dados
3.1.1.02.08 - Biblioteca 1.198,95 1.198,95
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CAU = GO Periodo Anterior: 01/01/2014 a 31/12/2014

SOMA 131.997,79 [94.999,70 |3.450,00 [3.450,00 [223.547,49

O controle dos Bens é realizado, por meio de um sistema contratado junto a Implanta Informatica Ltda, com objetivo de fazer um trabalho mais consistente de
controle do Ativo Imobilizado do Conselho.

Depreciagdo Acumulada de Bens Mbveis
Os bens do Ativo imobilizado foram depreciados conforme critérios estabelecidos pela NBC T 16.9 - Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustao.

O montante da depreciagdo acumulada dos bens ja totaliza a soma de R$ 50.612,76 (cinquenta mil, seiscentos e doze reais e setenta e seis centavos) até o
exercicio de 2014.

- Contas do Ativo Permanente - Bens Imodveis

Neste grupo de contas de Bens Imdveis, os lancamentos que foram efetuados s&o de incorporagbes por aquisicbes e por transferéncias entre as contas do
mesmo grupo de uma conta para outra com objetivo de apropriacdo correta, conforme tabela abaixo:

1 - Quadro da Composi¢do das Contas do Grupo de Bens Iméveis

AJUTES SALDO
SALDO
INICIAL

CODIGOS/CONTAS QUISICOES

FINAL
INCORP BAIXAS
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CAU = GO Periodo Anterior: 01/01/2014 a 31/12/2014

1.2.3.2.1.03 - Salas 2.060.000,00 2.060.000,00
1.2.3.2.1.04 - Reformas 22.950,00 22.950,00
SOMA 2.082.950,00 2.082.950,00

2. PASSIVO CIRCULANTE

2.1. Fornecedores e Contas da Pagar Curto Prazo

Grupo com apropriagdo dos valores de Restos a Pagar Processados no valor de R$ 41.878,81 (quarenta e um mil, oitocentos e setenta e oito reais e oitenta e
um centavos).

2.2. Provisdes a Curto Prazo - Provisdes para Riscos Trabalhistas a Curto Prazo

Conta com Atributo Permanente “P” que corresponde aos valores provisionados de férias e de 1/3 de férias do exercicio de 2014, no total de R$ 40.828,07

(quarenta mil, oitocentos vinte e oito reais e sete centavos).

2.3. Demais Obrigagdes a Curto Prazo - Outros Valores Restituiveis

Corresponde aos valores em consignagoes retidos em folhas de pagamento no valor de R$ 17.326,88 (dezessete mil, trezentos e vinte e seis reais e oitenta e
oito centavos).

3. PATRIMONIO LIQUIDO
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CAU = GO Periodo Anterior: 01/01/2014 a 31/12/2014

Este grupo representa os resultados acumulados pelo CAU/GO, desde sua criagdo, ja atingiu o montante de R$ 3.041.933,62 (trés milhdes e quarenta e um

mil, novecentos e trinta e trés reais e sessenta dois centavos).
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CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DE GOIAS
CNPJ: 14.896.563/0001-14

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Exercicio Atual Exercicio Anterior

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES

INGRESSOS
RECEITA CORRENTE 2.807.239,25 2.787.037,36
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 786.654,92 731.507,33
RECEITA DE CONTRIBUICOES 786.654,92 731.507,33
ANUIDADES 786.654,92 731.507,33
RECEITA DE SERVICOS 1.790.134,21 1.834.810,85
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES 4,700,28 0,00
EMOLUMENTOS COM REGISTRO DE RESPONSABILIDADE TECNICA - RRT 1.785.313,41 1.834.810,85
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 120,52 0,00
FINANCEIRAS 198.587,93 189.797,60
ATUALIZAGAO MONETARIA 198.587,93 189.797,60
ATUALIZAGCAO MONETARIA SOBRE ANUIDADES 20.939,78 10.546,76
MULTAS SOBRE ANUIDADES 50.841,98 28.205,55
REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 126.806,17 151.045,29
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 31.862,19 30.921,58
DIVIDA ATIVA 5.600,50 12.695,64
MULTAS DE INFRAGOES 11.678,95 9.045,22
INDENIZACOES E RESTITUIGOES 14.101,36 9.180,72
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 481,38 0,00
INGRESSOS EXTRAORCAMENTARIOS 4.869.308,22 5.751.073,24
DESEMBOLSOS
DESPESA CORRENTE 2.755.717,76 2.104.238,42
PESSOAL 1.682.825,10 1.163.942,12
MATERIAL DE CONSUMO 12.726,09 31.743,12
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 78.633,87 91.071,23
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 536.550,20 481.455,65
ENCARGOS DIVERSOS 160.296,42 108.805,30
TRANSFERENCIAS CORRENTES 284.686,08 227.221,00
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS A PAGAR 27.063,32 108.767,65
DESEMBOLSOS EXTRAORGAMENTARIOS 4.813.698,83 5.763.674,77
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES 80.067,56 561.429,76
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS
INVESTIMENTOS 48.968,37 2.088.140,00
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -48.968,37 -2.088.140,00
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
APURACAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO
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Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

CAU - GO

GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 31.099,19 -1.526.710,24

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 867.601,73 2.394.311,97
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 898.700,92 867.601,73

Goiania-GO, 31 de dezembro de 2015

Arnaldo Mascarenhas Braga Murilo Vaz Gongalves de Deus Isabel Baréa Pastore
Presidente Contador Gerente Geral
CRC-GO 17692
071.315.261-34 709.853.591-53 803.601.221-91
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CAU - GO
CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DE GOIAS
CNPJ: 14.896.563/0001-14

Periodo: Janeiro/2015 a Dezembro/2015
Variacoes Patrimoniais

VARIAGCOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual  Exercicio Anterior Exercicio Atual Exercicio Anterio
VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 2.808.051,37 2.788.469,11 VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 2.842.799,30 2.150.068,66
CONTRIBUICOES 786.871,09 731.304,78  PESSOAL E ENCARGOS 1.664.238,19 1.130.617,27
CONTRIBUICOES SOCIAIS 786.871,09 731.304,78 REMUNERAGAO DE PESSOAL 1.530.378,82 1.111.482,05
CONTRIBUICOES SOCIAIS 786.871,09 731.304,78 REMUNERAGAO A PESSOAL - RPPS 1.530.378,82 1.111.482,05
EXPLORACAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 1.789.893,17 1.835.013,40 BENEFICIOS A PESSOAL 133.859,37 19.135,22
EXPLORACAO DE BENS DIREITOS E PRESTACAO DE SERVICOS 1.789.893,17 1.835.013,40 BENEFICIOS A PESSOAL - RPPS 133.859,37 19.135,22
‘é’é@?&gﬁ?gg 23 RIHIOACADREEES B AN B HREACRY 1.789.893,17 1.835.013,40  USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 893.873,85 792.225,10
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 200.429,85 189.797,60 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 26.108,40 27.344,88
JUROS E ENCARGOS DE MORA 1.756,79 0,00 CONSUMO DE MATERIAL 26.108,40 27.344,88
Jsléselsgg gNCARGOS DE MORA SOBRE FORNECIMENTOS DE BENS E 156,75 0,00 SERVICOS §30.820,79 736.399,46
VARIACOES MONETARIAS E CAMBIAIS 21.045,53 10.546,76 DIARIAS 101.271,55 95.724,50
OUTRAS VARTACOES MONETARIAS E CAMBIAIS 21.045,53 10.546,76 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 54.110,16 58.674,03
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIALS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS 177.627,53 179.250,84 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 675.439,08 582.000,93
MULTAS SOBRE ANUIDADES 177.627,53 179.250,84 DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO 36.944,66 28.480,76
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 0,00 1.198,95 DEPRECIACAO 36.944,66 28.480,76
TRANSFERENCIAS DAS INSTITUICOES PRIVADAS 0,00 1.138,95  TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 284.686,08 227.221,00
TRANSFERENCIAS DAS INSTITUICOES PRIVADAS 0,00 1.138,95 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTALS 284.686,08 227.221,00
TRANSFERENCIAS DE PESSOAS FISICAS 0,00 60,00 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTALS 284.686,08 227.221,00
TRANSFERENCIAS DE PESSOAS FISICAS 0,00 60,00  DESVALORIZACAO E PERDA DE ATIVOS 1,18 5,29
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 30.857,26 31.154,38 PERDAS INVOLUNTARIAS 1,18 5,29
VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA A CLASSIFICAR 21,12 0,00 OUTRAS PERDAS INVOLUNTARIAS 1,18 5,29
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 421,12 0,00
DIVERSAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 30.436,14 31.154,38
MULTAS ADMINISTRATIVAS 15.522,66 21.740,86
INDENIZAGOES 14.101,36 9.180,72

VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS DECORRENTES DE

FATOS GERADORES DIVERSOS 812,12 232,80
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CAU - GO

Exercicio Atual  Exercicio Anterior Exercicio Atual Exercicio Anterio
Total das Variagoes Ativas : 2.808.051,37 2.788.469,11 Total das Variagoes Passivas : 2.842.799,30 2.150.068,66
RESULTADO PATRIMONIAL
Déficit do Exercicio 34.747,93 Superavit do Exercicio 638.400,45
Total 2.842.799,30 2.788.469,11 Total 2.842.799,30 2.788.469,11
Goiania-GO, 31 de dezembro de 2015
Arnaldo Mascarenhas Braga Murilo Vaz Gongalves de Deus Isabel Baréa Pastore
Presidente Contador Gerente Geral
CRC-GO 17692
071.315.261-34 709.853.591-53 803.601.221-91

VariagOes Patrimoniais Qualitativas
(decorrentes da execucdao orcamentaria)

VARIACOES ATIVAS Exercicio Atual Exercicio Anterior VARIACOES PASSIVAS Exercicio Atual Exercicio Anterior

48.968,37 YT iNCORPORAGEO DE PASSIVO 0,00 0,00
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8 - AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

8.1 GESTAO DE PESSOAS

O conteudo deste item tem como objetivo expor as informagdes acerca da estrutura de pessoal do
CAU/GO. A secao foi organizada de forma que serd apresentado a estrutura de Pessoal do CAU/GO,
custo do pessoal, qualificagdo da forca de trabalho, processo de ingresso de empregados, demonstragao
da prestacao de servigos terceirizados . As Informag¢des levaram em consideracao todos
os funcionarios que estiveram presente em 2015 (admitidos e demitidos) neste periodo.

O quadro funcional do CAU/GO ¢é composto por funciondrios de livre nomeagao e exoneragao e
por empregados efetivos aprovados no Concurso Publico 001/2013. Conforme, deliberagdes plenaria
n° 09 e 23 que tratam do quadro de funcionarios do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Goias.

Nao houve desoneracao da folha de pagamento.



8.1.1 ESTRUTURA DE PESSOAL

Forca de trabalho da UPC
Introducao

O Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Goias — CAU/GO, no uso das atribui¢des que lhe
conferem o art. 33 ¢ os incisos I ¢ X do art. 34 da Lei n° 12.378, de 31 de dezembro de 2010,
considerando ainda o que prevé o inciso I, IT e X do art. 3°; artigos 11 e 12, alineas “r” e “x” do art. 21,
art. 61 e art. 62 do Regimento Interno do CAU/GO, aprovado na Sessao Plenaria do dia 28 de julho de
2015; Considerando que Deliberagao Plenaria n® 09, de 26 de fevereiro de 2014, aprovou a criagdo do
Quadro de Pessoal do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Goias (CAU/GO) e a Deliberagao
Plenaria CAU/GO n° 23, de 29 de setembro de 2015, que reformulou o quadro geral para divisdo da
area de Planejamento, Administracdo e Finangas em duas areas distintas visando a garantir maior
eficiéncia e celeridade aos trabalhos;

Considera que os empregos efetivos foram providos com a admissao dos aprovados em concursos
publicos, de provas ou de provas e titulos e os empregos de livre provimento e demissdo foram
providos com a admissdo, dentre profissionais com formacao e experiéncia compativeis com as
atribuigdes e requisitos dos empregos, por ato de livre escolha do Presidente do CAU/GO, ficando
dispensado o concurso publico. Os contratos de trabalhos dos admitidos para o exercicio de empregos
efetivos e de empregos de livre provimento e demissdo sdo regidos pela Consolidag¢do das Leis do
Trabalho.

Empregos de Livre Provimento e Demissao de Nivel Superior: 12 (doze) vagas; - Empregos
Efetivos de Nivel Superior: 12 (doze) vagas; Empregos Efetivos de Nivel Médio: 15 (quinze) vagas.

Quanto a formacao dos funcionarios : Ensino médio 02 (dois) funciondrios , Ensino Superior 12
(doze) , Pés-graduagao 7 (sete)

Analise Critica

Quantidade de servidores ativos no Conselho de Arquitetura e Urbanismo no ano de 2015
totalizou 21 funcionarios, sendo 13 (treze) funcionarios efetivos admitidos através de Edital de
convocacdo Concurso Publico n°. 001/2013 e 8 (oito) livre provimento. Contou ainda com 3
estagiarios (2 ensino médio, 1 ensino superior em Jornalismo)

Em relacdo a distribuicdo da forca de trabalho, verifica-se que entre o quantitativo total dos
funciondrios, 38% sao livre provimento e 62% efetivos.

Faixa etaria dos Funcionarios 9 (nove) funcionarios até 30 anos, 10 (dez) funcionario de 31 a 40
anos, 01(um) funcionario de 41 a 50 anos e 1(um) funcionario de 51 a 60 anos. Nao existe possiveis
impactos da aposentadoria sobre a forca de trabalho disponivel.

No ano de 2015, houve perda de for¢a de trabalho, de 1 servidor que foi afastado por Licenga
Maternidade por 120 dias. Houve 11 admissdes e 8 demissdes no exercicio de 2015. Justifica-se
devido a mudanca de gestdo e desligamento de funcionarios efetivos a pedido dos mesmos.

Informacoées adicionais

O Concurso Publico 01/2013 foi prorrogado por mais dois anos, com validade até
10/02/2018. Com a prorrogacdo do concurso, os candidatos aprovados em cadastro reserva podem ser
convocados em caso de vacancia nos cargos disponiveis no Edital do Concurso.



Lotacao Lotacéao Ingresso no Egresso no

Tipologia do cargo

autorizada efetiva exercicio exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 27 13 4 4
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2. Membros de poder e agentes politicos 27 13 4 4
o 1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 27 13 4 4
orgdo
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
. 0 0 0 0
descentralizado
o 1.2.3. Servidores de carreira em exercicio 0 0 0 0
provisorio
1.2.4. Servidores requisitados de outros
o x 0 0 0 0
orgdos e esferas
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administragido
e 12 8 7 4
Publica
4. Total de Servidores (1+2+3) 39 21 11 8

Distribuicio da Lotaciao Efetiva

Tipologia do cargo Area Meio Area Fim

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 6 7
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0

1.2. Membros de poder e agentes politicos 6 7
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgédo 6 7

1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 0

1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 0 0

1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgéos e esferas 0 0

2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administragdo Publica 7 1
4. Total de Servidores (1+2+3) 13 8

Detalhamento da estrutura da UPC

Introduciao
O quadro funcional do CAU/GO ¢ composto por servidores em cargo em comissao, servidores
efetivos em fungdes gratificadas e servidores efetivos.

Os cargos de livre provimento e demissdo poderdao ser ocupados pelos empregados do quadro
efetivo, caso seja de interesse da Administracdo do Conselho e a convite do Presidente. Os nomes



indicados pelo Presidente para ocupar os cargos de Geréncia deverao ser submetidos ao Plenario para
aprovacao. Os empregados do quadro efetivo do CAU/GO escolhidos para ocupar os cargos de
Geréncia e Assessoria que tenham salario inferior ao estabelecido para o cargo, passarao a receber o
salario do cargo que estiverem ocupando. Os empregados do quadro efetivo do CAU/GO escolhidos
para ocupar a funcao de Supervisdo, receberdo gratificacdo estabelecida em regulamento préprio, que
sera acrescida ao salario do cargo original;

As fungdes gratificadas de Gerente de Fiscalizacdo e de Supervisdo foram criadas através de
Portaria propria. A gratificacdo para o Presidente e para os Membros da Comissao Permanente de
Licitacdo foi instituida pela Deliberacao Plenaria n® 17, de 24 de margo de 2015.

Analise Critica

N3ao ha

Informacdes adicionais

Foi considerado como funcao gratificada para servidor sem vinculo o servidor que exerce cargo
em comissao e recebe mensalmente gratificacao para exercer a funcao de Presidente da CPL.

. . Lotacao Lotacao Ingresso no Egresso no
Tipologia do cargo . . o ef
autorizada efetiva exercicio exercicio
1. Cargos em Comissao 12 8 7 4
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2. Grupo Direc¢ao e Assessoramento Superior 12 8 7 4
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao
- 0 0 0 0
Orgdo
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
. 0 0 0 0
Descentralizado
1.2.3. Servidores de Outros Orgos e Esferas 0 0 0 0
1.2.4. Sem Vinculo 12 8 7 4
1.2.5. Aposentados 0 0 0 0
2. Fungoes Gratificadas 5 5 5 4
2.1. Servidor Sem Vinculo 1 1 1 1
2.2. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 4 4 4 3
2.3. Servidores de Carreira em Exercicio
. 0 0 0 0
Descentralizado
2.4. Servidores de Outros orgdos e Esferas 0 0 0 0
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2): 17 13 12 8

Analise Critica

Quantidade de servidores frente as necessidades da unidade

O Conselho conta com 21 funciondrios entre efetivos e livre provimento, contudo hé necessidade
de contratacao de mais analistas fiscais, visando melhor execugao das atividades fins do CAU/GO.



Avaliacao da distribuicao da forca de trabalho entre a area meio e area fim

Conforme, DELIBERACAO PLENARIA CAU/GO N° 23, DE 29 DE SETEMBRO DE 2015 tem
a seguinte composicao:

Art 5° I- Empregos de Livre Provimento e Demissdo de Nivel Superior: 12 (doze) vagas; II-
Empregos Efetivos de Nivel Superior: 12 (doze) vagas; III- Empregos Efetivos de Nivel Médio: 15
(quinze) vagas.

Art. 6°. Os empregos de livre provimento ¢ demissao de nivel superior serdo alocados em
atividades técnicas e/ou administrativas de direcdo e assessoramento com ocupagdes € atuagoes
obedecendo ao organograma e demais atos, observadas as seguintes designagdes e numero de vagas: I-
Gerente(a) Geral: 1 (uma) vaga; II- Assessor(a) Juridico: 2 (duas) vagas; I1I- Assessor(a) da
Presidéncia: 1 (uma) vaga; IV — Assessor(a) do Plenario e Comissodes: 1 (uma) vaga; V — Assessor(a)
de Comunicagao: 1 (uma) vaga; VI — Assessor(a) de Imprensa: 1(uma) vaga; VII — Secretario(a)
Executivo: 1(uma) vaga; VIII — Gerente Técnico: 1 (uma) vaga; IX — Gerente de Fiscalizacao: 1 (uma)
vaga; X — Gerente de Administragdo e Recursos Humanos: 1 (uma) vaga; XI — Gerente de
Planejamento e Finangas: 1 (uma) vaga.

Art. 8°. Os empregos efetivos de nivel superior exercerdo atividades técnicas e de gerenciamento,
assessoramento especializado e fiscalizagdo, nas seguintes areas, obedecendo ao organograma e
demais atos, observadas as seguintes designacdes e numero de vagas: I — Presidéncia a) Analista
Administrativo (Controladoria): 01 (uma) vaga. II — Area de Planejamento e Finangas: a) Analista de
Gestao Patrimonial, Compras e Servicos: 1 (uma) vaga; b) Analista Planejamento e Financas: 1 (uma)
vaga; Il — Area de Administragéo e Recursos Humanos: a) Analista Planejamento e Finangas: 1 (uma)
vaga; b) Analista de Administracdo e Recursos Humanos: 1 (uma) vaga; b) Analista de
Documentagdo, Protocolo e TI: 1 (uma) vaga. c) Supervisor Administrativo (funcio gratificada):
1(uma ) vaga. IV — Area Técnica: a) Analista Técnico: 2 (duas) vagas. b) Supervisor Técnico (fungdo
gratificada): 1 (uma)vaga. V — Area de Fiscalizagdo: a) Analista técnico Fiscal: 4 (quatro) vagas.

Art. 9°. Os empregos efetivos de nivel médio serdo alocados para as atividades de assisténcia
administrativa e secretariado, obedecendo ao organograma e demais atos, observadas as seguintes
designacdes e numero de vagas: I — Presidéncia a) Assistente Administrativo (Ouvidoria): 01(uma)
vaga; b) Assistente Administrativo (Escritorios Regionais): 02 (duas) vagas. IT — Area de Planejamento
e Finangas: a) Assistente Administrativo: 02 (uma) vagas. III — Area de Administragio e Recursos
Humanos: a) Assistente Administrativo: 02 (uma) vagas. IV — Area Técnica a) Assistente
Administrativo: 01 (uma) vaga. b) Assistente Técnico: 04 (quatro) vagas. V — Area de Fiscalizagdo a)
Assistente Administrativo: 01 (uma) vaga.b) Assistente Técnico: 02 (duas) vagas

Avaliacio do nimero de servidores em cargos comissionados frente a nio comissionados

Dentro o quadro total de servidores ativos, 38% s@o funcionarios de livre provimento e 62%
efetivos

Impactos da aposentadoria sobre a for¢a de trabalho disponivel

N3ao houve

Afastamentos que reduzem a forc¢a de trabalho e impactos nas atividades desenvolvidas

N3ao houve



8.1.2 DESPESA C/ PESSOAL

CARGOS DE LIVRE PROVIMENTO CARGOS EFETIVOS TOTAL ANUAL
Rendimentos 2014 2015 Variagdo percentual 2014 2015 Variagdo percentual 2014 2015 Variagdo percentual
Remuneragio R$462.777 R$ 519.710 12% RS 228.081 RS 394,866 73% RS 690.858 R$914.576 32%
Gratificagio RS 7.009 RS 3.376 -52% RS 4.446 RS 20.502 361% R$11.455 RS 23.878 108%
Férias R$ 84.478 R$35.252 -58% RSO R$42.311 R$ 84.478 RS 77.563 -8%
132 Salario R$ 34.717 R$50.013 44% RS 29.861 R$ 41.056 37% R$ 64.578 RS 91.068 41%
Abono Pecunidrio - RS 2.745 - - - - RS 2.745 -
Aviso Prévio - R$14.197 - - - - - RS 14.197 -
Haoras Extras RS 1.423 - - RS 39 RS 856 2117% RS 1.461 RS 856 -41%
Augilios e Beneficios® RS 584 RS 34.776 5852% RS 7.556 RS 10.299 36% RS 8.140 RS 45.075 454%
Total de Rendimentos RS 590.989 RS 660.069 12% RS 269.982 R$509.889 89% RS 860.971 RS 1.169.958 36%
Descontos
IR R$39.111 RS 68.551 75% RS 15.495 R$ 30.080 94% R$ 54.606 RS 98.631 81%
INSS R$47.754 R$49.712 4% R$ 23.954 R$44.791 87% R$ 71.708 RS 94.503 32%
Outros™* RS 531 RS 5.142 869% RS 9.880 RS 16.415 66% RS 10.410 RS 21.556 107%
Total de Descontos RS 87.396 RS 123.405 1% RS 49.329 R$91.286 85% RS 136.724 RS 214.650 57%
TOTAL LiQUIDO R$ 503.593 R$ 536.664 7% R$ 220.653 RS 418.603 90% RS 724.246 R$ 955.268 32%

*Incluem-se didrias, vales-transporte, saldrio-familia e auxilios-maternidade.
**Incluem-se contribuigdes sindicais e descontos para vale-transporte.

ANALISE CRITICA:

A convocagdo dos funciondrios efetivos iniciou-se em abril de 2014 e ocorreu também em setembro e dezembro do mesmo ane. Por isso, a variagio percentual do total liquido de 2015 com relagdo a 2014 &
de 90%, visto gque em 2015 havia muito mais funciondrios efetivos trabalhando o ano inteiro do que em 2014.

A elevagio do valor total liquido em 2015, quando comparado ac de 2014, explica-se em parte pelo reajuste salarial de 8% em maio daguele ano. Outro fator a explica-la sdo as convocagbes, em dezembro
de 2014, de trés funciondrios para a ocupacdo de cargos efetivos, assim como a contratacdo de mais um assessor juridico em julho de 2015. Soma-se a isso o fato de que, a comegar em outubro desse dltimo
ano, dois funcionérios do Conselho passaram a exercer fungties gratificadas, o que lhes resultou em cargas horarias maiores e remuneragtes adicionais de gratificagdo. Soma-se, também, o aumento de

carga hordria da Geréncia Geral em 2015, de seis horas didrias para oito horas didrias. Por fim, ressalta-se que a gestdo atual demitiu trés funciondrios de livre provimento, a resultar, assim, em despesas de

aviso prévio que ndo se observaram em 2014. REssalta-se que a elevagio percentual em auxilios e beneficios sfo devidas ao pagamento de licenga maternidade em 2015.

Comparativo detalhado de despesas com pessoal em 2014 e 2015

Despesas com Pessoal




8.1.3 GESTAO DE RISCOS

Atualmente o CAU/GO ndo possui uma politica de gestdo de risco, ndo tendo como mensurar os
impactos e efeitos do risco com precisdo na area de Gestdo de Pessoas. Contudo os vicios e os maus
habitos da gestdo sdo monitorados pela Geréncia de Administragdo e Recursos Humanos e pela
Geréncia Geral, com o conhecimento do Presidente do Conselho. Existe perda de capital intelectual
e conhecimento devido a rotatividade de funcionarios efetivos. Estd em andamento o Plano de Cargos
, Salarios e Carreira que acreditamos ser um instrumento relevante de gestdo em busca da eficiéncia
administrativa e melhor execu¢do da gestdo estratégica estabelecida pelo 6rgdo. Sera de fundamental
importancia, para o delineamento das atividades/sub-atividades e enquadramento do empregado no
aparelho funcional. O Plano de Cargos, Salarios e Carreiras a ser implantado no CAU/GO sera
um instrumento de valorizacdo do profissional e retencdo de talentos no Conselho.



8.1.4 MAO DE OBRA TEMPORARIA

N3ao houve



8.2 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Dada a importancia do planejamento estratégico da area de Tecnologia da Informagdo — T1, a
expressiva materialidade tanto das aquisi¢des relacionadas a tecnologia da informag¢do quanto dos
recursos geridos por meio de sistemas informatizados, e o uso cada vez mais crescente da tecnologia
da informag¢do para manipulagdo e armazenamento de dados da Administra¢do Publica, introduzindo
novos riscos e aumentando a fragilidade de algumas atividades. O CAU/GO contratou uma consultoria
em TI para orientar quanto as contratagdes de diversos produtos e servicos relacionados a TI.

Assim garantir que os recursos investidos em Tecnologia da Informagao (TI) ndo sejam usados em
projetos dissociados dos objetivos da organizagao.

O Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Goids, composto por 21 ( vinte e um) funcionarios
entre efetivos e cargos de livre provimento, atualmente ndo possui o cargo de Técnico em
TI, funciondrio responsavel pela 4area de TI, nem um Plano Diretor de Tecnologia da
Informacgao. Neste sentido, 0o CAU/GO optou por elaborar o Planejamento Estratégico de TI através
da contratagdo de consultoria, que pode ser vista como o instrumento de governanga que objetiva
garantir que as metas e objetivos da TI estejam totalmente vinculados aos objetivos do negocio e as
metas da organizagdo. De forma que o planejamento desta area serd executado de forma fragmentada
entre o exercicio 2016 e 2017 conforme dotagao orgamentaria.



8.2.1 SISTEMAS

O LibreOffice ¢ o software utilizado como editor de texto e planilha, editor de texto, editor de
apresentacao. Esta instalado em 5 maquinas o Microsoft Office Home and Student.

A seguranca dos equipamentos ¢ realizada pelo AVG que ¢ centralizada no antivirus, e limita a
1ss0.

Sistema de Informacdo e Comunicagdo do CAU — SICCAU, com os servigos que podem ser
solicitados online pelos profissionais e empresas de arquitetura e urbanismo além de ser utilizados para
abertura de processos administrativos, gerando nimero de protocolos e processos.

SISCONT : Permite o controle integrado de contabilidade e orgamento, obedecendo a cada uma
das etapas da execucgdo das despesas e das receitas, inclusive com a reten¢@o dos tributos e Conciliacao
bancaria automatica utilizando extrato bancério eletronico. Desenvolvido em total conformidade com
as novas Normas de Contabilidade Aplicadas ao Setor Piiblico - NBCASP.

SIALM: Controla o estoque de materiais de consumo do Conselho, registrando as entradas e saidas
realizadas para cada unidade.

SISPAT: Controla os bens patrimoniais do Conselho, seguindo a determinac¢do da legislacao
vigente.



9 - CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DE
ORGAOS DE CONTROLE

9.1 TCU

Nao existem recomendagdes exaradas em acorddaos do TCU ao CAU/GO no exercicio de 2015.



9.2 INTERNO

INFORMACOES REFERENTES AO TRATAMENTO DAS RECOMENDACOES DA
AUDITORIA INDEPENDENTE.

(A) AREA ADMINISTRATIVA — RECURSOS HUMANOS E LICITACOES
(A.1) RECURSOS HUMANOS
Relacionamos a seguir os pontos que foram tratados

Em 2014 e 2015, foi elaborado o Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional — PCMSO
e PPRA assim como Laudo Ergonométrico, todos os cursos e treinamentos listados no Cronograma de
Acgdes e Atividades foram realizados inclusive Cursos para designado da CIPA. Cronograma definido
no relatdrio e listas de presenca foram arquivados junto aos programas.

PCMSO - As adequagdes previstas no Programa foram realizadas ,no entanto, ndo foram
realizadas as adequacdes definidas no Cronograma de A¢des onde se refere a parte estrutural da sede
do Conselho, pois apds a realizacdo do Concurso de Projeto de Interior 2015, a sede do Conselho ira
passar por uma grande reforma e neste momento as adequagdes serdo realizadas com um todo.

A.1.3 Medicina do Trabalho

Sobre os exames médicos periddicos temos a comentar que em algumas situagdes o exame médico
admissional dos empregados foi realizado apos a data de suas respectivas admissoes.

(B.5) INVENTARIO E TERMO DE RESPONSABILIDADE em conformidade com o artigo 94
da Lei n° 4.320/64, para os controles sintéticos dos bens méveis e imdveis, havera registros analiticos
de todos os bens, com a indicagdo dos elementos necessarios e dos agentes responsaveis pela sua
guarda e administragdo e o artigo 96 determina que o levantamento geral dos bens moveis e imdveis
terd por base o inventdrio analitico de cada unidade administrativa e os elementos da escrituracdo
sintética na contabilidade. No ano de 2014 implantamos o sistema de controle de Patrimonio-SISPAT
de forma que anualmente um inventario dos bens € realizado, assim como termos de Responsabilidade
dos mesmos, segregados de acordo com os seus responsaveis pela guarda e administragao.

A.1.4 Documentos do Dossi€ dos Empregados

A Auditoria relatou que existia insuficiéncia de documentos nos dossiés dos funciondrios para
atender a CLT. Os dossiés dos funcionarios que estavam ativos foram completados assim como as
novas admissoes também foi considerada as recomendagdes da auditoria sendo realizado a correigao.

Os documentos que foram completados: Cartao da Crianga, para filho menor de até seis anos de
idade; e comprovagao semestral de frequéncia escolar a partir dos sete anos de idade; Copia da RG e
CPF do esposo (a), quando dependentes; Comprovar estado civil (Certidao de nascimento ou
casamento); Certidao de Nascimento dos Filhos menores de 21 anos e/ou até 24 anos que estejam
cursando ensino superior

A.1.6 Provisdo de Férias, 13° Salario e Encargos

As recomendagdes foram tratadas de forma que foi adotado relatérios operacionais que
evidenciasse a metodologia de calculo das provisdes dos Encargos Sociais sobre as provisoes de férias
e 13%alario mensal por funciondrio ja constituidas, bem como realizada a contabilizacdo dos valores
de acordo com o regime de competéncia.

(B.4) CONTROLES DE INADIMPLENTES Os boletos de arrecadagdes (anuidades e
responsabilidades técnicas), dos arquitetos tanto pessoa fisica como pessoa juridica, sdo gerados pelos
usuarios no sistema SICCAU. Até 2015 ndo era possivel gerar relatorio do referido sistema que
contemple os profissionais cadastrados e inadimplentes. Como ferramenta de controle e de cobranga
administrativa de eventuais anuidades em atraso, tais reinvidicagdes foram encaminhadas ao CAU/BR
(gestor do contrato junto ao SICCAU) para disponibilizar o referido relatério que disponibilizou
e Colar como Texto sem Formatagdom 2016 uma ferramenta que até o momento do preenchimento



deste relatério € insatisfatoria visto que o relatério emitido pelo SICCAU nao nos mostra os valores
devidos, apenas a relacao dos profissionais inadimplentes. Para chegarmos aos valores, temos que
consultar o cadastro de cada profissional e montar planilha em excel para controle.

(B.6) IMOBILIZADO — DEPRECIACAO ECONOMICA (VIDA UTIL)

A depreciagao de bens do ativo imobilizado corresponde a diminui¢ao do valor dos elementos ali
classificaveis, resultante do desgaste pelo uso, agao da natureza ou obsolescéncia normal foram
realizados, Tal procedimento foi realizado baseando nas regras previstas pela Receita Federal do
Brasil.

(B.7) IMOBILIZADO- Todas as recomendagdes foram tratadas
(B.8) DIARIAS

A Delibragao que tratava de recebimento de diarias, ajuda de custos, prestacdo de contas e outras

foi aprimoradas e atualmente encontra-se no portal transparéncia todos os beneficiarios com
informacdes das viagens e eventos.
(C) AREA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO Considerando a aquisi¢do da sede propria e
mudanca de endereco no més de outubro de 2014 e planejamento de realiza¢ao de concurso publico de
projeto de interior que foi realizado em 2015 e seré viabilizado através de reformas na sede propria do
CAU/GO, foi aberto um processo de Consultoria em TI, empresa especializada para elaboragao de
projeto de servigo de consultoria técnico legal em TI e seguranca da informagdo para o Conselho de
Arquitetura e Urbanismo de Goids, empresa esta que ira orientar a Administragao deste Conselho,
garantindo que os recursos investidos em Tecnologia da Informagdo (TI) ndo sejam usados em
projetos dissociados dos objetivos da organizagdo, garantindo assim as necessidades de estruturagdo da
rede com servidores e estagdes, politica de seguranga, plano de parada e contingéncia, backup dos
dados, entre outros controles que possam atender e garantir as necessidades do CAU/GO com
seguranca. Implantacdo sera fragmentada nos anos de 2016 ¢ 2017 conforme disponibilidade
orcamentaria.



9.3 DANOS AO ERARIO

No exercicio de referéncia do Relatorio de Gestao ndo foi constatada nenhuma ocorréncia passivel
de apuracdo de responsabilidade por dano ao Erério neste Conselho.
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